ZITTING VAN 31 MAART 2009
Tegenwoordig : 
René Leroy, voorzitter;

                          
Kris Colsoul, burgemeester;

Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Yvette Mues, schepenen;

Johan Cans, Serge Schreurs, Didier L’homme, Didier Reynaerts, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Moreau, Linda Herbots, Anita Uyttebroek, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Frank Stevens, raadsleden;

en Renaat Kamers, secretaris.

-------------------------------

Te twintig uur en tien minuten opent de voorzitter de vergadering.

De raad gaat over tot de bespreking van de agenda.

PUNT 1 – GEMEENTERAAD – GOEDKEURING NOTULEN VERGADERING VAN 24 FEBRUARI 2009

Gelet op de vraag van de voorzitter of er voorlezing moet gegeven worden van de beslissingen getroffen tijdens de laatste vergadering;

Overwegende dat ieder raadslid het recht heeft opmerkingen te maken omtrent de redactie van de notulen van de vorige vergadering;

Overwegende dat raadslid Johan Cans meedeelt dat hij kennis kreeg van het feit dat de Sociale Woningen Landen de “gemeenteschool” Piercostraat 2, 3401 Landen onderhands zou aankopen; dat dit indruist tegen het besluit van de gemeenteraad van 24 februari 2009 waarbij beslist werd het onroerend goed openbaar te verkopen; 

Gehoord de burgemeester die beaamt dat er gesprekken werden gevoerd met de Sociale Woningen Landen maar dat er nog geen definitieve beslissing genomen is; dat, indien mocht blijken dat de Sociale Woningen Landen bereid zouden zijn het goed onderhands aan te kopen het besluit opnieuw zal worden voorgelegd aan de gemeenteraad; 

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy;

BESLUIT:
Enig artikel. Het verslag van de vergadering van 24 februari 2009 goed te keuren.
PUNT 2 – FINANCIEN – STEDELIJK KINDERDAGVERBLIJF - RETRIBUTIEREGLEMENT OP HET GEBRUIK VAN LUIERS – AANPASSING

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op ons besluit van 30 oktober 2001 waarbij het retributiereglement op het gebruik van luiers in het stedelijk kinderdagverblijf werd vastgesteld, laatst gewijzigd bij het besluit van 29 januari 2008;

Overwegende dat een kindje in het stedelijk kinderdagverblijf allergisch is aan de luiers van het merk “Pampers”, momenteel gebruikt door het kinderdagverblijf;

Overwegende dat de ouders in voornoemd geval zelf de nodige luiers moeten meebrengen; dat het bijgevolg logisch is dat deze ouders vrijgesteld worden van de dagelijkse toeslag van 1,00 EUR voor het gebruik van luiers;

Overwegende dat het huidige retributiereglement hiervoor geen vrijstelling voorziet; 

Overwegende dat in het huidig retributiereglement een bijkomend artikel moet  worden opgenomen om dergelijke gevallen op te vangen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. Met ingang van 01 februari 2009 de retributie op het gebruik van luiers in het stedelijk kinderdagverblijf aan te passen en als volgt goed te keuren:
RETRIBUTIE OP HET GEBRUIK VAN LUIERS IN HET STEDELIJK KINDERDAGVERBLIJF “Ons Zonneke”

Artikel 1. De tarieven worden voor alle leeftijdscategorieën voor de gehele duur van het verblijf in het stedelijk kinderdagverblijf en onafhankelijk van het aantal werkelijk gebruikte luiers, forfaitair vastgesteld als volgt:

●   1,00 EUR per kind voor een volledige aanwezigheidsdag

· 0,60 EUR per kind voor een halve aanwezigheidsdag

· 0,40 EUR per kind voor een derde aanwezigheidsdag.

Artikel 2. De retributie op het gebruik van luiers is verschuldigd door de ouders of bij ontstentenis door degene aan wie het hoederecht werd toegekend. Deze retributie wordt maandelijks aangerekend samen met de financiële bijdrage van de ouders in de verblijfkosten van de kinderen in het stedelijk kinderdagverblijf.

Artikel 3. Bij gebrek aan betaling in der minne zal de retributie burgerrechtelijk ingevorderd worden bij de territoriaal bevoegde rechtbank.

Artikel 4. Het college van burgemeester en schepenen kan de opvang in het stedelijk kinderdagverblijf weigeren aan wanbetalers.

Artikel 5. Vrijstellingen retributie

De ouders waarvan het kind:

a. herbruikbare luiers gebruikt;

b. ‘allergisch’ is aan de luiers gebruikt door het stedelijk kinderdagverblijf en die dit melden aan het afdelingshoofd van het kinderdagverblijf en dit staven met een doktersattest;

worden vrijgesteld van het betalen van de retributie.

Artikel 6. De ouders vermeld in artikel 6a moeten zelf dagelijks instaan voor een voldoende voorraad luiers met luierbroekjes én een luiertas of luieremmer alsook voor een voldoende voorraad wegwerpluiers voor gebruik bij diarree. 

De ouders vermeld in artikel 6b moeten zelf dagelijks instaan voor een voldoende voorraad wegwerpluiers.

Art. 2. Alle voorgaande retributiebesluiten aangaande hetzelfde onderwerp op te heffen vanaf 01 februari 2009.

Art. 3. Afschrift van dit besluit te zenden aan:

- de toezichthoudende overheid;

- de stadsontvanger;

- het afdelingshoofd van het stedelijk kinderdagverblijf.

PUNT 3 - FINANCIEN – GEMEENTEBELASTING OP DE AFGIFTE VAN ADMINISTRATIEVE STUKKEN - AANPASSING 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op ons besluit van 27 mei 2008 tot vaststelling van de gemeentebelasting op de afgifte van administratieve stukken;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 oktober 2006 betreffende het elektronisch identiteitsdocument voor Belgische kinderen jonger dan 12 jaar;

Gelet op de mededeling van 19 december 2008 van de ministerraad om het project voor de verdeling van de elektronische identiteitsdocumenten voor Belgische kinderen jonger dan 12 jaar (kids-ID) uit te breiden naar alle gemeenten van het Rijk en deze af te leveren aan de prijs van 3,00 EUR; dat deze veralgemening zal starten op 16 maart 2009;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 3 maart 2009 om met de uitreiking van de elektronische identiteitskaarten voor Belgische kinderen jonger dan 12 jaar pas te starten op 1 oktober 2009;

Overwegende dat ook een spoedprocedure voorzien is bij de aflevering van de kids-ID, namelijk een dringende en een zeer dringende levering; dat de kostprijs hiervoor vrij duur is;

Overwegende dat aldus het belastingsreglement op de afgifte van administratieve stukken aangepast moet worden;
Overwegende dat de kids-ID niet verplicht is voor binnenlands gebruik, maar wel verplicht is voor kinderen die buiten de landsgrenzen reizen;

Overwegende dat de kaart aanvaard wordt als officieel reisdocument in alle landen van de Europese Unie (uitgezonderd Roemenië, Bulgarije, Slovakije en Litouwen) en in sommige landen daarbuiten;

Overwegende dat de kids-ID zowel zichtbaar op de kaart als binnenin de elektronische chip bevat evenals alle identiteitsgegevens van het kind met zijn of haar foto; dat op de kaart eveneens de naam van de ouders vermeld wordt;

Overwegende dat dankzij de gegevens op de chip de kaart ook op het internet gebruikt kan worden, om veiliger te chatten of om onlinediensten te gebruiken waarvoor een identiteitsbewijs nodig is;

Gehoord schepen Gino Debroux die meedeelt dat de uitreiking van de kids-ID pas zal starten na de zomervakantie om de ouders van kinderen jonger dan 12 jaar duidelijk te informeren over het gebruik van de kids-ID;

Gehoord raadslid Anita Uyttebroek die de kostprijs hekelt van de kids-ID; dat de totale kostprijs voor de pasjes vanaf de geboorte tot de leeftijd van 12 jaar oploopt tot 12,00 EUR omdat de kids-ID slechts maximum 3 jaar geldig blijft;

Overwegende dat dit raadslid stelt dat haar fractie zich om voornoemde reden zal onthouden;

Overwegende dat schepen Debroux meegeeft dat het huidig bewijs van identiteit voor kinderen blijft gelden totdat de kids-ID volledig is ingevoerd (huidig bewijs blijft 2 jaar gelden); 

Gehoord schepen Gino Debroux die benadrukt dat de kids-ID ook een bescherming vormt als het kind in een noodsituatie verkeert; omdat op de kaart immers een telefoonnummer vermeld wordt waarnaar men kan bellen als het kind verloren loopt, een ongeval heeft of in moeilijkheden verkeert;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

Aangenomen met 19 stemmen voor en 2 onthoudingen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Yvette Mues, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Jean Vanrijkel, Georges Moreau, Linda Herbots, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Francis Conard, Frank Stevens, Johnny Vandenbosch en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren;

BESLUIT:

Artikel 1. Het belastingreglement op de afgifte van administratieve stukken, met uitzondering van de belasting op de uitreiking van de kids-ID, met ingang vanaf 01 april 2009 tot en 31 december 2013. De belasting op de uitreiking van de kids-ID goed te keuren vanaf 01 oktober 2009.

Belastingreglement op de afgifte van administratieve stukken

Artikel 1. De persoon aan wie het stuk door het stadsbestuur, op aanvraag of ambtshalve wordt uitgereikt, te onderwerpen aan de belasting.

Artikel 2. De belasting als volgt vast te stellen:

A. Op de afgifte van elektronische identiteitskaarten (kids-ID) voor Belgische kinderen jonger dan 12 jaar: 

(a) 3,00 EUR voor de normale afgifte;

(b) 80,00 EUR voor de dringende afgifte;
(c) 130,00 EUR voor de zeer dringende afgifte.
B. Op de afgifte van identiteitskaarten, die worden uitgereikt aan Belgen en sommige vreemdelingen, ouder dan 12 jaar, alsmede, onder dezelfde ouderdomsvoorwaarde, van verblijfsdocumenten aan andere vreemdelingen:

(a) 12,50 EUR op de afgifte van het attest van immatriculatie en de verblijfskaart van een onderdaan van de EU aan de personen ingeschreven in het vreemdelingen- en het wachtregister en op de afgifte van het bewijs van inschrijving in het vreemdelingenregister;

(b) een verlenging van een attest van immatriculatie is gratis;

(c) 12,50 EUR op de afgifte van een identiteitskaart voor een vreemdeling en een verblijfskaart van een onderdaan der EU aan de personen ingeschreven in het bevolkingsregister of op een duplicaat van deze documenten;

(d) 12,50 EUR op de afgifte van een elektronische identiteitskaart of op een duplicaat van de elektronische identiteitskaart, volgens de normale procedure;

(e) 12,50 EUR op de afgifte van een elektronische vreemdelingenkaart of op een duplicaat van de elektronische vreemdelingenkaart;

(f) 90,00 EUR (maakloon inbegrepen) op de afgifte van een elektronische identiteitskaart volgens de dringende procedure;

(g) 145,00 EUR (maakloon inbegrepen) op de afgifte van een elektronische identiteitskaart volgens de zeer dringende procedure;

(h) 90,00 EUR (maakloon inbegrepen) op de afgifte van een elektronische vreemdelingenkaart volgens de dringende procedure;

(i) 145,00 EUR (maakloon inbegrepen) op de afgifte van een elektronische vreemdelingenkaart volgens de zeer dringende procedure.
C. Op de afgifte van paspoorten aan personen ouder dan 12 jaar:

(a) 25,00 EUR op de afgifte van een paspoort volgens de gewone procedure;

(b) 50,00 EUR op de afgifte van een paspoort volgens de spoedprocedure;

(c) De aanmaakkosten van de paspoorten worden integraal doorverrekend aan de aanvrager.

D. Op de afgifte van een trouwboekje: 25,00 EUR (inbegrepen het maakloon en de belasting op het erin voorkomend huwelijksgetuigschrift).

E. Op de afgifte van een verkavelingvergunning

(a) 100,00 EUR forfaitair per dossier + 25,00 EUR per lot ; 

(b) wijziging van een verkavelingvergunning: 25,00 EUR per wijzigingsdossier;

(c) terugvordering van de verzendingskosten voor het organiseren van een openbaar onderzoek.

F. Op de afgifte van een bouwdossier:

(a) woningbouw: 25,00 EUR per dossier;

(b) bouw van appartementen: 100,00 EUR forfaitair per dossier + 25,00 EUR per appartement;

(c) andere vergunningen zonder uitgebreide dossiersamenstelling: 15,00 EUR per dossier;

(d) terugvordering van de verzendingskosten voor het organiseren van een openbaar onderzoek.

G. Op de afgifte van een vergunning van een als hinderlijk ingedeelde inrichting:

(a) 70,00 EUR per vergunning voor een als hinderlijk ingedeelde inrichting klasse 1 te betalen bij de aanvraag;

(b) 40,00 EUR per vergunning voor een als hinderlijk ingedeelde inrichting klasse 2 te betalen bij de afgifte;

(c) 15,00 EUR per akteneming voor een als hinderlijk ingedeelde inrichting klasse 3 te betalen bij de afgifte;

De belasting is eveneens verschuldigd in de gevallen waarbij de inrichting, waarvoor de vergunning vereist is, zekere wijzigingen ondergaat.

Voor de inrichtingen die slechts gedeeltelijk op het grondgebied van de stad gelegen zijn, wordt de belasting verminderd in dezelfde verhouding als deze die bestaat tussen de oppervlakte van het gedeelte van het gebouw buiten de gemeente opgericht en de totale oppervlakte.

(d) terugvordering van de verzendings- en publicatiekosten voor het organiseren van een openbaar onderzoek.

H. Op de afgifte van een conformiteitattest:

(a) 50,00 EUR voor een conformiteitattest voor een woning;

(b) 12,50 EUR voor een conformiteitattest voor een kamer met een maximum van 50,00 EUR per woning.

I. Op de afgifte van een vergunning voor het verstrekken van sterke dranken op fuiven of gelegenheidsevenementen:

(a) occasionele vergunning: 10,00 EUR;

(b) permanente vergunning: 100,00 EUR.

Artikel 3. De belasting en de eventuele kosten zoals bepaald in artikel 2 moeten bij het afleveren van het stuk contant worden betaald (tenzij anders vermeld).

Het bewijs van betaling van de belasting blijkt uit het aanbrengen, op het desbetreffende stuk, van een kleefzegel, waarop het belastingbedrag vermeld is. Indien er geen zegels gekleefd worden, zal een ontvangstbewijs of een kasticket afgeleverd worden.

Indien het document niet onmiddellijk bij de aanvraag afgeleverd kan worden, moeten de personen of instellingen die een verzoek tot het verkrijgen van een administratief stuk indienen, op het ogenblik van hun aanvraag het bedrag van de belasting, vermeerderd met een raming van de kosten, in bewaring geven. Er wordt kosteloos een ontvangstbewijs van de in bewaring gegeven sommen afgeleverd. Samen met de aflevering van het gevraagde document zal een verrekening in meer of in min worden gemaakt. Het eventueel teveel betaalde wordt terugbetaald aan de aanvrager, het eventueel te weinig verrekende moet contant worden bijbetaald.

Bij gebrek aan contante betaling wordt de belasting ingekohierd en is ze onmiddellijk eisbaar.

Artikel 4. Zijn van de belasting vrijgesteld:

(a) de stukken die krachtens een wet, een decreet, een koninklijk besluit, een besluit van de Vlaamse regering of een andere overheidsverordening kosteloos door het stadsbestuur moeten worden afgegeven;

(b) de gerechtelijke overheden, de openbare besturen en de daarmee gelijkgestelde instellingen, alsook de instellingen van openbaar nut;

(c) de stukken die aan behoeftige personen worden afgegeven. De behoeftigheid wordt vastgesteld door elk overtuigend bewijsstuk;

(d) de stukken die afgeleverd worden ten behoeve van sociale doeleinden (sociale huisvesting, studiebeurs, pensioendossier, kinderbijslag, OCMW, ziekenfonds) of om sociale tarieven te verkrijgen (Belgacom nv, …);

(e) het attest ‘verlof tot teraardebestelling’;

(f) de geldigverklaring van aanvraagformulieren voor reductiekaarten voor grote gezinnen;

(g) de machtigingen met betrekking tot godsdienstige, politieke, ideologische en filosofische manifestaties;

(h) de stukken die vereist zijn voor eenieder die verklaart dat voormelde stukken moeten worden voorgelegd om een tewerkstelling te verkrijgen, te kunnen solliciteren of aan examens of proeven deel te nemen met het oog op een eventuele aanwerving;

(i) de mededelingen door de politie aan de verzekeringsmaatschappijen van de inlichtingen omtrent het gevolg dat gegeven werd ter zake van verkeersongevallen op de openbare weg;

(j) de paspoorten voor kinderen jonger dan 12 jaar;

(k) de afgifte van nationaliteitsbewijzen aan de kandidaten bij gemeenteraadsverkiezingen;

(l) de conformiteitattesten met de vermelding ‘impliciete inwilliging’, dit is: wanneer het college van burgemeester en schepenen geen beslissing neemt binnen de zestig dagen volgend op de aanvraag, dan wordt aan de aanvrager een conformiteitattest met de vermelding ‘impliciete inwilliging’ afgeleverd op voorwaarde dat de aanvrager het ontvangstbewijs met vermelding van de aanvraagdatum (afgeleverd door het stadsbestuur) voorlegt.

Artikel 5. De belasting is niet van toepassing op de afgifte van stukken, die krachtens een wet, een decreet, een koninklijk besluit, een besluit van de Vlaamse regering of een andere overheidsverordening reeds aan de betaling van een recht ten behoeve van de stad onderworpen is. Uitzondering wordt gemaakt voor de rechten die de met het afgeven van paspoorten belaste gemeenten ambtshalve toekomen krachtens artikel 13 van de wet van 04 juli 1956 en de Koninklijke  besluiten van 20 december 1972 en 12 november 1976.

Artikel 6. De bepalingen van het algemeen reglement betreffende de invordering en de bezwarenprocedures bij fiscale reglementen zijn van toepassing op dit belastingreglement.

Art. 2. Alle voorgaande belastingreglementen betreffende hetzelfde onderwerp op te heffen vanaf 01 april 2009.

Art. 3. Onderhavig reglement te zenden naar:

· de toezichthoudende overheid;

· de stadsontvanger;

· de bevoegde administratieve diensten.

PUNT 4 - GEWESTELIJKE BRANDWEER LANDEN - REGLEMENT VAN INWENDIGE ORDE - AANPASSING

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet en van het gemeentedecreet;

Gelet op het reglement van inwendige orde van de Gewestelijke Brandweerdienst Landen, vastgesteld door de gemeenteraad in zitting van 20 november 1990, goedgekeurd door de heer gouverneur van Brabant op 7 februari 1991- ref. 23/8011/123.156 en laatst gewijzigd bij gemeenteraadsbesluit van 23 december 2008, inzonderheid op artikel 7.12;

Gelet op ons besluit van 23 december 2009 tot vaststelling van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel, inzonderheid op artikel 228 van de rechtspositieregeling waarbij het basisbedrag (aan 100 %) van de permanentietoelage voor het stadspersoneel, die een permanentieplicht (of “wachtdienst”) ten huize moeten vervullen, vanaf 1 januari 2009 wordt vastgesteld op 2,01 EUR/uur;

Overwegende dat de wachtvergoeding tot einde 2008 1,0712 EUR/uur bedroeg en gelijk was  zowel voor het stadspersoneel als voor de vrijwillige ambulanciers;
Gelet op het verzoek van de korpschef van de Gewestelijke Brandweerdienst om – naar analogie van de verhoging van de wachtvergoeding/permanentietoelage voor het stadspersoneel  – eenzelfde verhoging van de wachtvergoeding toe te kennen aan de vrijwillige ambulanciers, en dit vanaf 1 februari 2009;

Overwegende dat de vergoeding aan vrijwillige ambulanciers voor de wachtdienst ten huize in het reglement van inwendige orde werd opgenomen in 1999 (bij gemeenteraadsbesluit van 26 oktober 1999); dat het basisbedrag toen werd vastgesteld op 28,56 BEF – nadien omgezet in euro (namelijk: 0,71 EUR) – voor elk uur dat werkelijk aan de wachtdienst thuis wordt besteed; dat dit bedrag gekoppeld is aan spilindex 138,01 (= 100 %) en schommelt volgens het indexcijfer der consumptieprijzen; dat deze regeling inderdaad dezelfde is als deze die van toepassing was voor de wachtdienst bij de dienst Openbare Werken & Mobiliteit (stadspersoneel);

Overwegende dat op 23 december 2008 – in het kader van de vaststelling van de rechtspositieregeling – het basisbedrag van de wachtvergoeding (voortaan “permanentietoelage” genoemd) voor het stadspersoneel verhoogd werd van 1,0712 EUR/uur tot 2,01 EUR/uur, en dit vanaf 01 januari 2009; 

Overwegende dat een verhoging van de wachtvergoeding voor vrijwillige ambulanciers,  naar analogie van de verhoging voor het gemeentepersoneel, niet verplicht is, maar wel billijk lijkt; dat een verhoging van de wachtvergoeding voor vrijwillige ambulanciers kan doorgevoerd worden door het bedrag, zoals vermeld in artikel 7.12 van het reglement van inwendige orde van de brandweerdienst, te wijzigen;
Overwegende dat, berekend aan de huidige index, de huidige vergoeding 1,5916 EUR/uur bedraagt (1,0712 x 1,4859); dat door een verhoging van het basisbedrag tot 2,01 EUR/uur de geïndexeerde vergoeding 2,99 EUR (afgerond) zal bedragen;

Overwegende dat de kostprijs van de verhoging (meeruitgave) in het totaal geraamd kan worden op ongeveer 17.450  EUR per jaar, afgaande op het totaal aantal uren wachtdienst in 2008 (12.460 uren); dat de meeruitgave voor het jaar 2009 kan geraamd worden op bijna 16.000 EUR; dat deze (meer)uitgave moet aangerekend worden op artikel nr. 352/111-08 (D100-Vergoeding prestaties vrijwilligers); dat het ingeschreven krediet (95.000,00 EUR) onvoldoende zal zijn om de meeruitgave op te vangen, en dus bij budgetwijziging zal moeten verhoogd worden;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy
BESLUIT: 
Artikel 1. Het basisbedrag van de toelage wegens wachtdienst ten huize, zoals vermeld in artikel 7.12 van het reglement van inwendige orde van de Gewestelijke Brandweerdienst Landen, vanaf 1 februari 2009 te verhogen van 1,0712 EUR/uur tot 2,01 EUR/uur.

Art. 2.  Bedoeld artikel 7.12 van het reglement van inwendige orde te wijzigen waardoor de tekst van dit artikel voortaan zal luiden als volgt :

7.12. Met ingang van 1 januari 2000 wordt aan de leden van het vrijwilligerspersoneel, die met een verplichte wachtdienst belast zijn, een toelage wegens wachtdienst ten huize toegekend.  Het bedrag van deze toelage wordt vanaf 1 februari 2009 vastgesteld op 2,01 EUR voor elk uur dat werkelijk aan de wachtdienst wordt besteed.  Dit bedrag is gekoppeld aan spilindex 138,01 en schommelt volgens het indexcijfer der consumptieprijzen, overeenkomstig het stelsel, ingesteld bij de wet van 01 maart 1971.

Het niet beantwoorden van een oproep tijdens de verplichte wachtperiode, heeft het verlies van de wachtvergoeding voor die periode tot gevolg.  Het verlies van de vergoeding sluit niet uit dat er bijkomend andere tuchtmaatregelen kunnen genomen worden.

Art. 3. Een afschrift van dit besluit, samen met een gecoördineerd exemplaar van het reglement van inwendige orde, te zenden naar de provinciegouverneur, naar de korpschef en naar de stadsontvanger.

PUNT 5 – STRAATNAMEN - DEFINITIEVE TOEKENNING STRAATNAMEN – VERKAVELING “BETSVELD - WOONUITBREIDING AAN DE GINGELOMSTRAAT”

DE RAAD,

Gelet op de omzendbrief van 07 oktober 1992 betreffende het houden van bevolkingsregisters en het vreemdelingenregister;

Gelet op het decreet van 28 januari 1977 tot bescherming van de namen van de openbare wegen en pleinen;

Gelet op ons besluit van 23 december 2008 waarbij de gemeenteraad zich principieel akkoord verklaarde om de namen Vlaanderenlaan, Luikerlaan, Brabantlaan, Limburglaan, Europalaan en Vierprovinciënplein, toe te kennen aan de straten en bijhorend plein in de verkaveling “Betsveld – woonuitbreiding aan de Gingelomstraat”; 

Overwegende dat het principebesluit van de gemeenteraad van 23 december 2008 bekendgemaakt is door aanplakking van 13 januari tot en met 12 februari 2009; dat er slechts één reactie op volgde, namelijk van mevrouw Persoons waarbij ze opmerkt dat de naam ‘Brabantlaan’ destijds bij de fusie in 1977 gewijzigd werd naar de ‘Sint-Norbertusstraat’ om eventuele verwarring te vermijden met de Hertog van Brabantlaan, en dat deze naam nu opnieuw wordt voorgesteld;

Overwegende dat de straatnaam “Brabantlaan” nooit werd opgenomen in het rijksregister en er daardoor dus geen organisatorische problemen kunnen ontstaan;

Gelet op het proces-verbaal van afsluiting van 24 februari 2009; 

Overwegende dat het dagelijks bestuur van de cultuurraad van 17 februari 2009 gunstig advies uitbracht; dat het bestuur wel verwijst naar de vroegere voorstellen, namelijk de Roosgrachtlaan, Julia Tulkenslaan, Guldensporenplein en Lambert Lemkensstraat; 

Overwegende dat de namen Julia Tulkenslaan, Guldensporenlaan en  Roosgrachtlaan al definitief zijn toegekend aan de straten in de verkaveling Roosgracht;

Gehoord raadslid Anita Uyttebroek die zich aansluit bij de opmerking van mevrouw Persoons;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen:

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy
BESLUIT: 

Artikel 1. Aan de straten in de nieuwe verkaveling “Betsveld – woonuitbreiding aan de Gingelomstraat” definitief de namen Vlaanderenlaan, Luikerlaan, Brabantlaan, Limburglaan en Europalaan toe te kennen.

Art. 2. Aan het bijbehorende plein definitief de naam Vierprovinciënplein toe te kennen.

PUNT 6 – OPENBARE BIBLIOTHEEK – OVERHEIDSOPDRACHT - AANKOOP EN INSTALLATIE VAN EEN ZELFBEDIENINGSSYSTEEM VIA RFID (RADIO FREQUENCY IDENTIFICATION) – WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;

Gelet op het bibliotheekbeleidsplan 2007-2013, goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 18 december 2007;

Gelet op het besluit het college van burgemeester en schepenen van 03 februari 2009 houdende de principiële goedkeuring van de aankoop en installatie van een zelfbedieningssysteem gebaseerd op RFID (Radio Frequentie Identificatie)-technologie voor de openbare bibliotheek;

Overwegende dat de provincie Vlaams-Brabant een subsidiereglement goedkeurde dat vanaf 2009 een subsidie voorziet voor de helft van de uitgaven met een maximum van 24.000,00 EUR aan gemeenten die een zelfuitleensysteem gebaseerd op RFID installeren in hun openbare bibliotheek;

Overwegende dat zich ten aanzien van de bibliotheek steeds nieuwe taken aandienen, en dat er meer en meer nood is aan kwalitatieve eerder dan aan kwantitatieve informatiebegeleiding; dat er nood is en aan een geïntegreerd beveiligingssysteem van alle bibliotheekmaterialen;

Overwegende dat de installatie van een RFID-zelfbedieningssysteem voordelen biedt met betrekking tot de privacy van de gebruiker en met betrekking tot een verruiming van de openingsuren en de restyling van de bibliotheek;

Overwegende dat de openbare bibliotheek zich wenst te profileren als een dynamische openbare instelling die de moderne ontwikkelingen snel toepast en als dusdanig bijdraagt tot een imagoverhoging van het stadsbestuur;

Overwegende dat bij ingebruikname van een RFID-zelfbedieningssysteem, waarbij bibliotheekgebruikers zelf hun inleveringen, uitleningen en betalingen kunnen doen, routineuze taken voor het personeel drastisch verminderd worden ten voordele van meer zinvolle en klantgerichte taken;

Gelet op het bestek voor de levering en installatie van een op RFID gebaseerd zelfbedieningssysteem met geïntegreerde beveiliging;

Overwegende dat de nodige kredieten (50.000 EUR) voor de aankoop en installatie van het zelfbedieningssysteem voorzien zijn op artikel 767/724-60 van het buitengewoon uitgavenbudget 2009; 

Gelet op het gunstig advies van de dienst Financiën;

Na beraadslaging

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy

BESLUIT: 
Artikel 1. De opdracht en het bestek voor de levering en de installatie van een zelfbedieningssysteem op basis van RFID-technologie met geïntegreerde beveiliging bij de Openbare Bibliotheek van Landen goed te keuren.

Art. 2. De hieraan verbonden uitgaven geraamd op 50.000,00 EUR goed te keuren.

Art. 3. De overheidsopdracht toe te wijzen na onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking.

Art. 4. De lijst van de hierna vermelde aan te schrijven leveranciers goed te keuren:

· ALFA-ZET Systems bvba, Sint-Jobstraat 49, 3350 Heusden-Zolder (België)

· Autocheck Systems BV, Uitbreidingstraat 84 bus 3, 2600 Berchem (België)

· Intellident Ltd, Larserpoortweg 50, 8218 NK Lelystad (Nederland)

· I-Track BV, Koningshoeven 69, 5018 AA Tilburg (Nederland)

· KNO-TECH Productbeveiliging, Boomsesteenweg 690, 2610 Antwerpen (België)

· Nedap Library Solutions, Kerkhofstraat 6 bus 10, 1800 Vilvoorde (België)

· Cipal, Cipalstaat 1, 2440 Geel (België).

PUNT 7 - WELZIJN – TOEGANKELIJKHEID VOOR MINDER MOBIELE PERSONEN – REGLEMENT TOEGANKELIJKHEIDSPRIJS STAD LANDEN 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Overwegende dat de “Werkgroep rond Gehandicapten” de uitbaters van handels- en horecazaken wil belonen die extra inspanningen leveren om hun zaak toegankelijker te maken; 

Overwegende dat deze vorm van positieve discriminatie andere handelaars/horeca-uitbaters ertoe zal aanzetten om zelf ook inspanningen op het vlak van toegankelijkheid te leveren;

Overwegende dat de werkgroep in 2008 reeds een prijs uitreikte aan een toegankelijke handelszaak in de Stationsstraat te Landen;

Overwegende dat de werkgroep een reglement opstelde om volgens objectieve criteria jaarlijks de voornoemde toegankelijkheidsprijs uit te reiken;

Overwegende dat alle handels- en horecazaken gelegen op Landens grondgebied aan de wedstrijd kunnen deelnemen; dat iedere uitbater van een handels- of horecazaak een persoonlijke uitnodiging en inschrijvingsformulier zal ontvangen;

Gelet op het advies van de bevoegde diensten;

Gehoord raadslid Didier Reynaerts die wijst op de benarde situatie waarin veel handelaars zich momenteel bevinden wegens de financiële en economische crisis;

Gehoord voornoemd raadslid dat pleit om een subsidie aan de handelaars toe te kennen om hun zaak voor personen met een handicap toegankelijker te maken in plaats van weeral bepaalde verplichtingen inzake toegankelijkheid op te leggen aan de handelaars;

Gehoord de bevoegde schepen Yvette Mues die antwoordt dat dit reglement aan de handelaar geen enkele bijkomende verplichting oplegt;

Gehoord de schepen van Communicatie, Gino Debroux, die stelt dat het reglement een stimulans betekent voor de handelaar om zijn zaak nog toegankelijker te maker voor minder mobiele personen;

Gehoord raadslid Frank Stevens die de term “gehandicapten” wenst vervangen te zien door “personen met een handicap”;

Gehoord schepen Gino Debroux die antwoordt dat het reglement slaat op een ruimere groep van de klanten en gebruikers met een mobiele beperking zoals rolstoelgebruikers, senioren, personen met kinderwagens;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy
BESLUIT: 
Artikel 1. De organisatie van een toegankelijkheidswedstrijd onder de Landense handelaars en horeca-uitbaters en de uitreiking van een toegankelijkheidsprijs goed te keuren.

Art. 2. Het volgende reglement “Toegankelijkheidsprijs stad Landen” goed te keuren:

Reglement “Toegankelijkheidsprijs stad Landen”

Artikel 1. Doelstelling

Het doel van de wedstrijd is nagaan of een handelszaak fysiek toegankelijk is voor personen met een mobiele beperking. Hiermee worden volgende categorieën bedoeld: personen met een fysieke handicap, senioren en kinderen in een kinderwagen. 

Artikel 2.

Vanaf het dienstjaar 2008 looft de stad Landen jaarlijks een toegankelijkheidsprijs uit aan de uitbater van een handelszaak, zijnde een horecazaak of een klein- of groothandel. Hiermee wil het stadsbestuur de toegankelijkheidsproblematiek in de kijker plaatsen en handelaars aanmoedigen om op dit vlak initiatieven te nemen.

Artikel 3.

De prijs is voorbehouden aan handelaars en zelfstandigen van wie de handelszaak zich op het Landens grondgebied bevindt. Deze handelszaak biedt voldoende toegankelijkheid voor klanten en gebruikers met een mobiele beperking zoals rolstoelgebruikers, senioren, personen met kinderwagens opdat deze personen op een comfortabele en zo zelfstandig mogelijke manier gebruik kunnen maken van het aanbod. 

Artikel 4.

Een aantal leden van de werkgroep rond personen met een handicap zullen na een bezoek aan de handelszaken die zich kandidaat stelden, vaststellen in welke mate de winkel toegankelijk is voor personen met een handicap. De werkgroep zal aan de hand van een aanstiplijst een rangorde opmaken en deze voorleggen aan het college van burgemeester en schepenen. Er zal rekening gehouden met zowel de fysieke toegankelijkheid als met de wijze waarop de winkelbediende de persoon met een fysieke handicap bedient of begeleidt. 

Artikel 5.

De werkgroep rond personen met een handicap draagt ieder jaar in de maand juni de winnende handelszaak voor aan het college van burgemeester en schepenen. Het advies van de werkgroep is bindend, het college benoemt de winnaar enkel als laureaat. Bij gelijke stand beslist de werkgroep, bij stemming, wie de prijs wint. 

Artikel 6.

Handelszaken kunnen zich in de maanden maart en april kandidaat stellen (uiterlijk op 30/04), door contact op te nemen met de dienst Welzijn van de stad. Zij zullen een persoonlijke uitnodiging voor deelname ontvangen van het stadsbestuur. De verkiezing zal tevens bekend gemaakt worden in de infogids “Licht op Landen” en op de website, www.landen.be.

De kandidaatstelling gebeurt door middel van het invullen van een standaardformulier en bijhorende motivering. Dit standaardformulier zal bij de persoonlijke uitnodiging gevoegd worden en is tevens terug te vinden op de website van de stad. 

Artikel 7.

De winnaar ontvangt een prijs in natura en een sticker met de vermelding “Toegankelijkheidsprijs stad Landen + jaartal”, waarmee hij de overwinning kenbaar kan maken aan het publiek. De prijzen worden overhandigd door het stadsbestuur. De winnaar wordt persoonlijk op de hoogte gesteld. 

Artikel 8.

De toegankelijkheidsprijs zal jaarlijks tijdens de lentebraderie in juni, worden uitgereikt door de bevoegde schepen, of zijn/haar afgevaardigde, in het bijzijn van de pers.

PUNT  8  - GEMEENTELIJKE RAAD VOOR ONTWIKKELINGSSAMENWERKING - ONTSLAG VAN EEN LID VAN DE ALGEMENE VERGADERING EN VOORDRACHT VAN EEN NIEUW LID   

Gelet op artikel 200 § 3 van het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet van 2 april 2004 betreffende het beleid inzake convenants gemeentelijke ontwikkelingssamenwerking; 

Gelet op ons besluit van 29 februari 2000 waarbij de oprichting van de gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamenwerking (GROS) en de statuten werden goedgekeurd;

Gelet op ons besluit van 27 februari 2007 waarbij een afgevaardigde per gemeenteraadsfractie werd aangeduid om te zetelen in de GROS;

Gelet op ons besluit van 25 maart 2008 waarbij de aangepaste ledenlijst van de gemeentelijke raad voor ontwikkelingssamenwerking (GROS) werd bekrachtigd;

Gelet op artikel 4 van de statuten van de GROS, in verband met de samenstelling en de besluitvorming; 

Overwegende dat de sp.a-fractievoorzitter  op 3 maart via e-mail meedeelde dat de heer Kurt Vanhissenhoven, vertegenwoordiger van de sp.a-fractie in de GROS, ontslag neemt;

Overwegende dat de sp.a-fractievoorzitter de heer Yves Tilkens voordraagt als plaatsvervanger van de heer Vanhissenhoven in de GROS;

BESLUIT: 
Enig artikel. De heer Yves Tilkens als afgevaardigde van de sp.a-fractie, aan te duiden om te zetelen in de GROS als lid met raadgevende stem in vervanging van de heer Kurt Vanhissenhoven, ontslagnemend. 

PUNT 9 – GEMEENTELIJKE COMMISSIE VOOR RUIMTELIJKE ORDENING – AANDUIDING VAN EEN PLAATSVERVANGER VAN MEVROUW ARACHIDA OUTFERDINE, ZETELEND NAMENS DE SP.A-FRACTIE

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid op artikel 200;

Gelet op de bepalingen van het decreet van 18 mei 1999, houdende organisatie van ruimtelijke ordening, zoals gewijzigd tot op heden;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 19 mei 2000 tot vaststelling van de nadere regels voor de samenstelling, de organisatie en de werkwijze van de provinciale en gemeentelijke commissies voor ruimtelijke ordening, zoals gewijzigd tot op heden;

Overwegende dat aan de gemeenten, bij toepassing van artikel 9 § 1 van het decreet van 18 mei 1999, de oprichting van een adviesraad voor ruimtelijke ordening, te noemen de “Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening of kort GECORO”, wordt opgelegd;

Gelet op ons besluit van 25 maart 2008 tot benoeming van de leden van de Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening, goedgekeurd door de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant op 8 mei 2008;

Overwegende dat mevrouw Arachida Outferdine aangesteld werd als plaatsvervanger voor de sp.a-fractie in de Gecoro; 

Overwegende dat mevrouw Arachida Outferdine ingevolge haar ontslag als gemeenteraadslid en voor de gerelateerde mandaten vervangen moet worden in de Gecoro;

Gelet op het voorstel van de sp.a-fractievoorzitter om haar te vervangen door de heer Johny Vandenbosch;

BESLUIT: 

Enig artikel. De heer Johny Vandenbosch aan te duiden als plaatsvervanger voor de sp.a- fractie in de Gecoro tot het einde van de legislatuur in vervanging van mevrouw Arachida Outferdine. 

PUNT 10 – GEMEENTEPERSONEEL (UITGEZONDERD HET VEILIGHEIDSPERSONEEL) – WIJZIGING VAN DE STATUTAIRE EN DE CONTRACTUELE PERSONEELSFORMATIES, INZONDERHEID DE INRICHTING VAN EEN VOLTIJDS AMBT IN STATUTAIR VERBAND (DIENSTHOOFD TECHNISCHE UITVOERING & LOGISTIEKE ONDERSTEUNING B4-B5) EN DE OMVORMING VAN HET AMBT VAN  PROJECTCOÖRDINATOR WOONBELEID (B4-B5→ A1A-A2A-A3A) IN HET KADER VAN HET PROJECT INTERLOKALE VERENIGING ‘LOKAAL WOONBELEID LANDEN-LINTER-HOEGAARDEN’)

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid op de artikelen 103 en 104 ;

Gelet op het decreet van 06 juli 2001 betreffende de intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 21 september 2007 houdende subsidiëring van projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid;
Gelet op het besluit van 07 december 2007 van de Vlaamse regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, inzonderheid de artikelen 3 tot en met 7;

Gelet op het besluit van 16 januari 2009 van de Vlaamse regering tot wijziging van boven vermeld besluit van 7 december 2007 (BVR RPR);

Gelet op de ministeriële omzendbrief BB 2008/10 van 21 november 2008 tot kennisgeving van het Sectoraal Akkoord 2008-2013 van 19 november 2008 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen en bijlagen; 

Gelet op onze besluiten van 25 maart 2008 tot oprichting van een interlokale vereniging (met de gemeenten Hoegaarden en Linter) voor de vorming van een interlokaal samenwerkingsverband inzake woonbeleid en tot goedkeuring van de statuten en van het huishoudelijk reglement van de interlokale vereniging ‘Lokaal Woonbeleid Landen-Linter-Hoegaarden’ ;

Gelet op ons besluit van 29 april 2008 tot goedkeuring van de subsidieaanvraag met betrekking tot deze interlokale vereniging;

Gelet op ons besluit van 28 oktober 2008 tot vaststelling en wijziging – voor het gemeentepersoneel (uitgezonderd het veiligheidspersoneel) –  van de personeelsformaties, in toepassing van boven vermeld besluit van 07 december 2007 van de Vlaamse regering (BVR RPR);

Gelet op ons besluit van 23 december 2008 tot vaststelling van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel en tot goedkeuring van de bijlagen (inzonderheid bijlage 2 inzake de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden, en bijlage 4 inzake de uitgewerkte salarisschalen;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 17 februari 2009 tot kennisneming van de ontwerpteksten met betrekking tot de voorgestelde wijziging van de personeelsformaties;

Gelet op de besluiten van de secretaris van 19 februari 2009 tot voorlopige goedkeuring van de nieuwe en gewijzigde functiebeschrijvingen in het kader van de voorgestelde wijziging van de personeelsformaties; 

Gelet op het voorstel tot wijziging van de statutaire personeelsformatie, omvattende de inrichting van één bijkomende, voltijdse statutaire functie van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (B4-B5), die de leiding zal nemen over bedoelde (nieuwe) dienst; 

Overwegende dat, meer bepaald, de huidige dienst Openbare Werken & Mobiliteit (= OW & M) opgesplitst wordt in twee diensten: de dienst Openbare Werken, Planning & Mobiliteit (die zal hoofdzakelijk instaan voor de taken/opdrachten van de bestaande afdeling Studie & Administratie van de dienst OW &M) en de dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (TU & LO), die hoofdzakelijk de taken/opdrachten zal uitvoeren van de bestaande afdeling Uitvoering van de dienst OW & M; dat de eerste dienst verder zal geleid worden door het huidige diensthoofd (diensthoofd OW & M); dat, gezien de omvang van de nieuwe dienst  TU & LO (41 personeelsleden) een relevante ervaring noodzakelijk geacht wordt; dat daarom geopteerd wordt voor een betrekking met rang Bx (B4-B5) waarbij de kandidaten minimum 5 jaar relevante beroepservaring moeten kunnen voorleggen; dat de loonkost verbonden aan deze nieuwe betrekking kan geraamd worden op bijna 60.000 EUR/jaar; dat bij de opmaak van het budget 2009 en bijhorende meerjarenplanning alvast rekening is gehouden met de inrichting van dit ambt: voor 2009 is de loonkost voor 6 maanden ingeschreven (dus: invulling op 01 juli 2009).

Gelet op de verantwoordingsstukken van het dossier: de berekening van de financiële weerslag, de organogram(men), de vaststelling van de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden (= wijziging bijlage 2 van de rechtspositieregeling);

Gelet tevens op het voorstel tot wijziging van de contractuele personeelsformatie;

Overwegende dat het de omvorming van de voltijdse contractuele betrekking van projectcoördinator Woonbeleid (B4-B5 → A1a-A2a-A3a; dus van rang BX naar rang Av) betreft, en dit op voorstel van het beheerscomité Lokaal Woonbeleid Landen-Linter-Hoegaarden, geformuleerd in zitting van 03 februari 2009; dat bedoelde omvorming noodzakelijk lijkt omdat de aanwervingprocedure (voor een ambt op B4-B5) einde 2008 geen resultaat opleverde: door de omvorming/opwaardering naar A-niveau is de voorwaarde inzake ervaring alleszins niet meer noodzakelijk en dit zou meer kandidaten kunnen/moeten opleveren; dat de netto-meeruitgave (voor het stadsbestuur) van deze omvorming kan geraamd worden op ongeveer 5.300 EUR op jaarbasis (voor 2009: ongeveer 2.700 EUR); dat met deze meeruitgave nog geen rekening is gehouden in het budget 2009 en bijhorende meerjarenplanning, maar dat het een eerder beperkte meeruitgave betreft; dat het ambt van projectcoördinator en de drie betrekkingen van deskundige Woonbeleid bovendien pas bezet zullen worden vanaf midden 2009, terwijl bij de opmaak van het budget 2009 uitgegaan werd van een invulling op 01 januari 2009 (projectcoördinator) en 1 april 2009 (3 deskundigen) dat de in oktober 2008 berekende budgetramingen voor 2009 daarenboven rekening houden met een stijging op jaarbasis van ( 2 % (index), maar dat, volgens recente vooruitzichten, er in 2009 allicht geen loonindexering meer zal plaatsvinden; dat de voorziene kredieten dan ook ruimschoots zullen volstaan om de meeruitgave ten gevolge van de voorgestelde wijziging (omvorming/opwaardering) te dekken; 

Overwegende dat normaliter de betrekkingen in het kader van boven vermeld project ingevuld moeten worden binnen de 6 maanden na de kennisgeving van de goedkeuring (van het project) door de bevoegde minister; dat deze termijn eindigt op 15 april 2009; dat, aangezien deze deadline alleszins niet gehaald kan worden, een verzoek tot uitstel is ingediend;

Overwegende dat het project – intussen “Beter wonen aan de Gete” genoemd –  voorheen onder de dienst Ruimtelijke Ordening & Stedenbouw ressorteerde,  voortaan rechtstreeks onder de secretaris geplaatst wordt;

Gelet  op de verantwoordingsstukken van het dossier: de berekening van de financiële weerslag, de gewijzigde organogram(men), de vaststelling/wijziging van de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden (= wijziging bijlage 2 van de rechtspositieregeling);
Gelet op het voorstel om bij het statutair ambt van ploegbaas de nieuwe functionele loopbaan (D4-D5) te vermelden, en dit overeenkomstig het artikel 2 van het boven vermeld besluit van de Vlaamse regering van 16 januari 2009 tot wijziging van het besluit van 07 december 2007 (BVR RPR);

Overwegende dat, rekening houdend met het budget 2009 en bijhorende meerjarenplanning, de voorgestelde wijzigingen van de personeelsformaties financieel haalbaar kunnen worden geacht;

Overwegende dat het managementteam op 17 februari 2009 advies uitgebracht heeft over het dossier omtrent de wijziging van de statutaire en contractuele personeelsformaties; 

Gelet op het gunstig advies en op het protocol van overeenstemming met betrekking tot deze aangelegenheid, respectievelijk uitgebracht door het Hoog Overlegcomité en afgesloten door de leden van het Bijzonder Onderhandelingscomité tijdens de zitting van 12 maart 2009; 

Gehoord de burgmeester die dit punt toelicht;

Gehoord raadslid Didier Reynaerts die het voortijdig verschijnen van de vacatures in de stedelijke infogids “Licht op Landen” hekelt en aankondigt dat zijn fractie als protest tegen de miskenning van de gemeenteraad niet zal deelnemen aan de stemming;

Gehoord schepen van Communicatie, Gino Debroux, die antwoordt dat uit het verleden gebleken is dat Licht Op Landen steeds na de 1ste van de maand in de bus is gevallen;

Overwegende dat schepen Wilfried Roosen nog aanhaalt dat het absoluut noodzakelijk is om zo spoedig mogelijk een diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning aan te werven;

Gehoord schepen Gino Debroux die stelt dat de gemeenteraad nog steeds de volheid van bevoegdheid heeft om dit punt goed of af te keuren;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;
Na beraadslaging;

Overwegende dat de Open Vld-fractie niet deelneemt aan de stemming en plaatsneemt in het publiek;

Aangenomen met 12 stemmen voor en 3 onthoudingen: 

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek en Frank Stevens

BESLUIT: 

Artikel 1. In te stemmen met de opsplitsing van de bestaande dienst Openbare Werken & Mobiliteit (= OW & M) in twee diensten: de dienst Openbare Werken, Planning & Mobiliteit die verder zal geleid worden door het in dienst zijnde diensthoofd, en de dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (TU & LO), dat zal geleid worden door een nieuw diensthoofd (dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning)

Art. 2. De volgende wijzigingen van de statutaire personeelsformatie goed te keuren:

· de inrichting van een voltijds ambt van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (B4-B5) als diensthoofd van de dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning;

· de naamsverandering van het diensthoofd Openbare werken & Mobiliteit (voortaan: diensthoofd Openbare werken, Planning & Mobiliteit; 

· de aanpassing van de functionele loopbaan vermeld bij de rang Dx (voortaan: D4-D5).

Art. 3. De statutaire personeelsformatie – zoals gewijzigd op basis van de bepalingen van het artikel 2 –  als volgt vast te stellen:
	PRIVATE 
graad
	rang
	salarisschalen/

functio​nele loop​baan
	functie
	aantal VE

	Gemeentesecretaris
	/
	decretaal barema
	Stadssecretaris
	1
	

	Gemeenteontvanger/

financieel beheerder
	/
	decretaal barema
	Stadsontvanger/financieel beheerder
	1
	

	Bestuurssecretaris


	Av
	A1a-A2a-A3a
	Diensthoofd Personeelsaangelegenheden
	1
	

	
	Av
	A1a-A2a-A3a
	Diensthoofd Openbare Werken, Planning & Mobiliteit 
	1
	

	
	Av
	A1a-A2a-A3a
	Diensthoofd Leefmilieu & Landbouw 
	1
	

	
	Av
	A1a-A2a-A3a
	Diensthoofd Ruimtelijke Ordening & Stedenbouw  
	1
	

	
	Av
	A1a-A2a-A3a
	Stafmedewerker Algemene Zaken
	1
	

	Hoofddeskundige

	Bx
	B4-B5
	Cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd
	1
	

	
	Bx
	B4-B5
	Diensthoofd Welzijn
	1
	

	
	Bx
	B4-B5
	Diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning
	1
	

	Deskundige
	Bv
	B1-B2-B3
	Diensthoofd Burgerzaken
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Sportfunctionaris-afdelingshoofd
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Bibliothecaris-afdelingshoofd
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Afdelingshoofd-verantwoordelijke Kinderdagverblijf 
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Afdelingshoofd Cultuur & Jeugd
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Boekhouder-analist
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Deskundige Sociale Aangelegenheden-afdelingshoofd
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Assistent-dienstleider
	0,5
	

	
	BV
	B1-B2-B3
	Communicatiedeskundige
	1
	(VT/HT)

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Mobiliteitsambtenaar
	1
	

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Informaticus
	1
	(VT/ HT)

	Administratief hoofdmedewerker
	Cx
	C4-C5
	Diensthoofd Secretariaat
	1
	

	Administratief medewerker
	Cv
	C1-C2-C3
	Administratief medewerker*
	10
	(VT/DT/HT)

	
	Cv
	C1-C2-C3
	Bibliotheekassistent
	1,5
	(VT/DT/HT)

	Technisch medewerker
	Cv
	C1-C2-C3
	Technisch medewerker Leefmilieu 
	1
	(VT/DT/HT)

	Ploegbaas
	Dx
	D4-D5
	Ploegbaas Stadsmagazijn
	1
	

	
	Dx
	D4-D5
	Ploegbaas Openbare Werken
	1
	

	
	Dx
	D4-D5
	Ploegbaas Onderhoud Groenpatrimonium
	1
	

	Administratief assistent
	Dv
	D1-D2-D3
	Administratief assistent
	7,5
	(VT/DT/HT)

	Technisch assistent
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider-elektricien
	1
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider-garagist
	1
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider-metaalbewerker
	1
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider-schrijnwerker
	1
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider Openbare Werken
	2
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider Onderhoud Groenpatrimonium
	2
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Redder
	3
	

	
	Dv
	D1-D2-D3
	Kok(kin)
	1,74
	(DT/HT)

	Technisch helper
	Ev
	E1-E2-E3
	Hulparbeider Openbare Werken
	1
	

	
	Ev
	E1-E2-E3
	Hulparbeider Onderhoud Groenpatrimonium
	1
	

	
	Ev
	E1-E2-E3
	Keukenhelper
	1
	(DT/HT)

	
	Ev
	E1-E2-E3
	Poetsvrouw/poetsman
	6
	(VT/DT/Ht)

	TOTAAL
	
	
	
	66,24
	


* Maken deel uit van de diensten:  Secretariaat, Personeelsaangelegenheden, Burgerzaken & Lokale Economie, Ruimtelijke Ordening & Stedenbouw, Openbare Werken & Mobiliteit, en de Financiële dienst.
** De bedoelde functies behoren tot de volgende diensten: de dienst Secretariaat, de dienst Burgerzaken & Lokale Economie, Openbare Werken & Mobiliteit, Leefmilieu & Landbouw, en  Vrije Tijd.
Art. 3. De formatie van het uitdovend statutair personeel als volgt te bevestigen:

	PRIVATE 
graad
	rang
	salarisschalen/

functio​nele loop​baan
	functie
	aantal

VE
	verantwoording

	Verzorgende
	Cv
	C1-C2
	Begeleider*
	2
	Twee van de vier oorspronkelijk uitdovend geplaatste ambten zijn niet meer bezet en dus afgeschaft.

	Administratief assistent
	Dv
	D1-D2-D3
	Administratief assistent**
	1
	

	Technisch assistent
	Dv
	D1-D2-D3
	Arbeider (Leefmilieu & Landbouw)**
	1
	Dit uitdovend ambt blokkeert de aanwerving van een tech​nisch me​de​wer​ker (C1-C2-C3) in de dienst Leefmilieu & Landbouw

	Technisch assistent
	Dv
	D1-D2-D3
	Kok(kin)**
	1
	Deze uitdovende ambten (2 HT) blokkeren de aan​wer​ving van statutaire koks/kokkinnen (2 HT, D1-D2-D3).

	Technisch helper
	Ev
	E1-E2-E3
	Keukenhelper**
	0,5
	Dit uitdovend ambt (tijdelijk statutair personeel) blokkeert de aan​wer​ving van een statutaire keukenhelper (1 HT, E1-E2-E3).


* In deze formatie opgenomen bij gemeenteraadsbesluit van 27 november 2007.

** In deze formatie opgenomen bij gemeenteraadsbesluit van 24 februari 1998.

Art. 4. De volgende wijziging van de contractuele personeelsformatie goed te keuren:

· de omvorming/opwaardering van het voltijds ambt van projectcoördinator Woonbeleid: voortaan rang Av (A1a-A2a-A3a) i.p.v. rang Bx (B4-B5);

Art. 5. De formatie van het contractueel personeel (ander dan ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen) – zoals gewijzigd op basis van de bepalingen van het artikel 4 –  als volgt vast te stellen:

	PRIVATE 
graad
	rang
	salarisschalen/

functio​nele loop​baan
	functie
	aantal

VE
	verantwoording

	Bestuurssecretaris
	Av
	A1a-A2a-A3a
	Projectcoördinator Woonbeleid
	1
	Ingericht in het kader van de interlokale vereniging ‘Lokaal Woonbeleid Landen-Linter-Hoegaarden’, gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap  en door de provincie Vlaams-Brabant.*

	Deskundige
	Bv
	B1-B2-B3
	Duurzaamheidsambtenaar 
	1
	ingericht in het kader van de samenwerkingsovereenkomst  (milieuconvenant) , bij gemeenteraadsbesluit van 30 juli 2001.**

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Sociaal werker
	0,8
	Ingericht in het kader van de werking van het kinderdagverblijf, gesubsidieerd door Kind & Gezin (gemeenteraadsbesluit van 27 november 2007).**

	
	Bv
	B1-B2-B3
	Deskundige Woonbeleid
	3
	Ingericht in het kader van de interlokale vereniging ‘Lokaal Woonbeleid Landen-Linter-Hoegaarden’, gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en door de provincie Vlaams-Brabant.*

	Verzorgende
	Cv
	C1-C2
	Begeleider***
	8
	Ingericht in het kader van de werking van het kinderdagverblijf, gesubsidieerd door Kind & Gezin (gemeenteraadsbesluit van 27 november 2007).**

VT/DT/HT


* De betrekkingen worden voor onbepaalde duur ingericht in het kader van een project (duur: drie jaar vanaf 01 januari 2009, tweemaal verlengbaar met drie jaar), dat gesubsidieerd wordt door andere overheden (toepassing van artikel 104 §2-4° van het gemeentedecreet).

** De betrekkingen worden ingericht voor onbepaalde duur en gesubsidieerd door andere overheden (toepassing van artikel 104 §2-4° van het gemeentedecreet).

*** De ambten van begeleider worden ingericht voor onbepaalde duur en betoelaagd door Kind & Gezin (toepassing van artikel 104 §2-4° van het gemeentedecreet). Het aantal ambten is als variabel/richtinggevend te beschouwen, want afhankelijk van het aantal betrekkingen dat gesubsidieerd wordt door Kind & Gezin (op basis van de goedgekeurde capaciteitsbezetting, momenteel 54 plaatsen, en eventuele andere betoelaagde opvangactiviteiten in het kinderdagverblijf).
Art. 6. De volgende stukken/bijlagen eveneens goed te keuren en te voegen bij dit besluit:

· het aangepaste algemeen organogram der stadsdiensten;

· de aangepaste organogrammen van de dienst Openbare Werken, Planning & Mobiliteit en van de dienst Ruimtelijke Ordening & Stedenbouw;

· het organogram van de nieuwe dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning;

· een berekening van de financiële weerslag van de nieuwe betrekking (één voltijds diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning) en van de omvorming/opwaardering van het voltijds ambt van projectcoördinator Woonbeleid (B4-B5 → A1a-A2a-A3a);

· de bijzondere functievereisten van het diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (A1a-A2a-A3a) en de gewijzigde bijzondere functievereisten van de projectcoördinator Woonbeleid (A1a-A2a-A3a).

Art. 7. Het managementteam als volgt samen te stellen:

	Functie
	rang en salarisschaal
	dienst

	gemeentesecretaris
	decretaal barema
	

	gemeenteontvanger
	decretaal barema
	

	diensthoofd Personeelsaangelegenheden
	Av, A1a-A2a-A3a
	 dienst Personeelsaangelegenheden

	diensthoofd Openbare Werken, Planning & Mobiliteit
	Av, A1a-A2a-A3a
	 dienst Openbare Werken,Planning & Mobiliteit

	diensthoofd Leefmilieu & Landbouw
	Av, A1a-A2a-A3a
	 dienst Leefmilieu & Landbouw

	diensthoofd Ruimtelijke Ordening  & Stedenbouw
	Av, A1a-A2a-A3a
	 dienst Ruimtelijke Ordening  & Stedenbouw

	cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd
	Bx, B4-B5
	 dienst Vrije Tijd 

	diensthoofd Welzijn
	Bx, B4-B5
	 dienst Welzijn

	diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning
	Bx, B4-B5
	 dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning

	diensthoofd Burgerzaken
	Bv, B1-B2-B3
	 dienst Burgerzaken & Lokale Economie

	diensthoofd Secretariaat
	Cx, C4-C5
	 dienst Secretariaat


Art. 8. Afschriften van dit besluit, samen met de bijhorende stukken en bijlagen, te zenden naar:

· de provinciegouverneur, Vlaams ministerie van Bestuurszaken, Agentschap voor Binnenlands Bestuur Afdeling Vlaams-Brabant, Philipssite 5 – 1e verdieping, te 3001 Leuven;

· de stadsontvanger.

Art. 9. Een afschrift van dit besluit te zenden naar de betrokken diensthoofden.

De VLD-fractie neemt zijn plaats terug in. 

PUNT 11 – GEMEENTEPERSONEEL – WIJZIGING van de RECHTSPOSITIEREGELING
Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid op het artikel 87 §4 - 3° en op het artikel 105;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 16 januari 2009 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de ministeriële omzendbrief BB 2008/10 van 21 november 2008 tot kennisgeving van het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 19 november 2008 en bijlagen;

Gelet op ons besluit van 23 december 2008 tot goedkeuring van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel;

Gelet op ons besluit van 23 december 2008 tot principiële verhoging van de eindejaarstoelage 2008 en volgende jaren (2009-2013), overeenkomstig het sectoraal akkoord afgesloten voor de periode 2008-2013;
Overwegende dat wordt voorgesteld de volgende wijzigingen en/of aanvullingen van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel (RPR), overeenkomstig het besluit van de Vlaamse regering van 16 januari 2009 tot wijziging van het BVR RPR, aan te brengen:

· in artikel 153: toevoeging functionele loopbaan D4-D5

· in de artikelen 188 en 189: wijziging vaststelling salarisschalen van secretaris en financieel beheerder

· in artikel 212: wijziging berekening eindejaarstoelage

· in artikel 234: verbetering datum (vergoeding reiskosten: 0,3093 EUR per kilometer op 1 januari 2009);

Gelet tevens op het voorstel tot toevoeging van punt g. in artikel 28 (tweede ●) van de RPR, met de volgende tekst: “De overige geschikte kandidaten worden in een reserve opgenomen, met een maximumduur van 1 jaar en uitsluitend geldig voor de invulling van de in dit artikel bedoelde betrekkingen.”
Gelet op het voorstel tot wijziging/aanvulling van bijlage 2 (bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden, inzonderheid voor de functies van ploegbaas) en van bijlage 4 (uitgewerkte salarisschalen) van de RPR, meer bepaald de toevoeging van de op 1 januari 2009 van toepassing zijnde schalen voor secretaris en financieel beheerder en van schaal D5, alsook van de uitgewerkte schalen voor gewezen decretale graden (in functie van de perequatie van de desbetreffende pensioenen) ;

Overwegende dat wij heden, naar aanleiding van de wijziging van de statutaire en contractuele personeelsformaties, de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden (onderdeel bijlage 2 van de RPR) voor het ambt van projectcoördinator Woonbeleid hebben aangepast, en de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden voor het nieuw ambt van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning hebben toegevoegd;
Overwegende dat in bijlage 2 tevens de gewijzigde benaming van een diensthoofd/lid van het managementteam (diensthoofd Openbare Werken, Planning & Mobiliteit) en de aanvulling van de graadbenaming ploegbaas (D4-D5) moeten opgenomen worden;

Gelet op het verslag van het managementteam van 17 februari 2009 met betrekking tot deze voorstellen tot wijziging van de rechtspositieregeling en van de bijlagen;

Gelet op de brief van de gouverneur van 26 februari 2009 tot kennisneming van de gemeenteraadsbeslissing van 23 december 2008 betreffende de vaststelling van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel;

Overwegende dat de afdeling Vlaams-Brabant van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur (ABB) na onderzoek nog enkele louter redactionele fouten heeft opgemerkt, en/of bepalingen die verkeerd of onvolledig uit het BVR RPR (besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007) werden overgenomen; dat de gouverneur het stadsbestuur verzoekt deze fouten zo snel mogelijk recht te zetten, zodanig dat de RPR zonder interpretatieproblemen en volledig conform de dwingende bepalingen van het BVR RPR (besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007) kan worden uitgevoerd;

Gelet op de voorstellen dienaangaande, namelijk:
· in het artikel 40 §2, 2° en het artikel 51 §2 b: de datum ‘1 januari 2009’ te vermelden in plaats van 1 januari 2008;
· de tekst van artikel 43 als volgt aan te passen:

‘De bevordering gaat gepaard met een proeftijd die gelijk is aan de proeftijd die voor dezelfde functie geldt bij aanwerving. De evaluatie tijdens deze proeftijd verloopt op dezelfde wijze als bepaald is in de artikelen 32 tot en met 38, met uitzondering van het ontslag als gevolg van een ongunstig evaluatieresultaat. Een personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt niet ontslagen maar herplaatst overeenkomstig de artikelen 164, 165 en 166.;
· in het artikel 134 §2, laatste zin (in fine), het woordje ‘zeer’ toe te voegen tussen ‘dan is het evaluatieresultaat’ en ‘gunstig’;
Gelet op het protocol (van overeenstemming/niet-overeenstemming) dat omtrent deze voorstellen  werd afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 12 maart 2009;

Gelet op het advies van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Gehoord raadslid Frank Stevens die meldt dat zijn fractie zich zal onthouden en niet tegenstemmen zoals bij de stemming tijdens de gemeenteraadszitting van 23 december 2008 over de invoering van de rechtspositieregeling;

Gehoord dit raadslid dat verheugd is met de verhoging van de eindejaarstoelage, maar het spijtig vindt dat er hierdoor  geen ruimte is voor een echte loonsopslag;

Aangenomen met 20 stemmen voor en 1 onthouding;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek en René Leroy
Heeft zich onthouden: Frank Stevens

BESLUIT:

Artikel 1. De volgende wijzigingen en aanvullingen van de rechtspositieregeling voor het stadspersoneel goed te keuren:

· in het artikel 28 (tweede ●), punt g met de volgende tekst toe te voegen na punt f:

g. De overige geschikte kandidaten worden in een reserve opgenomen, met een maximumduur van 1 jaar en uitsluitend geldig voor de invulling van de in dit artikel bedoelde betrekkingen.
· in het artikel 40 §2, 2° en in het artikel 51 §2 b de datum ‘1 januari 2009’ te vermelden in plaats van ‘1 januari 2008’;
· het artikel 43 aan te passen, waardoor de tekst van dit artikel voortaan zal luiden als volgt:
De bevordering gaat gepaard met een proeftijd die gelijk is aan de proeftijd die voor dezelfde functie geldt bij aanwerving. De evaluatie tijdens deze proeftijd verloopt op dezelfde wijze als bepaald is in de artikelen 32 tot en met 38, met uitzondering van het ontslag als gevolg van een ongunstig evaluatieresultaat. Een personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt niet ontslagen maar herplaatst overeenkomstig de artikelen 164, 165 en 166.”

· in het artikel 134 §2, laatste zin (in fine), het woordje ‘zeer’ toe te voegen tussen ‘dan is het evaluatieresultaat’ en ‘gunstig’;
· het artikel 153 aan te passen, waardoor de tekst voortaan zal luiden als volgt:

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor niveau D:

1° voor de graad van rang Dv (D1-D2-D3):

a. van D1 naar D2 na vier jaar schaalanciënniteit in D1 en een gunstig evaluatieresultaat;

b. van D2 naar D3 na achttien jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in D1 en D2 en een gunstig evaluatieresultaat.

2° voor de technisch hogere graad van rang Dx, waaraan de functiebeschrijving in hoofdzaak de leiding van een ploeg medewerkers verbindt, en op voorwaarde dat de functiehouder van die graad die leidinggevende opdracht ook effectief vervult:

a. van D4 naar D5 na negen jaar schaalanciënniteit in D4 en een gunstig evaluatieresultaat.

· het artikel 188 (vaststelling salarisschalen secretaris) aan te passen, waardoor de tekst voortaan zal luiden als volgt:

§1. De organieke salarisschaal van de gemeentesecretaris wordt voor een gemeente van 10.001 tot 15.000 inwoners als volgt vastgesteld:

a. vanaf 1 januari 2007: tussen het minimumbedrag van 29.204,07 EUR en het maximumbedrag van 43.133,65 EUR, met een evenredige loopbaanspreiding van 15 jaar;

b. vanaf 1 januari 2008: tussen het minimumbedrag van 30.226,21 EUR en het maximumbedrag van 44.643,33 EUR, met een evenredige loopbaanspreiding van 15 jaar.

§2. De organieke salarisschaal van de gemeentesecretaris wordt, vanaf 1 januari 2009, voor een gemeente van 6.001 tot 15.000 inwoners vastgesteld tussen het minimumbedrag van 30.226,21 EUR en het maximumbedrag van 44.643,33 EUR, met een evenredige loopbaanspreiding van 15 jaar.

§3. De gemeentesecretaris in dienst behoudt de voorheen genoten salarisschaal op persoonlijke titel zolang die gunstiger is dan de salarisschaal uit §2.

§4. De organieke salarisschaal van de gemeentesecretaris wordt, vanaf 1 januari 2009, voor een gemeente van 15.001 tot 20.000 inwoners vastgesteld tussen het minimumbedrag van 32.771,33 EUR en het maximumbedrag van 47.824,74 EUR, met een evenredige loopbaanspreiding van 15 jaar.

§5. De in §1, §2 en §4 vermelde bedragen zijn de basisjaarbedragen gekoppeld aan de spilindex 138,01.

· het artikel 189 (vaststelling salarisschalen financieel beheerder) aan te passen, waardoor de tekst van dit artikel voortaan zal luiden als volgt:

§1. De organieke salarisschaal van de financieel beheerder wordt, vanaf 1 januari 2009, voor een gemeente van 6.001 tot 15.000 inwoners vastgesteld tussen het minimumbedrag van 28.473,97 EUR en het maximumbedrag van 42.055,31 EUR, met een evenredige loopbaanspreiding van 15 jaar.

§2. De financieel beheerder in dienst behoudt de voorheen genoten salarisschaal op persoonlijke titel zolang die gunstiger is dan de salarisschaal uit §1.

§3. De organieke salarisschaal van de financieel beheerder wordt, vanaf 01 januari 2009, voor een gemeente van 15.001 tot 20.000 inwoners vastgesteld tussen het minimumbedrag van 30.871,54 EUR en het maximumbedrag van 45.052,29 EUR, met een evenredige loopbaanspreiding van 15 jaar.

§4. De in §1 en §3 vermelde bedragen zijn de basisjaarbedragen gekoppeld aan de spilindex 138,01.

· het artikel 212 (berekening eindejaarstoelage) aan te passen, waardoor de tekst van dit artikel voortaan zal luiden als volgt:

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficient die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend:

1° het forfaitaire gedeelte:

a. het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2007 317,53 EUR;

b. vanaf 2008 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig;

c. het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b), wordt verhoogd met 248,74 EUR;

d. het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c), wordt vervolgens verhoogd met 250 EUR:

1) vanaf 2008 voor het personeelslid dat op 1 december 2008 behoort tot het niveau C, D en E;

2) vanaf 2009 voor het personeelslid dat op 1 december 2009 behoort tot het niveau A of B, en voor de functiehouders in de graden van gemeentesecretaris en financieel beheerder;

e. het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt d), wordt voor alle personeelsleden:

1) voor het jaar 2010 verhoogd met 100 EUR;

2) voor het jaar 2011 verhoogd met 200 EUR;

3) voor het jaar 2012 verhoogd met 300 EUR;

f. vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt d) voor alle personeelsleden verhoogd met 400 EUR;

2° het veranderlijke gedeelte:

2,5 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend.

· §1 van het artikel 234 (verbetering datum vergoeding reiskosten) aan te passen, waardoor de tekst van deze paragraaf voortaan zal luiden als volgt:

§1. Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruik maakt, heeft recht op een vergoeding van 0,3093 EUR per kilometer (op 01 januari 2009). De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.

Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

Art. 2. De volgende wijzigingen van bijlage 2 van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel goed te keuren:

· de aanpassing van de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden voor het ambt van projectcoördinator Woonbeleid (graad van bestuurssecretaris A1a-A2a-A3a i.p.v. hoofddeskundige B4-B5);
· de toevoeging van de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden voor het nieuw ambt van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (graad van hoofddeskundige B4-B5);
· de wijziging van de functiebenaming van diensthoofd Openbare Werken, Planning & Mobiliteit (graad van bestuurssecretaris A1a-A2a-A3a);
· de aanvulling van de graad van ploegbaas (D4-D5).
Art. 3. De salarisschalen van de decretale graden en de salarisschaal D5, overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 16 januari 2009 tot wijziging van het BVR RPR, goed te keuren en toe te voegen aan bijlage 4 van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel.

Art. 4. In functie van de perequatie van de pensioenen de salarisschalen klasse 1, en de bijzondere  salarisschalen klasse 1 (+ 25 %) en klasse 1 (+ 30%) van gewezen secretarissen (voorheen respectievelijk kl. 7/2 en kl. 7/3) eveneens goed te keuren en toe te voegen aan bijlage 4 van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel.
Art. 5. Een exemplaar van de gecoördineerde versie van de rechtspositieregeling (van het stadspersoneel) en van de bijlagen te voegen bij dit besluit.
Art. 6. Afschriften van dit besluit, samen met de bijhorende stukken en bijlagen, te zenden naar:

· de provinciegouverneur, Vlaams ministerie van Bestuurszaken, Agentschap voor Binnenlands Bestuur Afdeling Vlaams-Brabant, Philipssite 5 – 1e verdieping, te 3001 Leuven

· de stadsontvanger

· de pensioendienst PDOS (dienst informatiebeheer), Victor Hortaplein 40 bus 30 te 1060 Brussel.

Art. 7. Een afschrift van dit besluit te zenden naar alle diensthoofden.
Art. 8. Alle personeelsleden in kennis te stellen van deze wijziging van de rechtspositieregeling.
PUNT 12 - GEMEENTEPERSONEEL – VACANTVERKLARING VAN DE VOLTIJDSE STATUTAIRE BETREKKING VAN DIENSTHOOFD TECHNISCHE UITVOERING & LOGISTIEKE ONDERSTEUNING (B4-B5) EN VASTSTELLING VAN DE SELECTIE- EN WERVINGSPROCEDURE

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid op de artikelen 96, 103, 104, 105 en 106;

Gelet op het besluit van 7 december 2007 van de Vlaamse regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van 16 januari 2009 van de Vlaamse regering tot wijziging van boven vermeld besluit van 7 december 2007 (BVR RPR);

Gelet op ons besluit van 23 december 2008 tot vaststelling van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel en tot goedkeuring van de bijlagen (inzonderheid bijlage 2 inzake de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden, en bijlage 4 inzake de uitgewerkte salarisschalen);

Gelet op ons besluit van heden tot wijziging van de rechtspositieregeling en van bijlage 2 inzake de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden;

Gelet op ons besluit van heden tot vaststelling en wijziging – voor het gemeentepersoneel (uitgezonderd het veiligheidspersoneel) – van de statutaire personeelsformatie, vooral de inrichting van het nieuw voltijds ambt van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (B4-B5) in toepassing van boven vermeld besluit van 7 december 2007 van de Vlaamse regering (BVR RPR);

Gelet op de gecoördineerde tekst van de rechtspositieregeling, inzonderheid op de artikelen 3 tot en met 38, alsook op bijlage 2 inzake de bijzondere aanwerving- en bevorderingsvoorwaarden;

Gelet op de goedgekeurde functiebeschrijving voor het statutair ambt van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (B4-B5);

Overwegende dat de leiding van de nieuwe dienst Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning zo spoedig mogelijk moet ingevuld worden; dat het daarom eveneens noodzakelijk is dat de werving- en selectieprocedure voor boven bedoelde betrekking van diensthoofd zo spoedig mogelijk worden opgestart; dat de bevoegdheid tot vaststelling van de werving- en selectieprocedure bij de gemeenteraad berust omdat het bedoeld diensthoofd deel uitmaakt van het managementteam;

Gelet op de voorstellen van het college van burgemeester en schepenen inzake de vaststelling van de werving- en selectieprocedure, namelijk:

· vacantverklaring en invulling van het ambt bij wijze van aanwerving

· oprichting van een wervingsreserve voor de duur van 3 jaar

· vaststelling van de inhoud van diverse vacatureberichten

· bepaling van de selectiecriteria, op basis van de functiebeschrijving

· keuze van de selectietechnieken (selectieproeven) en verloop van de selectie

· samenstelling en werking van de selectiecommissie: 

Overwegende dat het aangewezen lijkt zo spoedig mogelijk de bekendmaking en de oproep tot de kandidaten te lanceren; dat het college van burgemeester en schepenen op 17 maart 2009 ter zake reeds een beslissing heeft genomen, uiteraard onder voorbehoud van goedkeuring door ons van de wijziging van de statutaire personeelsformatie, alsook onder voorbehoud van onze beslissing inzake de vacantverklaring;

Gehoord raadslid Didier Reynaerts die herhaalt dat zijn fractie niet zal deelnemen aan de stemming wegens het voortijdig verschijnen van de desbetreffende vacature in de stedelijke infogids “Licht op Landen”;

Gehoord schepen Gino Debroux die stelt dat de gemeenteraad nog steeds de volheid van bevoegdheid heeft om dit punt goed of af te keuren;

Gehoord raadslid Didier Reynaerts die vernomen heeft dat het nieuwe diensthoofd al gekend is;

Gehoord schepen Gino Debroux die dit ten stelligste ontkent en meedeelt dat de aanwervingsprocedure op een objectieve en gedepolitiseerde wijze zal gebeuren zoals beschreven wordt in de rechtspositieregeling van het personeel;

Overwegende dat schepen Wilfried Roosen nog aanhaalt dat het diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning aan bepaalde kwaliteitseisen moet voldoen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen, 

Na beraadslaging,

Aangenomen met 12 stemmen voor en 3 onthoudingen: 

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek en Frank Stevens

Hebben niet deelgenomen aan de stemming: Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Georges Moreau, Linda Herbots, Francis Conard;

BESLUIT: 

Artikel 1. Het nieuw voltijds statutair ambt van diensthoofd Technische Uitvoering & Logistieke Ondersteuning (B4-B5) vacant te verklaren, dit ambt in te vullen bij wijze van aanwerving en voor dit ambt een wervingsreserve aan te leggen voor de duur van drie jaar.

Art. 2. De inhoud van het vacaturebericht vast te stellen, de ontwerpteksten dienaangaande goed te keuren en te voegen bij dit besluit.
Art. 3. Als selectiecriteria voor het in artikel 1 bedoeld ambt te bepalen:

· een grondige kennis hebben van het vakgebied en technieken

· een grondige kennis hebben van de wetgeving, reglementeringen en procedures m.b.t. de opdrachten van de dienst 

· algemene kennis hebben van het gemeentedecreet, en van de functie en werking van de stadsdiensten

· algemene kennis hebben van de moderne methoden van overheidsbeheer, -administratie en -management

· goede communicatieve, leidinggevende, administratieve en organisatorische vaardigheden bezitten

· vlot met informaticamiddelen kunnen omgaan

· een groot probleemoplossend vermogen hebben

· getuigen van een sterke motivatie en bewustzijn om een veilige en propere leef-, woon- en werkomgeving te realiseren

· groot verantwoordelijkheidsgevoel hebben
· respect voor timing en afspraken tonen
· autoriteit uitstralen
· assertief zijn
· flexibel zijn

· zeer stressbestendig zijn.

Art. 4. De volgende selectietechnieken te kiezen en het verloop van de selectie als volgt te bepalen:

1° Schriftelijk gedeelte (op 50 punten)

De schriftelijke proef is een gevalstudie en omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of praktijkgevallen die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens de proef aan de kandidaten worden bezorgd. De administratieve en specifieke vakkennis met betrekking tot de functie kunnen hierin verwerkt worden.

2° Mondeling gedeelte (op 50 punten)

Deze selectietechniek (interview) beoogt de evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele werkervaring, vakkennis en van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde competenties worden grondig bevraagd.

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minimum 60 % van de punten behalen op elk gedeelte. Een kandidaat wordt pas uitgenodigd om deel te nemen aan het tweede (mondelinge) gedeelte indien hij geslaagd is voor het eerste (schriftelijke) gedeelte.

Art. 5. De selectiecommissie samen te stellen uit drie deskundigen, die nominatief door het college van burgemeester en schepenen worden aangeduid en waarvan minstens één deskundige een vergelijkbare functie uitoefent bij een ander lokaal bestuur.

Art. 6. Te bepalen dat de selectie en de werking van de selectiecommissie verder zullen verlopen overeenkomstig de artikelen 12 tot en met 21 van de rechtspositieregeling.

Art. 7. Een afschrift van dit besluit te zenden naar de stadsontvanger.  
PUNT 13 - OPENBARE WERKEN EN MOBILITEIT - OVERHEIDSOPDRACHT – STUDIEOPDRACHT - BONDGENOTENLAAN - BOVENPOORTSTRAAT EN SPORTLAAN – HERINRICHTING VAN DE WEG- EN RIOLERINGSINFRASTRUCTUUR – WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING

Gelet op bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;
Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, inzonderheid op het artikel 3§1;

Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage bij voormeld besluit van 26 september 1996;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 20 januari 2009 waarbij aan Riobra opdracht werd gegeven om projectfiches in te dienen bij de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM) voor de aanleg van straten en riolering in de Bondgenotenlaan, het Rufferdingeplein, de Bovenpoortstraat, de Sportlaan en de Interleuvenlaan;

Overwegende dat, volgens Riobra, in de Bovenpoortstraat enkel een deel van de riolering moet vernieuwd worden; dat het rioleringsdossier met betrekking tot de ingediende projectfiche afhankelijk zal zijn van de prioriteiten van VMM;

Overwegende dat de werken uitgevoerd zullen worden in verschillende fases om te beletten dat er verkeerscirculatieproblemen ontstaan;

Overwegende dat voor de studieopdracht de wijze en voorwaarden van gunnen moeten worden vastgesteld;

Gelet op het ontwerp met betrekking tot de studieopdracht “Bondgenotenlaan - Bovenpoortstraat en Sportlaan”, opgesteld door de dienst Openbare Werken en Mobiliteit;

Gelet op het bestek van diensten, tot vaststelling van:

· de wijze en voorwaarden waaraan de opdracht zal gegund worden;

· de inventaris;

· de indicatieve raming van 40.661,16 EUR exclusief BTW (49.200,00 EUR inclusief BTW);

· het model van inschrijvingsbiljet;

Overwegende dat er onvoldoende krediet beschikbaar is en de nodige kredieten ingeschreven worden in de budgetwijziging 2009/1;

Gehoord raadslid Johan Cans die betreurt dat de heraanleg van de Bondgenotenlaan 2 jaar op zich heeft laten wachten, maar toch het punt zal goedkeuren;

Gehoord schepen Wilfried Roosen die antwoordt dat voor een totaalaanpak is gekozen en nu ook de Sportlaan en de Bovenpoortstraat worden heraangelegd;

Overwegende dat de bevoegde schepen nog meegeeft dat met de werken werd gewacht totdat het Sociaal Huis is afgewerkt; dat voor de aanleg van de stoepen in de Bondgenotenlaan een onteigeningsplan werd opgesteld dat eveneens tijd in beslag nam; 

Gehoord raadslid Serge Schreurs die stelt dat de vorige CD&V-Open vld-meerderheid een plan had uitgewerkt om de Bondgenotenlaan reeds in 2007 opnieuw aan te leggen weliswaar zonder onteigeningsplan (zie gemeenteraadsbesluit van 31 oktober 2006 tot goedkeuring van de wijze en voorwaarden van gunning – punt 18) maar dat dit project door de huidige meerderheid werd verdaagd zodat men kon nagaan of het project betoelaagd kon worden via module 10 van het mobiliteitsconvenant “herinrichting van schoolomgevingen op of in de buurt van een gewestweg”;

Gehoord schepen van Mobiliteit, Rik Gysemberg, die antwoordt dat het desbetreffende subsidiereglement in 2007 werd aangepast waardoor de stad niet meer in aanmerking komt voor betoelaging vanuit de module 10;

Gehoord schepen Wilfried Roosen die nog meegeeft dat uit cameraonderzoek door Riobra is gebleken dat er geen nieuwe rioleringen moeten aangelegd worden in de voornoemde straten;

Gehoord raadslid Frank Stevens die hoopt dat de werken pas zullen starten na de afwerking van de N283 (Hannuitsesteenweg); 

Na beraadslaging: 

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy;

BESLUIT: 

Artikel 1. De studieopdracht en het bestek voor de opmaak van de start- en projectnota in het kader van het fietsfonds en het opstellen van het ontwerp (met inbegrip van de opvolging van de werken) voor de aanleg van verbindende fietspaden, riolerings- en wegeniswerken langs de Bondgenotenlaan - Bovenpoortstraat en Sportlaan (over het Rufferdingeplein) goed te keuren.

Art. 2. De indicatieve raming van 40.661,16 EUR exclusief BTW (49.200,00 EUR inclusief BTW) goed te keuren en de uitgaven te financieren door eigen middelen en door overboeking.

Art. 3. Voornoemde opdracht te gunnen na algemene offerteaanvraag.

PUNT 14 - OPENBARE WERKEN EN MOBILITEIT - OVERHEIDSOPDRACHT – STUDIEOPDRACHT - OVERWINDENSTRAAT - BUITENGEWOON ONDERHOUD – WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;

Overwegende dat zowel het kassei- als het asfaltgedeelte van de Overwindenstraat/Kruisboomstraat in slechte staat verkeren en volledig vernieuwd moeten worden;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen opteert om het project “Overwindenstraat” uit te breiden met fietspaden over de Kruisboomstraat tot aan het kruispunt met de St.-Aldegondisstraat;

Overwegende dat de kostprijs van de werken voorlopig kunnen geraamd worden op (inclusief BTW):

· initieel voorontwerp deel Overwindenstraat 

   (zonder RioBra rioleringen):




   546.000,00 EUR

· bijkomend deel Kruisboomstraat (zonder RioBra)


1.113.345,00 EUR

totaal







1.659.385,00 EUR 

· met RioBra-rioleringsdossier (enkel deel Overwindenstraat)
   200.000,00 EUR

algemeen totaal voor de totale opdracht



1.859.385,00 EUR

Overwegende dat voor het deel fietspaden subsidies kunnen verkregen worden uit het fietsfonds (40% provincie en 40% gewest); dat voor het verkrijgen van de subsidies een start- en projectnota moet worden opgesteld, goedgekeurd door de Provinciale Auditcommissie (PAC);

Overwegende dat op basis van de geraamde werken voor het geheel van het traject (ongeveer 2.000 lm), zonder rioleringswerken, de erelonen kunnen geraamd worden op 116.150,00 EUR inclusief BTW – deel ten laste van de gemeente;

Overwegende dat voor deze opdracht de wijze en voorwaarden van gunning vastgelegd moeten worden;

Gelet op het ontwerp “Overwindenstraat - Buitengewoon onderhoud - studieopdracht”, opgesteld door de dienst Openbare Werken en Mobiliteit;

Gelet op het bijzonder bestek der diensten, houdende vaststelling van:

· de wijze en voorwaarden waaraan de opdracht zal gegund worden;

· de indicatieve raming van 95.991,74 EUR exclusief BTW (116.150,01 EUR inclusief BTW);

· het model van inschrijvingsbiljet;

Overwegende dat er onvoldoende krediet beschikbaar is en dat bijkomende kredieten ingeschreven zullen worden bij budgetwijzing 2009/1;
Gehoord raadslid Johan Cans die tevreden is dat er nu eindelijk werk wordt gemaakt van de heraanleg van de Overwindenstraat en herinnert zich het statement van de toenmalige burgemeester, Pierre Cartuyvels, om prioritair werk te maken van de heraanleg van de Overwindenstraat in 2007;

Gehoord de schepen van Openbare Werken die stelt dat er begin 2007 nog geen plan was uitgewerkt en dat nu voor een globale aanpak wordt gekozen;

Na beraadslaging: 

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy;

BESLUIT: 

Artikel 1. De opdracht en het bestek voor de opmaak van de start- en projectnota in het kader van het fietsfonds en het opstellen van het ontwerp (met inbegrip van de opvolging van de werken) voor de aanleg van verbindende fietspaden, riolerings- en wegeniswerken langs de Overwindenstraat/Kruisboomstraat vanaf de Kerkstraat tot de kruising met de St.-Aldegondisstraat goed te keuren.

Art. 2. De indicatieve raming van 95.991,74 EUR exclusief BTW (EUR 116.150,01 inclusief BTW) goed te keuren.

Art. 3. Voornoemde opdracht te gunnen na algemene offerteaanvraag.

Art. 4. De uitgaven te financieren via overboeking.

PUNT 15 – ROLLEND MATERIAAL - OVERHEIDSOPDRACHT - AANKOOP VOERTUIGEN VOOR HET STADSMAGAZIJN - WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten, betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en concessies van openbare werken;
Overwegende dat het wenselijk is de twee gehuurde voertuigen bij het stadsmagazijn met nummerplaat RWR624 en RXG577 en in huur sedert 2000, te vervangen; dat de huurovereenkomst voor deze twee voertuigen reeds twee keer met telkens 1 jaar verlengd werd;

Gelet op het voorstel van de dienst Openbare Werken en Mobiliteit om twee nieuwe voertuigen aan te kopen, namelijk:

· 1 open lichte vrachtwagen, enkele cabine, laadbak met kantelen naar achter, rijbewijs B en BE met aanhangwagen – indicatieve raming 27.900,00 EUR exclusief BTW

· 1 gesloten bestelwagen met verhoogd dak, middellange wielbasis, rijbewijs B en BE met aanhangwagen – indicatieve raming 25.785,12 EUR exclusief BTW

Gelet op het bestek “Aankoop van voertuigen voor het stadsmagazijn”, opgemaakt door de dienst Openbare Werken en Mobiliteit;

Overwegende dat de uitgaven indicatief geraamd worden op 53.685,12 EUR exclusief BTW (64.959,00 EUR inclusief BTW);

Overwegende dat derhalve voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking;

Overwegende dat volgende firma’s in aanmerking komen om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure:

· Pulinx Garage, Tiensestraat 24 te 3400 Landen;

· Reynaerts - garage, Laarstraat 81 te 3400 Landen;

· OPEL-Garage Soers, Sint-Truidensesteenweg 125 te 3300 Tienen;

· Euro-Trucks Claes, Industriezone Schurhovenveld 3808 te 3800 Sint-Truiden;

· Garage Landen Motor bvba, Fabriekstraat 8 te 3400 Landen;

· Garage Courtois, Leeuwerikweg 1 te 3300 Tienen;

Overwegende dat de nodige kredieten beschikbaar zijn op artikel 421/743-51 van het buitengewoon uitgavenbudget 2009; dat de uitgaven gefinancierd worden met een lening;

Na beraadslaging: 

Aangenomen: met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Yvette Mues, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johny Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Anita Uyttebroek, Frank Stevens en René Leroy
BESLUIT: 

Artikel 1. De opdracht en het bestek nr. OWM/AB/09/aank voertuig/803/180/OP voor de aankoop van twee voertuigen ten behoeve van het stadsmagazijn goed te keuren.

Art. 2. De indicatieve raming van 53.685,12 EUR exclusief BTW (64.959,00 EUR inclusief BTW) goed te keuren en de uitgaven te financieren met een lening.

Art. 3. De opdracht te gunnen na onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking.
Art. 4. De volgende firma’s uit te nodigen om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure:

· Pulinx Garage, Tiensestraat 24 te 3400 Landen;

· Reynaerts - garage, Laarstraat 81 te 3400 Landen;
· OPEL-Garage Soers, Sint-Truidensesteenweg 125 te 3300 Tienen;
· Euro-Trucks Claes, Industriezone Schurhovenveld 3808 te 3800 Sint-Truiden;
· Garage Landen Motor bvba, Fabriekstraat 8 te 3400 Landen;
· Garage Courtois, Leeuwerikweg 1 te 3300 Tienen.
PUNT 16 – VRAGENKWARTIERTJE
Er werden geen schriftelijke vragen gesteld

