ZITTING VAN 30 NOVEMBER  2004

Tegenwoordig : HH. Pierre Cartuyvels, burgemeester-voorzitter;

Serge Schreurs, Hubert Petitjean, Didier Reynaerts, René Leroy, Johan Cans, schepenen;

Henri Lintermans, Georges Humblet, Nicole L’homme, Jean Paul Volont, Didier L’homme, Yvette Mues, Jean Vanrijkel, Gerda Monette, Gino Debroux, Magda Brouckmans, Patrick Roosen, Kris Colsoul, Georges Moreau, Linda Herbots, Anita Uyttebroek, Rik Gysemberg, Mark Keppens, raadsleden

en Renaat Kamers, secretaris.

---------------------------------

Te twintig uur en tien minuten opent  de burgemeester-voorzitter de zitting.

Vervolgens gaat de raad over tot de behandeling van de dagorde.

De burgemeester deelt mee dat er een bijkomend punt op de agenda wordt geplaatst wegens hoogdringendheid.  Hij baseert zich hier op artikel 97 van de Nieuwe Gemeentewet.  Alle 23 gemeenteraadsleden stemmen in met de spoedbehandeling van de tijdelijke politieverordening op het wegverkeer - plaatsing ijspiste - Marktplein te Landen.

PUNT  I - VERKEER - TIJDELIJKE POLITIEVERORDENING OP HET WEGVERKEER - PLAATSING IJSPISTE - MARKTPLEIN TE LANDEN
Gelet op artikel 97 van de Nieuwe Gemeentewet
Gelet op artikel 134-1° van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de wet betreffende de politie op het wegverkeer, gecoördineerd op 16  maart 1968;

Gelet op het decreet van 28 april 1993, houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op het koninklijk besluit van 01 december 1975, inzake het algemeen reglement van de politie op het wegverkeer;

Gelet op het ministerieel besluit van 25 maart 1977 waarbij de minimumafmetingen en de bijzonder plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens wordt bepaald;

Gelet op het ministerieel rondschrijven van 14 november 1977 betreffende de aanvullende reglementen en de plaatsing van verkeerstekens;

Overwegende dat het noodzakelijk voorkomt maatregelen te treffen om de veiligheid op de openbare weg te verzekeren en eventuele ongevallen te voorkomen ter gelegenheid van de plaatsing van een ijspiste op het Marktplein te Landen vanaf 29 november 2004;

Overwegende dat het noodzakelijk is om die reden het verkeer op dit plein te reglementeren.
     

Na beraadslaging, 

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Het verkeer tijdelijk als volgt te reglementeren op na vermelde plaats:

Vanaf 29 november 2004 – 06.00 uur tot 11 januari 2005 – 24.00 uur.

Er zal een verkeersverbod evenals een stilstaan en parkeerverbod van kracht zijn op het Marktplein – kant vroegere fontein.

Er zal een stilstaan en parkeerverbod van kracht zijn in de Stationsstraat, meer bepaald ter hoogte van voornoemd plein.

Art. 2.  Deze verordening te signaleren overeenkomstig de beschikkingen van het koninklijk besluit van 01 december 1975.

Art. 3. De overtredingen te beteugelen met politiestraffen.

Art. 4. Deze verordening voor kennisgeving over te maken aan de bevoegde instanties.

Art. 5. Deze verordening voor kennisgeving over te maken aan de politieraad.


PUNT 1 – OCMW LANDEN – DEFINITIEVE VASTSTELLING VAN DE DIENSTJAARREKENING 2002 VAN HET OCMW SAMEN MET HET VERSLAG VAN DE EXTERNE AUDITCOMMISSIE – TER KENNISGEVING

Overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 17 december 1997, houdende wijziging van de organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, wordt er verslag uitgebracht door de auditcommissie, geïnstalleerd door de provinciegouverneur van 14 oktober 2004;

Overwegende dat de audit uitgevoerd werd over de jaarrekening van het boekjaar 2002; dat de rekening  per 31 december 2002 van het OCMW van Landen afsluit met een balanstotaal van 4.569.654,00 EUR; dat de resultatenrekening afsluit met een over te dragen negatief resultaat van 96.767,24 EUR na verwerking van de gemeentelijke dotatie;

BESLUIT:
Enig artikel. De raad neemt kennis van het besluit van 28 oktober 2004 van de heer provinciegouverneur van Vlaams–Brabant waarbij de dienstjaarrekening 2002 van het OCMW samen met het verslag van de externe auditcommissie wordt vastgesteld.

PUNT 2 - FINANCIEN – VZW G.M.C.F.-PROJECTS – TOELAGE 2004

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid  op het artikel 117;

Gelet op de cultuurpactwet van 16 juni 1973;

Gelet op de wet van 14 november 1983, betreffende de controle op de toekenning en de aanduiding van sommige toelagen;

Gelet op het Algemeen Reglement van de Gemeentelijke Comptabiliteit, zoals gewijzigd tot op heden;

Gelet op de ontvangsten- en uitgavenstaat 2004 van G.M.C.F.-projects vzw;

Gelet op het verslag van de Financiële dienst;

Overwegende dat in de gemeentebegroting 2004 voor de vzw G.M.C.F.-projects een toelage van 3.719,00 EUR werd voorzien onder het artikel 763/332-02;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen: 

Artikel 1. Aan de vzw G.M.C.F.-projects voor het begrotingsjaar 2004 een toelage te verlenen van 3.719,00 EUR

Art. 2. De in artikel 1 vermelde toelage te verlenen aan de voorwaarden bepaald bij de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen.

Art. 3. De voorgelegde stukken van de vzw G.M.C.F.-projects, ter verantwoording van de aanwending van de toelage, te viseren om bij dit besluit gevoegd te worden.

PUNT 3 - FINANCIEN – FESTIVITY CITY COMPANY LANDEN VZW (FCC LANDEN VZW) – TOELAGE 2004

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de cultuurpactwet van 10 juni 1973;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelagen;

Gelet op het Algemeen Reglement op de Gemeentelijke Comptabiliteit, zoals gewijzigd tot op heden;

Overwegende dat in de gemeentebegroting 2004 voor de vzw FCC Landen een toelage van 3.719,00 EUR werd voorzien onder het artikel 76302/332-02;

Gelet op de rekening 2004 van de werkingskosten van de vzw FCC Landen en de vraag  om een subsidie in 2004 te bekomen;

Gelet op de toelichting van de Financiële dienst in verband met de voorgelegde rekening en bewijsstukken;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Aan de vzw FCC Landen, organisator van de Landense Feesten, voor het begrotingsjaar 2004 een werkingstoelage van 3.719,00 EUR toe te kennen.  

Art. 2. De in artikel 1 vermelde toelage te verlenen aan de voorwaarden bepaald bij de wet van 14 november 1993 betreffende de controle op de toekenning en de aanwending van sommige toelagen.

Art. 3. De voorgelegde rekening 2004 te viseren om bij dit besluit gevoegd te worden.

PUNT 4 - FINANCIEN - GEMEENTELIJKE WAARBORG VOOR EEN LENING BIJ DE KBC BANK NV  AAN TE GAAN DOOR DE INTERCOMMUNALE WATERMAATSCHAPPIJ VOOR DE BOUW VAN  CENTRALE ONTHARDINGSINSTALLATIES
Overwegende dat de Intercommunale Watermaatschappij bij beraadslaging van 22 september 2004 besloten heeft bij KBC Bank NV een lening van 4.774.766,00 EUR aan te gaan voor het uitvoeren van investeringen, meer bepaald voor het bouwen van centrale onthardingsinstallaties, terug te betalen in 20 jaar;

Overwegende dat deze lening in verhouding tot het aantal kapitaalsaandelen bij de Intercommunale Watermaatschappij moet gewaarborgd worden door de gemeenten – vennoten, waaronder de stad Landen;

Overwegende dat de stad Landen een totaal van 969 kapitaalsaandelen bezit in de Intercommunale Watermaatschappij, wat neerkomt op 3,82% van deze aandelen; dat de stad Landen dus haar waarborg aan deze lening moet hechten ten bedrage van die 3,82% of voor een bedrag van 182.396,00 EUR;

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die beklemtoont dat het zeker niet de bedoeling kan zijn om een blanco cheque te geven aan de Intercommunale Watermaatschappij;

Na beraadslaging, 

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel. 1. Zich borg te stellen tegenover KBC Bank NV voor wat betreft haar aandeel van  182.396,00 EUR in zowel kapitaal als in de intresten en onkosten van de door de Intercommunale Watermaatschappij afgesloten verrichting van 4.774.766,00 EUR.

Art. 2. 

§ 1. De stad Landen gaat de verbintenis aan bij KBC Bank NV het bedrag te storten nodig om de vervallen schuld volledig af te betalen indien de door de Intercommunale Watermaatschappij verschuldigde bedragen mochten onbetaald blijven na een tijdsverloop van 30 dagen, berekend vanaf de vervaldag.

§ 2. Bij gehele of gedeeltelijke laattijdige betaling van de verschuldigde bedragen, worden verwijlintresten – tegen de rentevoet van de marginale beleningsfaciliteit van de Europese Centrale Bank geldig op de laatste dag van de maand, voorafgaand aan deze waarin de vertraging optreedt, verhoogd met een marge van 1,5% – van rechtswege en zonder ingebrekestelling aangerekend en dit gedurende de periode van  niet – betaling.
Art. 3. Dit besluit te onderwerpen aan het algemeen toezicht zoals voorzien in de Nieuwe Gemeentewet en in de toepasselijke decreten.

PUNT 5 - FINANCIEN – LENINGEN – SCHULDHERSCHIKKING – VOORSTEL DEXIA BANK – VERVROEGDE HERZIENING LENINGEN
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de huidige samenstelling van de schuldportefeuille van het gemeentebestuur van Landen;

Gelet op de rentetoestand, die gekenmerkt wordt door historisch lage rentevoeten; 

Gelet op de alternatieve financieringstechnieken, voorgesteld door Dexia Bank N.V., die inspelen op de huidige rentetoestand, wat de gemeente in staat stelt tegelijkertijd het renterisico te verminderen en te profiteren van de huidige gunstige rentecurve;

Gelet op het voorstel vanwege Dexia Bank N.V. van 16 november 2004 dat een simulatie bevat die toelaat de impact van een forward transactie voor de gemeente te meten;

Overwegende dat de voorgestelde operatie op het beheer van de overheidsschuld en op de bestaande overeenkomsten betrekking heeft en dat de reglementering op de overheidsopdrachten dus niet van toepassing is;

Overwegende dat de voorwaarden verbonden aan deze technieken slechts beperkt geldig blijven en er dus snel gehandeld moet worden;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 22 oktober 2002 betreffende de vastlegging van de rentevoeten en de verlenging van de herzieningstermijn op de leningen  ‘Eigen Aandeel’ in de schuldportefeuille van het stadsbestuur Landen en waarbij het college van burgemeester en schepenen gemachtigd wordt een schuldherschikking door te voeren ingeval van een eventuele gunstigere evolutie van de rentevoeten en dat deze beslissing dan onverwijld ter kennisgeving moet worden voorgelegd aan de gemeenteraad;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 16 november 2004 betreffende de schuldherschikking op basis van het voorstel van Dexia Bank N.V. van 16 november 2004;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging, 

BESLUIT: 

Enig artikel. Kennis te nemen van het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 16 november 2004 betreffende de schuldherschikking op basis van het voorstel van Dexia Bank N.V. van 16 november 2004  waarbij het volgende is beslist:

· De toestemming te verlenen om de rentevoeten van een aantal kredieten vermeld in bijlage vast te leggen tot eindvervaldag van deze kredieten en de toestemming te verlenen om de huidige herzieningstermijn van een aantal kredieten vermeld in bijlage te verlengen.

De uiteenlopende verbrekingclausules van deze individuele leningen te vervangen door éénzelfde clausule voor de leningen, zijnde:

Elke niet-contractueel voorziene verrichting tijdens de duur van de lening wordt gelijkgesteld met een eenzijdige verbreking van het contract door het bestuur.   In dat geval is de bank gerechtigd een vergoeding te vragen gelijk aan het financieel verlies voor de bank, inclusief de gederfde winsten.

· Akkoord te gaan dat andere voorwaarden en modaliteiten van de leningscontracten ongewijzigd blijven.

De nieuwe modaliteiten zullen op datum van de verwerking van de operatie in voege treden: dit is de dag van ontvangst door Dexia Bank N.V. van het akkoord van de secretaris en de voorzitter. 

PUNT 6 - EREDIENSTEN - KERKFABRIEK ST.-PANCRATIUS WAASMONT - BEGROTINGSWIJZIGING 2004 - ADVIES
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel  255-9°;

Gelet op de bepalingen van het keizerlijk decreet van 30 december 1809, inzonderheid hoofdstuk II en IV;

Gelet op de wet van 04 maart 1870, op het tijdelijke der erediensten, inzonderheid hoofdstuk II en IV;

Gelet op het verslag nopens het nazicht van de begrotingswijziging 2004 voorgelegd door de kerkfabriek St.-Pancratius Waasmont;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Gunstig advies uit te brengen nopens de begrotingswijziging van het dienstjaar 2004 van de kerkfabriek St.-Pancratius Waasmont.

Art. 2. Voormelde begrotingswijziging dienstjaar 2004 voor goedkeuring over te maken aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 7 - EREDIENSTEN – KERKFABRIEKEN – BEGROTINGEN 2005 – ADVIES
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 255-9°;

Gelet op de bepalingen van het keizerlijk decreet van 30 december 1809, inzonderheid hoofdstuk II en IV;

Gelet op de wet van 04 maart 1870, op het tijdelijke der erediensten, inzonderheid hoofdstuk II en IV;

Gelet op het verslag nopens het nazicht van de begrotingen voor het jaar 2005, voorgelegd voor de hierna vernoemde kerkfabrieken: St.-Pietersbanden Attenhoven, H.Maria Magdalena Neerlanden, Christus Koning Wange, H.Kruis Neerwinden, St.-Trudo Laar, St.-Martinus Eliksem, St.-Aldegondis Ezemaal, St.-Pancratius Waasmont, St.-Amandus Wezeren, St.-Jan de Doper Walsbets, St.-Lambertus Walshoutem, St.-Gertrudis Landen, H. Wivina Overwinden, St.-Norbertus Landen;

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die de enorme stijging van de gemeentelijke toelagen aan de verschillende kerkfabrieken betreurt en die zich afvraagt waarom er in het dossier geen vijfjarenplanning is bijgevoegd;

Gehoord voornoemd raadslid die nog volgende opmerkingen meegeeft:

· kerkfabriek H. Maria Magdalena Neerlanden: de bedragen van de buitengewone toelagen en uitgaven verschillen;

· kerkfabriek St.-Aldegondis Ezemaal: de begroting is vrij arrogant opgemaakt, de kerkfabriek begroot de opbrengst van de verkoop van de pastorie op 200.000 EUR, terwijl een deel van de opbrengst bestemd is voor de stad (gebouw is eigendom van de stad);

· kerkfabriek H. Wivina Overwinden: in de begroting zijn geen opbrengsten ingeschreven uit de offerblokken en ophalingen;

· kerkfabriek St.-Norbertus Landen: de uitgaven zijn te hoog, er moeten dus keuzes gemaakt worden, tevens is de toekomstige bestemming van de pastorie nog steeds niet gekend;

Gehoord schepen Hubert Petitjean in zijn repliek;

Na beraadslaging,

BESLUIT: 

met 20 stemmen voor en 3 onthoudingen voor de begrotingen van de kerkfabrieken van St.-Pietersbanden Attenhoven, H. Kruis Neerwinden, St.-Trudo Laar, St.-Amandus Wezeren, St.-Jan de Doper Walsbets, St.-Gertrudis Landen:

met 12 stemmen voor, 8 stemmen tegen en 3 onthoudingen voor de begrotingen van de kerkfabrieken van H.Maria Magdalena Neerlanden, Christus Koning Wange, St.-Martinus Eliksem, St.-Aldegondis Ezemaal, St.-Pancratius Waasmont, St.-Lambertus Walshoutem, H. Wivina Overwinden, St.-Norbertus Landen:

Artikel 1. Gunstig advies uit te brengen nopens de begrotingen 2005 van de kerkfabrieken:

PUNT 8 - EREDIENSTEN – KERKFABRIEK H. MARIA MAGDALENA NEERLANDEN -  AANVRAAG VERDISCONTERING VAN VAST BELOOFDE TOELAGEN
Gelet op de onderrichtingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het keizerlijk decreet van 30 december 1809 op de kerkbesturen;

Gelet op de artikelen 1 en 6 van het koninklijk besluit van 12 maart 1849 en artikel 1 van het regentsbesluit van 13 december 1944;

Gelet op het besluit van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap van 07 juli 2003 betreffende de vastlegging van de subsidies voor het vooronderzoek aan de H. Maria Magdalenakerk in Neerlanden voor een bedrag van 20.177,96 EUR;

Overwegende dat de facturen van de studiebureaus Triconsult en A.M. Consult bvba betaald  moeten worden;

Overwegende dat de toelage van de Vlaamse Gemeenschap ten vroegste zal doorgestort worden in de helft van 2005;

Overwegende dat de kerkfabriek verwijlintresten op de facturen wil vermijden;

Gelet op het besluit van het bureel van kerkmeesters van 11 oktober 2004 betreffende de aanvraag om verdiscontering van de bovenvermelde vast beloofde subsidies;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Enig artikel. Gunstig advies uit te brengen nopens de beslissing van het bureel der kerkmeesters van de kerkfabriek H. Maria Magdalena Neerlanden van 11 oktober 2004, om beroep te doen op de verdiscontering van de vast beloofde subsidies voor het vooronderzoek aan de H. Maria Magdalenakerk in Neerlanden.

PUNT 9 - EREDIENSTEN - KERKFABRIEK ST.-PIETERSBANDEN ATTENHOVEN - OVERHEIDSOPDRACHT - VERNIEUWING VAN DE VERWARMINGSINSTALLATIE - GUNNING - ADVIES
Gelet op de onderrichtingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de bepalingen van het keizerlijk decreet van 30 december 1809;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten, betreffende de overheidsopdrachten voor de aanneming van werken, leveringen en diensten en concessies van openbare werken;

Gelet op het besluit van het bureau der kerkmeesters van de kerkfabriek St.-Pietersbanden Attenhoven van 08 november 2004, betreffende de gunning van de vernieuwing van de verwarmingsinstallatie aan de firma KASPERS N.V. – O. Huysecomlaan 23 te 3400 Landen voor een bedrag van 11.323,00 EUR exclusief BTW of 13.700,83 EUR inclusief BTW;

Overwegende dat de oude verwarmingsinstallatie niet meer hersteld kan worden en de winterperiode voor de deur staat;

Overwegende dat in toepassing van art. 17 § 2 c van het koninklijk besluit van 08 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten het hoogdringend karakter ingeroepen kan worden;

Overwegende dat in de begroting 2004 de nodige kredieten voorzien zijn voor buitengewone herstellingswerken;

Overwegende dat de financiering zal gebeuren door middel van een doorgeeflening via de gemeente;

Overwegende dat de kerkfabriek eveneens aangespoord werd om de ontploffing van de oude installatie aan te geven aan hun verzekeringsmaatschappij;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepen

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Gunstig advies uit te brengen nopens de beslissing van het Bureau der Kerkmeesters St.-Pietersbanden Attenhoven betreffende de gunning voor de vernieuwing van de verwarmingsinstallatie aan de firma KASPERS N.V. – O. Huysecomlaan 23 te 3400 Landen voor een bedrag van 11.323,00 EUR exclusief BTW of 13.700,83 EUR inclusief BTW.

Art. 2. Deze werken te financieren door middel van een doorgeeflening.

Art. 3. Afschrift van dit besluit over te maken aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 10 A - JEUGD – STEDELIJKE JEUGDRAAD _- WIJZIGING STATUTEN 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 117;

Gelet op de cultuurpactwetgeving van 16 juli 1973 waarbij de bescherming van ideologische en filosofische strekkingen gewaarborgd wordt, inzonderheid op de artikelen 10,2e lid en 14;

Gelet op het cultuurpactdecreet van 28 januari 1974;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en de aanwending van sommige toelagen, inzonderheid op het artikel 5 § 3;

Gelet op het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid;

Gelet op artikel 4 van Titel I van dit decreet waarbij, om voor subsidiëring in aanmerking te komen, de jeugdwerkbeleidsplannen betrekking moeten hebben op  jeugdwerkinitiatieven die een kwaliteitsverbetering van de samenleving nastreven door één of meer van de volgende functies te vervullen:

1° ontmoeting, 2° permanente groepsvorming, 3° spel en recreatie, 4° creativiteit, 5° amateuristische kunstbeoefening, 6° vorming, 7° kadervorming, 8° dienstverlening en 9° werken aan maatschappelijke en politieke veranderingen;

Gelet op Hoofdstuk III van dit decreet betreffende de organisatie van het overleg en de advisering van het gemeentelijk jeugdbeleid, waarbij in art.11, 2° § 2 vermeld staat dat  “politieke mandatarissen geen lid kunnen zijn van de stedelijke jeugdraad”;

Overwegende dat de statuten van de stedelijke jeugdraad, goedgekeurd door de gemeenteraad  op 28 februari 1995 en laatst gewijzigd en goedgekeurd door de gemeenteraad op 25 april 2000, aangepast moeten worden aan het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid;

Overwegende dat de wijzigingen in de statuten van de jeugdraad goedgekeurd werden in  de vergadering van de stedelijke jeugdraad van 10 november 2004;

Overwegende dat de bevoegde schepen René Leroy nog een wijziging aan de statuten wil voorstellen; dat in artikel 3 punt 2 de volgende zinsnede wordt geschrapt: “één uit hoofde van zijn ambt aangewezen lid van het college van burgemeester en schepenen”; dat er een punt 3 aan dit artikel wordt toegevoegd met volgende inhoud: “De schepen, bevoegd voor Jeugd, kan als waarnemer uitgenodigd worden op de vergaderingen van de stedelijke jeugdraad.”;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De aangepaste statuten van de stedelijke jeugdraad, zoals hierna vermeld,  goed te keuren :

Artikel 1. De stedelijke jeugdraad heeft tot doel overleg en samenwerking tot stand te brengen tussen al diegenen die zich met het jeugdbeleid in de ruimste zin bezighouden.  Hij stimuleert hun activiteiten in de breedste betekenis en verschaft informatie die voor jongeren van nut kunnen zijn. Hij adviseert de stedelijke overheid inzake het jeugdbeleid.  Met jeugdbeleid wordt bedoeld het jeugdwerkbeleid en het jeugdwelzijnsbeleid.

Art. 2. De stedelijke jeugdraad bestaat uit een algemene vergadering en een be​stuur.

Art. 3. De algemene vergadering is samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden:

1. STEMGERECHTIGDE LEDEN: zijn de afgevaardigden van de schoolnetten, jeugdhuizen en de plaat​selijke erkende jeugdorganisaties, jeugdverenigingen, jeugdbewegingen, jeugd-ateliers enz.; hierna "verenigingen" genoemd. Voor zover ze niet politiek geëngageerd of georga​niseerd zijn. Zij kunnen zich laten vervangen door hun stemgerechtigde plaatsvervanger.

Sportverenigingen komen niet in aanmerking.

Bij de samenstelling van de algemene vergadering, worden alle verenigingen, organisaties en geïnteresseerde jongeren die in aanmerking komen voor het lidmaatschap van de algemene vergadering via een publieke oproep gevraagd hun kandidatuur te stellen als lid van de stedelijke jeugdraad.  

Een vereniging kan slechts één effectieve en twee plaatsver​vangers aanduiden. Eén afge​vaardigde kan slechts één vereniging vertegenwoordigen.

Van de stemgerechtigde leden moeten er 2/3 minimum 16 jaar oud zijn en jonger dan 35 jaar op het ogenblik van hun aanduiding. 1/3 van de stemgerechtigde leden mag ouder zijn dan 35 jaar. Bij betwisting krijgt de jongste kandidaat voorrang. 

Het mandaat van een stemgerechtigd lid loopt over 3 jaar en is hernieuwbaar.  Bij een hernieuwing moet steeds de leeftijds​grens in acht worden genomen.

Het aantal gecoöpteerde leden mag maximaal het aantal erkende jeugdverenigingen –1 bedragen. Indien het aantal gecoöpteerden het aantal erkende jeugdverenigingen dreigt te overschrijden (door b.v. het wegvallen van een erkende jeugdvereniging) dan moeten de gecoöpteerden  worden herkozen met het op dat moment geldende maximum.

De coöptatie gebeurt op grond van een schriftelijke motivatie van de betrokkene inzake medewerking jeugdbeleid.

Een gecoöpteerd lid wordt door minstens 2/3 van de algemene vergadering verkozen.

Van de algemene vergadering moet 2/3 effectief aanwezig zijn voor een geldige stem​ming.  Indien niet aan deze voorwaarden voldaan is, beslist de volgende algemene ver​gadering.

Alle beslissingen worden met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden genomen.


Verkiezingsprocedure van de gecoöpteerde leden:

De gecoöpteerde leden worden pas verkozen na de installatie van de algemene vergade​ring van de stedelijke jeugdraad, maar vóór de installatie van het dagelijks bestuur, dit om ze ook de kans te geven om een be​stuurs​func​tie te bekle​den.

De stemming gebeurt geheim.  Bij staking van stemming wordt er opnieuw gestemd.

2. NIET STEMGERECHTIGDE LEDEN

· alle niet-georganiseerde geïnteresseerde jongeren die niet ouder zijn dan 35 jaar;

· één afgevaardigde van elke andere adviesraad; 

· één jeugdconsulente of vervanger.

3. WAARNEMER

De schepen, bevoegd voor Jeugd, kan als waarnemer uitgenodigd worden op de vergaderingen van de stedelijke jeugdraad. 

Art. 4. Om een afgevaardigde te kunnen aanwijzen, moeten de stemgerechtigde verenigin​gen aan volgende voorwaarden voldoen:

a) Leeftijdscategorie: 5 tot en met 25 jaar.

b) Ledenbepaling: al die jongeren voor wie de activiteiten georganiseerd worden zoals onder e. en die onder begeleiding staan van een verantwoordelijk bestuur.

c) Zetel van de organisatie op het gehele grondgebied van Lan​den.

d) Aanvraag tot erkenning : nieuwe leden moeten minimum 1 jaar werking achter de rug hebben met minstens 10 activiteiten, waar de leden (zoals hierboven bepaald) actief aan deelnemen, be​stuurs- en organisatorische vergaderingen niet inbegrepen.

e) Doelstellingen : om door de burgemeester en het schepencol​lege erkend te worden, na advies van de stedelijke jeugdraad, moeten de jeugd​wer​kinitiatieven de volgende doelstellingen nastreven:

· groepsgericht sociaal-culturele initiatieven met de jeugd,

· in de vrije tijd, onder educatieve begeleiding organiseren

en

· aan één of meer van de volgende functies voldoen:

ontmoeting, permanente groepsvorming, spel en recreatie, creativiteit,  amateuristische kunstbeoefening, vorming, kadervorming, dienstverlening, wer​ken aan maatschappelijke en politieke veranderingen.

f) het behoud van de erkenning: de vereniging behoudt haar erkenning als zij kan blijven aantonen dat zij jaarlijks minstens 10 activiteiten organiseert.

Bij de samenstelling van de algemene vergadering moet erover gewaakt worden dat :

(a) zij representatief is voor het plaatselijk jeugdwerk.

(b) dat er géén enkele vereniging geweerd wordt om​wille van zijn/of haar filosofische of ideologische strek​king.

(c) de stemgerechtigde leden géén politiek mandaat uitoefenen.

Art. 5. Aan het mandaat van stemgerechtigd lid van de algemene verga​dering komt een einde door:

· het ontslag uit de stedelijke jeugdraad of uit de afgevaardigde vereniging;

· de intrekking van de opdracht door de afgevaardigde vereniging;

· het aanvaarden van een politiek mandaat;

· drie opeenvolgende niet-aanwezigheden op de algemene vergadering van de stedelijke jeugd​raad;

· de intrekking van de erkenning van de afgevaardigde vereniging door het dagelijks bestuur.

De intrekking  van erkenning van de afgevaardigde vereniging wordt bekend gemaakt in de volgende algemene vergadering en wordt schriftelijk meegedeeld aan de vereniging.

Art. 6. Als wordt vastgesteld dat aan het mandaat van een lid van de algemene vergadering een eind is gekomen, moet men binnen de drie maanden in zijn vervanging voorzien.  Als dit niet gebeurt, vervalt het lidmaatschap van de vereniging in kwestie en kan het alleen opnieuw verkregen worden na het indienen van een nieuwe schriftelijke aanvraag bij de voorzitter van het dage​lijks bestuur.

Een nieuwe schriftelijke aanvraag bij de voorzitter van het dagelijks bestuur is eveneens vereist wanneer het mandaat is vervallen wegens schorsing of intrekking van de erken​ning van de afgevaardigde vereniging.

De procedure om opnieuw erkend te worden als vereniging in de stedelijke jeugdraad wordt per vereni​ging afzon​der​lijk  bespro​ken in het dagelijks bestuur.

Art. 7. De stemgerechtigde leden van de algemene vergadering kiezen uit de stemgerechtigde leden, onder de voorge​dra​gen kandidaten, bij geheime stemming, een voorzit​ter, een ondervoor​zitter, een secre​taris, een penning​meester en maximum 13 leden, die samen het bestuur vormen en instaan voor het dagelijks beheer van de stedelijke jeugdraad.

Bij de samenstelling van het bestuur mag geen enkele ide​olo​gi​sche en fi​lo​sofische strek​king geweerd worden. Bij staking van stemmen wordt er opnieuw gestemd. 

Het uit hoofde van zijn ambt aangewezen lid van het college van burgemeester en sche​penen woont de vergadering van het bestuur bij met raadgevende stem.

De duur van een bestuursmandaat bedraagt 3 jaar.  Het mandaat kan hernieuwd worden.

Bij een hernieuwing moet steeds de leeftijdsgrens in acht worden genomen.

Art. 8. De algemene vergadering keurt de statuten en het huishoudelijk reglement van de stedelijke  jeugd​raad goed.

De statuten en het huishoudelijk reglement worden, met het oog op de stedelijke erkenning van de jeugdraad, aan de gemeen​teraad voorgelegd.

Het huishoudelijk reglement organiseert de werking van de algemene vergadering, van het bestuur en van de studie- en werk​groepen.

De statuten en het huishoudelijk reglement worden goedgekeurd of gewijzigd bij een 2/3-meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden, voor zover het punt op de dagorde is geplaatst. 

De algemene vergadering stelt de artikelen van de statuten vast die voor herziening in aanmerking komen.

Een voorstel tot wijziging van de statuten en/of van het huis​houdelijk reglement moet worden bekend gemaakt op de algemene vergadering.

Ten vroegste 1 maand na deze algemene vergadering roepen de voorzitter en de secreta​ris een algemene vergadering bijeen met dit punt op de dagorde.

Art. 9. De algemene vergadering beslist over de adviezen aan het ge​meentebestuur, over het werkprogramma en over belangrijke aangelegenheden die de goede werking van de stedelijke jeugd​raad mogelijk maken.  Zij spreekt zich uit over de rekening van het afgelo​pen boek​jaar, legt een voorstel tot begroting voor het volgend jaar vast en spreekt zich uit over het jaarlijkse werkingsver​slag.

De beslissingen van de algemene vergadering worden genomen bij gewone meer​der​heid van de aan​we​zige le​den.  Aan een ad​vies kun​nen steeds minder​heids​no​ta's worden toege​voegd.

In dringende gevallen kan het bestuur zelf beslissingen nemen, die evenwel nadien ter goed- of afkeuring aan de algemene vergadering moeten worden voorgelegd.

Art. 10.  Er kan geen aanspraak gemaakt worden op het vermogen van de stedelijke jeugdraad, noch enige rechtsvordering tegen haar of haar or​ganen worden ingesteld.

Bij ontbinding beslist de algemene vergadering omtrent de be​stemming van het vermo​gen.

Art. 11. Buiten de overheidssubsidies kunnen andere inkomsten door de algemene vergadering toegestaan worden in zoverre deze in overeenstemming met de statuten, de wet en het decreet gesteld kunnen worden.

Mochten giften en legaten aan de stedelijke jeugdraad toegekend worden, dan zal hierover beraad​slaagd worden door de algemene verga​dering bij gewone meerderheid, die zal beslissen over de uit​voering, de aanvaarding en de toekenning ervan.
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burgemeester
Art. 2. De aangepaste statuten van de stedelijke jeugdraad treden in voege vanaf 30 november 2004.

Art. 3. Een afschrift van onderhavige beslissing over te maken aan het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, afdeling Jeugd en Sport, Markiesstraat 1 te 1000 Brussel en aan de stedelijke jeugdraad. 

PUNT 10 B - JEUGD – STEDELIJKE JEUGDRAAD _- WIJZIGING SUBSIDIEREGLEMENT INZAKE JEUGDWERK 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 117;

Gelet op de cultuurpactwetgeving van 16 juli 1973 waarbij de bescherming van ideologische en filosofische strekkingen gewaarborgd wordt, inzonderheid op de artikelen 10,2e lid en 14;

Gelet op het cultuurpactdecreet van 28 januari 1974;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en de aanwending van sommige toelagen, inzonderheid op het artikel 5 § 3;

Gelet op het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid;

Gelet op artikel 4 van Titel I van dit decreet waarbij, om voor subsidiëring in aanmerking te komen, de jeugdwerkbeleidsplannen betrekking moeten hebben op  jeugdwerkinitiatieven die een kwaliteitsverbetering van de samenleving nastreven door één of meer van de volgende functies te vervullen:

1° ontmoeting, 2° permanente groepsvorming, 3° spel en recreatie, 4° creativiteit, 5° amateuristische kunstbeoefening, 6° vorming, 7° kadervorming, 8° dienstverlening en 9° werken aan maatschappelijke en politieke veranderingen;

Gelet op Hoofdstuk III van dit decreet betreffende de organisatie van het overleg en de advisering van het gemeentelijk jeugdbeleid, waarbij in art.11, 2° § 2 vermeld staat dat  “politieke mandatarissen geen lid kunnen zijn van de stedelijke jeugdraad”;

Gelet op het stedelijk reglement betreffende de erkenning en de subsidiëring van het jeugdwerk dat werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 28 november 1995, laatst gewijzigd en goedgekeurd door de gemeenteraad op 23 december 2003;

Gelet op het voorstel om een hoofdstuk VIII art. 47 “Bijzondere subsidies” toe te voe-gen aan het reglement betreffende de erkenning en de subsidiëring van het jeugdwerk in Landen; 

Overwgende dat de aanpassingen van het stedelijk reglement betreffende de erkenning en de subsidiëring van het jeugdwerk in Landen goedgekeurd werd in de vergadering van de stedelijke jeugdraad van 10 november 2004;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Het aangepast stedelijk reglement betreffende de erkenning en de subsidiëring van het jeugdwerk in Landen, zoals hierna vermeld, goed te keuren: 

HOOFDSTUK I. - ERKENNINGVOORWAARDEN

Artikel 1. Ieder jeugdwerkinitiatief dat in aanmerking wenst te komen voor subsidiëring van basis- en werkingsmiddelen, kader​vorming, onderhoud lokalen en kampvervoer moet als dusdanig erkend worden door het college van burgemeester en schepenen, na advies van de stedelijke jeugdraad.

​Art. 2. Binnen de kredieten, voorzien op de gemeentebegroting, kunnen aan de erkende jeugdwerkinitiatieven subsi​dies worden verleend volgens de normen en voorwaarden die in dit reglement worden vastgesteld en in toepassing van het goed​gekeur​de jeugdwerkbeleidsplan.

Art. 3. De erkenning kan door het college van burgemeester en schepenen wor​den inge​trok​ken indien het jeugdinitiatief niet meer vol​doet aan de erken​ningvoorwaarden van dit 

reglement.  De in​trekking van de erkenning heeft het verlies van het recht tot subsidies tot gevolg.

Art. 4. Om erkend te worden moet het jeugdwerkinitiatief aan de volgende voorwaarden 

voldoen :

a. leeftijdscategorie: van 5 tot en met 25 jaar.

b. ledenbepaling: al die jongeren voor wie de acti​vi​tei​ten geor​ga​ni​seerd worden zoals bepaald onder punt f. en die onder bege​lei​ding staan van een ver​ant​woor​de​lijk be​stuur.

c. actieterrein van de organisatie: op het grondgebied van Landen.
d. aanvraag tot erkenning: nieuwe leden moeten minimum 1 jaar werking kunnen voorleggen, waarbij min​stens 10 activi​tei​ten werden georganiseerd, waaraan de leden (zo​als hier​boven be​paald) ac​tief hebben deel​genomen, uitgezonderd de bestuurs- en orga​ni​sato​ri​sche ver​ga​de​rin​gen, voorbereidingen met als doel publieke voorstellingen, niet inbegrepen. Vanaf het moment van de aanvraag tot erkenning  door het schepencollege na advies van de Landense jeugdraad begint het 'stage'-jaar waarbij de vereniging elke activiteit minimum twee weken vooraf aan de stedelijke jeugdraad moet melden.  Op die manier wordt controle mogelijk en voorkomen we een wildgroei aan verenigingen die enkel azen op subsidies. De vereniging aanvaardt bijgevolg ook dat het stadsbe​stuur zich het recht voor​be​houdt alle ver​strek​te in​lich​tin​gen te veri​fië​ren, dit na gemo​tiveerd ad​vies van de stedelijke jeugdraad.

e. uitgesloten: openbare instellingen, onderwijsinstellingen, sport- en poli​tieke ver​eni​gin​gen en bui​ten​school​se op​vang komen niet in aan​mer​king voor een subsi​die.

f. doelstellingen: om door het college van burgemeester en schepenen erkend te worden, na advies van de stedelijke jeugdraad, moeten de jeugdwerkinitiatieven de volgende doelstellingen nastreven: 

· groepsgerichte sociaal-cul​tu​rele ini​tia​tie​ven met de jeugd in de vrije tijd, onder edu​ca​tieve bege​lei​ding orga​ni​seren

en 

·  één of meer van de vol​gen​de func​ties ver​vul​len: 

· ontmoeting

· permanente groepsvorming                    


· spel en recreatie

· creativiteit

· amateuristische kunstbe​oefening  

· vorming

· kadervorming

· dienstverlening

· werken aan maatschappelijke en politieke veranderingen

Art.5. Een jeugdwerkinitiatief dat de erkenning aanvraagt en voor de eerste maal om een subsidie verzoekt, moet een aan​vraag indie​nen bij het college van burgemeester en schepenen vóór 01 maart van het jaar waarvoor de subsidie wordt aange​vraagd.

Art.6. De aanvraagformulieren liggen ter beschikking bij de Jeugddienst.

HOOFDSTUK II – BASIS- EN WERKINGSSUBSIDIES

Art.7. De algemene subsidie voor het jeugdwerk wordt ge​splitst in enerzijds basissubsidies en anderzijds werkingssub​sidies.

Art.8. Er wordt een basissubsidie voorzien van 250 EUR per erkend jeugdwerkinitiatief, dat onder het puntensysteem van de werkingssubsidies ressorteert.

Art.9. Het voorziene bedrag voor werkingssubsidies in het jeugdwerkbeleidsplan wordt verdeeld via het subsidiereglement dat punten toekent aan een jeugdwerkinitiatief op basis van volgende criteria:

a) aantal leden van 5 tot 25 jaar + educatieve leiding
van    5  tot   15 leden : 
1 punt

van   16  tot  30 leden: 
2 punten

van   31  tot  50 leden
: 
3 punten

van   51  tot  70 leden
: 
4 punten

van   71  tot  95 leden
: 
5 punten

van   96  tot   120 leden : 
6 punten

van  121  tot  150 leden : 
7 punten

per 20 bijkomende leden: 
+ 1 punt

b) aantal uren activiteit (cfr. doelstellingen) per maand

van    1  tot    3 uur : 

1 punt

van    4  tot    6 uur : 

2 punten

van    7  tot   10 uur :

3 punten

van   11  tot   14 uur :

4 punten

van   15  tot   17 uur :

5 punten

van   18  tot   20 uur :

6 punten

per 20 bijkomende uren :
+ 3 punten

c) aantal functies (zoals bepaald in hfdst.1.art.4,f)
twee functies :


1 punt

drie functies :


2 punten

vier functies :


3 punten

vijf functies :


4 punten

+ vijf functies : 

5 punten

d) organiseren van kampen, weekends, trips > 1 dag (min. 1 overnachting) maximum 35 punten.

    d.1. op basis van het aantal

    
1 -->  1 punt


2 -->  2 punten enz...

   d.2. op basis van de duur

    
2 dagen  --> 1 punt

    
3 dagen  --> 2 punten enz...

e) buitengewone activiteiten (vallen buiten gewone activiteiten en zijn activiteiten zonder winstoogmerk)


1 --> 1 punt enz...

Art. 10. Buitengewone activiteiten zijn:

a) 
activiteiten in samenwerking met het stadsbe​stuur bijvoorbeeld de solidariteitsacties;

b)
activiteiten in samenwerking met de andere erkende jeugdwerkinitiatieven bijvoorbeeld een “Dag voor de Jeugd”, en worden beperkt tot maximum 5 per jaar.

Art. 11. De vereniging, die basis- en werkingssubsidies wenst te ontvangen, is verplicht vóór 30 september van het jaar waarvoor de subsidie wordt aangevraagd volgende bewijsstukken voor te leggen :

· samenstelling van bestuur : naam + adres + functie;

· activiteitenverslag : volgens de structuur van het puntensysteem;

· vermelding van post- of bankrekeningnummer van de vereniging;

· ledenlijst met naam, voornaam, geboortedatum en adres;

Deze verslagen moeten ondertekend worden door diegene die volgens de statuten namens de vereniging kunnen optreden of, zo er geen statuten zijn, door twee bestuursleden.

Desgevallend moeten eveneens de stukken voorgelegd worden zoals vermeld in de wet van 14 november 1983 betref​fende de controle op de toekenning en op de aanwending van sommige toelage (Belgisch Staatsblad  van 06 december 1983).

Art. 12. Berekening van de werkingssubsidies: 

(a) de optelling wordt gemaakt van het aantal punten, behaald door alle betrokken jeugdwerkinitiatieven die een aanvraag hebben ingediend.

(b) vervolgens wordt de werkingssubsidie gedeeld door het aantal punten bedoeld onder a.  Deze verdeling drukt de waarde in geld uit van één punt van de werkingssubsidie die zal worden toegekend per vereniging.

Art. 13. De totale subsidie wordt bekomen door de optelling van de basissubsidie en de werkingssubsidie.

Art.14. De aanvraagformulieren liggen ter beschikking bij de Jeugddienst.

HOOFDSTUK III. - UITLEENDIENST VAN DE STEDELIJKE JEUGDRAAD 

Art. 15. Alle erkende jeugdwerkinitiatieven, adviesraden (andere dan de jeugdraad), gecoöpteerde van de jeugdraad en de Jeugd​dienst kunnen gebruik maken van de uit​leen​dienst.

Art. 16. De uitleendienst is tijdelijk gevestigd in het stadhuis tot​dat er een geschikt lokaal gevonden wordt om al het mate​riaal in te stockeren.

Art. 17. Er wordt een waarborg gevraagd voor de ontlening van het materiaal. 

Er wordt huurgeld gevraagd voor de ontlening van materialen aan adviesraden (andere dan de jeugdraad).

Het bedrag van de waarborg/huurgeld vindt u terug in de brochure van de uitleendienst.

De waar​borg wordt per che​que afge​geven aan de Jeugd​dienst, en na controle van het te​rugge​brachte materi​aal, te​ruggegeven aan de ontle​ner.

Het huurgeld wordt contant betaald aan de balie van de Jeugddienst op het moment dat het materiaal wordt afgehaald.

Art. 18. In geval van diefstal, verlies of beschadiging van het ont​leen​de materiaal, wordt de ontlener verantwoordelijk ge​steld en zijn de eventuele kosten voor herstelling of ver​van​ging ten laste van de ontlener.

Art. 19. Bij ontlening moet de reservatie veertien dagen voor​af op de Jeugddienst worden aangevraagd.

Wie het eerst reserveert heeft in principe als eerste recht op het materiaal. Jeugdwerkinitiatieven hebben echter voorrang op adviesraden  voor reservaties tot veertien dagen voor de dag van ontlening. De Jeugddienst brengt de adviesraden zo vlug mogelijk op de hoogte wanneer het gevraagde materiaal door een jeugdvereniging werd gereserveerd voor dezelfde dag.

Art.20. De ontlener verbindt er zich toe het materiaal af te halen en terug te bezorgen op de afgesproken data en uren.

Art.21. De openingsuren van de uitleendienst vallen samen met de diensturen van de Jeugddienst : van 08.00 tot 12.00 uur en van 13.00 tot 16.00 uur. 

Art.22. Mits goedkeuring van de aanvraag van de jeugdraad door het schepencollege  wordt er jaarlijks in de ge​meen​tebegroting een krediet voorzien voor de uitleendienst.

De inkomsten van huurgelden blijven integraal in de uitleendienst.  Deze gelden worden aangewend  voor herstellingen, onderhoud en aanvullingen van materiaal.

Art. 23. De adviesraden en verenigingen kunnen het kerstman- en sinterklaaspak niet meer ontlenen, met  uitzondering van de Landense scholen die deel uitmaken van de jeugdraad.  Zij kunnen het kerstman- en sinterklaaspak wel ontlenen, maar alleen tijdens de werkdagen. 

Voor de ontlening van al het andere materiaal blijft de 14-dagen regeling van kracht (zie art. 19).

Art. 24. Uitzonderingen voor het ontlenen van materiaal, kunnen toegestaan worden mits schriftelijke aanvraag bij de jeugdraad. Iedere aanvraag zal geadviseerd worden door de jeugdraad en voorgelegd worden aan het schepencollege. 

Art 25. Door het indienen van een aanvraag tot ontlening van materialen verklaart de ontlener zich akkoord met bovenstaand reglement.

HOOFDSTUK IV -  SUBSIDIES VOOR KADERVORMING

Art. 26. Volgens het decreet van 09 juni 1993 houdende sub​si​diëring van gemeentebesturen en van de Vlaamse Gemeenschaps​com​missie inzake het voeren van een jeugdwerkbeleid, zoals gewijzigd tot op heden, moet er 1.240,00 EUR van het bedrag, dat de stad jaarlijks van de Vlaamse Gemeenschap ontvangt, voorzien worden voor kadervor​ming.

Art. 27. De jongeren die wensen een cursus te volgen moeten aangesloten zijn bij een erkend jeugdwerkinitiatief uit Landen.

De cursus waaraan men wenst deel te nemen moet gevolgd worden in functie van het erkende jeugdwerkinitiatief en niet omdat men er persoonlijk voordeel uit kan halen.

Art. 28. Alle vormingssessies ingericht door erkende jeugdor​ganisaties komen in aan​mer​king voor sub​si​dies.

Art. 29. De aanvragen voor kadervorming moeten één week op voorhand en ten laatste op 30 oktober van het jaar waarvoor de subsidie wordt aangevraagd, worden bezorgd aan de Jeugddienst.  De aanvraagformulieren kunnen worden afgehaald bij de Jeugddienst.
Art. 30. Op voorlegging van de nodige bewijsstukken worden aan elk jeugdwerkinitiatief de kosten verbonden aan één of meer gevolgde kadervormingsessies terugbetaald en dit volgens de bepalingen van artikel 32 en 33.

Art. 31. Al de kosten moeten duidelijk worden omschreven en van de nodige bewijsstukken voorzien zijn :

· naam van cursist(en) + vereniging;

· plaats, datum, duur van de cursus;

· naam van de organisatie + adres;

· bankrekeningnummer waarop gestort mag worden.

Art. 32. Is de totale kostprijs van alle gevolgde kadervor​mingsessies kleiner of gelijk aan de voorziene subsidie, dan is 100 % van de kostprijs recupereerbaar.

In het andere geval wordt er gewerkt met een verdeelsleutel die besproken wordt in artikel 33.

Art. 33. De verdeelsleutel bestaat erin dat men de kostprijs van één vorming deelt door de totale kostprijs van de vormingssessies van alle jeugd​werkinitiatieven.  Dit resultaat, vermenigvuldigd met de voorziene subsidie, geeft dan het te recupere​ren bedrag.      

HOOFDSTUK V – SUBSIDIES KAMPVERVOER

Art. 34. Elke erkende jeugdvereniging kan een aanvraag indie​nen voor een tussenkomst in de kosten van het kampvervoer.

Art. 35. De aanvragen worden schriftelijk ingediend met een daarvoor bedoeld formulier dat door de Jeugddienst ter beschikking wordt gesteld.

De aanvragen moeten vóór eind maart van het jaar waarvoor de subsidie wordt aangevraagd, worden  ingediend bij de Jeugddienst.

Art. 36. In de gemeentebegroting wordt een krediet voorzien waarbij iedere erkende jeugdvereniging recht heeft op 250 EUR tussenkomst in de kosten voor het kampvervoer.

HOOFDSTUK VI – SUBSIDIES ONDERHOUD LOKALEN
Art. 37. Er wordt jaarlijks een bedrag voorzien in de begrot​ing van het jeugdwerkbeleidsplan​ dat uitsluitend be​steed zal wor​den voor werken bestemd voor aanpassingen en beveiliging van de lokalen van het jeugdwerk.

Art. 38. De jeugdwerkinitiatieven die erkend zijn, kunnen een beroep doen op deze specifieke toelage. 

Art. 39. Het jeugdwerkinitiatief dat een aanvraag heeft inge​diend, zal achteraf facturen indienen van de leveranciers, waar zij hun materialen hebben aangekocht.

Art. 40. Er zal een verdeelsleutel worden toegepast afhanke​lijk van het aantal aanvragen. Dit wordt voorgelegd aan het schepencollege na advies van de Landense jeugdraad.

De formulieren kunnen afgehaald worden bij de Jeugddienst en moeten voor eind oktober binnen zijn.

HOOFDSTUK VII - PROJECTSUBSIDIES

Art. 41. Projectsubsidies zijn gelden die ofwel op advies van de jeugdraad vrijgemaakt worden uit de subsidies toegekend door het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap in het kader van het decreet van 09 juni 1993 met betrekking tot subsidiëring van jeugd​werkinitiatieven tot op heden aangepast, ofwel door de stedelijke overheid extra ter beschikking gesteld, eveneens in het kader van jeugdwerk​initiatieven.

Art. 42. De projectsubsidies zijn subsidies die gebruikt wor​den voor jeugdwerkinitiatieven die georganiseerd worden voor de Landense jeugd, buiten de gewone activiteitenkalender van jeugdverenigingen vallen en derhalve niet kunnen gefinancierd worden met middelen eigen aan die vereniging.

Art. 43. Om in aanmerking te komen voor projectsubsidies moet het jeugdwerkinitiatief voldoen aan volgende artikels van het gemeentelijk reglement betreffende de erkenning en subsidi​ëring van het jeugdwerk : art.4a, 4c, 4e, 4f.

Art. 44. Verenigingen die in aanmerking willen komen voor projectsubsidies, moeten daartoe een aanvraagformulier invul​len met daarin informatie over de activiteit, de organisato​ren en de beoogde doelgroep.  Dergelijke aanvraagformulieren lig​gen ter beschikking bij de stedelijke Jeugddienst.  Bo​ven​dien moeten de kosten bewezen worden aan de hand van facturen.

Art. 45. Er zal voor de behouden initiatieven de volgende verdeelsleutel worden toegepast : je deelt de kostprijs van één pro​ject door de totale kostprijs van de ingediende projec​ten en vermenigvuldigt dit resultaat met de voorziene subsi​die.

Art. 46. Door de jeugdraad vrijgemaakte,  maar niet bestede pro​jectsubsidies, (afkomstig uit de subsidies van de Vlaamse Ge​meen​schap) worden gevoegd bij de basis- en werkingstoela​gen.

HOOFDSTUK VIII - BIJZONDERE SUBSIDIES

Art. 47. Er kan een bijzondere subsidie verleend worden aan jeugdverenigingen voor de financiering van een manifestatie die nuttig wordt geacht voor het jeugdwelzijn in de stad. Bij de aanvraag moet een voorstel worden toegevoegd, waaruit het nut van de uitzonderlijke activiteit blijkt, gestaafd met een raming van de ontvangsten en van de uitgaven van de activiteit. 

Deze activiteit kan worden georganiseerd door:

a) één jeugdvereniging;

b) samenwerkende jeugdverenigingen;

c) de stad Landen in samenwerking met één of meerdere jeugdverenigingen.

Deze bijzondere subsidie kan niet worden aangewend voor het bekostigen van recepties of maaltijden enz.

Het bestuur van de stedelijke jeugdraad bespreekt de schriftelijke aanvraag tot bijzondere subsidies en brengt advies uit. Dit advies wordt doorgegeven aan het college van burgemeester en schepenen.

De bijzondere subsidies voorzien onder hetzelfde begrotingsartikel bedragen 1.250,00 EUR. 

HOOFDSTUK IX. - SLOTBEPALINGEN
Art. 48. Indien de kredieten die op de begroting voorzien zijn in het kader van de hiervoor geciteerde hoofdstukken IV tot en met VIII, op het einde van het begrotingsjaar, na toe​pas​sing van het reglement, nog niet opgebruikt zijn, dan worden deze kredieten overgeheveld naar de werkingssubsidie.

Art. 49. De uitbetaling van de financiële toelage gebeurt overeen​komstig de reglementering betreffende de stedelijke comp​tabiliteit na goedkeuring door het college van burgemeester en sche​penen, vóór 31 december van het begrotingsjaar, door over​schrijving op de post- of bankrekening van de vereniging.

Art. 50. Dit reglement zal worden aangepast telkens een goedgekeurd jeugdwerkbeleidsplan dit noodzakelijk maakt.

Gunstig geadviseerd door de jeugdraad op 22 november 1995 en laatst gewijzigd op 10 november 2004.

Goedgekeurd  door de gemeenteraad op 28 november 1995 en laatst gewijzigd en goedgekeurd door de gemeenteraad op 30 november 2004.

Namens de jeugdraad






Evy DIGNEF


Kurt VANHISSENHOVEN 

Elise VOLDERS
 

Namens het stadsbestuur

Renaat KAMERS     




Pierre CARTUYVELS

secretaris





burgemeester

Art. 2. Het aangepast stedelijk reglement betreffende de erkenning en de subsidiëring van het jeugdwerk in Landen treedt in voege vanaf 30 november 2004.

Art. 3. Een afschrift van onderhavige beslissing zal overgemaakt worden aan het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, afdeling Jeugd en Sport, Markiesstraat 1 te 1000 Brussel en aan de stedelijke jeugdraad. 

PUNT 11 – INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING – OPDRACHTHOUDENDE VERENIGING ECOWERF - AANSTELLING VAN EEN GEMEENTELIJKE AFGEVAARDIGDE VOOR DEELNAME AAN DE BIJZONDERE ALGEMENE VERGADERING EN VASTSTELLING VAN HAAR/ZIJN MANDAAT
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de wet van 22 december 1986 betreffende de intercommunales en de bepalingen van het decreet van de Vlaamse raad van 01 juli 1987 betreffende de werkwijze van, de controle op en de vaststelling van het ambtsgebied van de intercommunale; 

Gelet op het decreet van 06 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking; 

Gelet op de deelname van de gemeente bij de opdrachthoudende vereniging EcoWerf ; 

Gelet op de akte van partiële splitsing door oprichting van de CVBA Interleuven van 15 december 2003; 

Gelet op de akte van oprichting van de opdrachthoudende vereniging EcoWerf; 

Gelet op artikel 44 6de lid van het decreet van 06 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, dat bepaalt dat, afgezien van de statutair voorziene jaarvergadering, nog minstens één bijzondere algemene vergadering belegd wordt in de loop van het laatste trimester van ieder jaar, om de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het volgend boekjaar te bespreken en dat een door de raad van bestuur opgestelde begroting op de agenda staat van deze vergadering; 

Gelet op de brief van EcoWerf van 22 oktober 2004 waarbij de vennoten worden uitgenodigd om deel te nemen aan de bijzondere algemene vergadering van EcoWerf  op  22 december 2004, met bijhorende agenda alsook de bijlagen betreffende de punten 1, 2 en 3 van de dagorde;

Gelet op de agenda van de bijzondere algemene vergadering van EcoWerf: 

1. Goedkeuring verslag bijzondere algemene vergadering van 06 oktober 2004.

2. Budgetten 2005 – toelichting en goedkeuring.

3. Werkingsbijdragen 2005 – toelichting en goedkeuring.

4. Toetreding EcoWerf tot Interleuven:

aankoop van 1 aandeel ter waarde van 14,16 Euro

noodzakelijk voor officiële aanstelling van de huidige milieucoördinator als externe milieucoördinator momenteel werkzaam bij de dienstverlenende vereniging Interleuven

financieel voordeel in verband met de facturatie van de Externe Preventiedienst van de dienstverlenende vereniging Interleuven.

5. Diversen.

Overwegende dat overeenkomstig de bepalingen van artikel 44 van bovengenoemd decreet van 06 juli 2001 de benoemingsprocedure met de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger van elke gemeente dient herhaald te worden voor elke algemene vergadering; 

Gelet op de ingediende kandidaturen van de raadsleden Anita Uyttebroek en Linda Herbots;

Gelet op het resultaat van de geheime stemming over de aanduiding van de vertegenwoordiger, waaraan 23 raadsleden deelnemen;

Gehoord raadslid Gino Debroux die vaststelt dat de wijze van berekening van de financiële bijdrage van de gemeente aan EcoWerf inzake de preventie en inzameling in 2005 zal worden aangepast en dat daardoor de ophaling van bepaalde fracties duurder zal uitvallen;

Gehoord ditzelfde raadslid dat zich daarbij afvraagt welke de financiële gevolgen zullen zijn voor onze stad;

Gehoord schepen Petitjean die inderdaad beaamt dat de wijze van berekening waarschijnlijk tot gevolg zal hebben dat de bijdrage van de stad Landen zal verhogen maar dat deze wijziging door de raad van bestuur unaniem werd goedgekeurd;

Gehoord raadslid Mark Keppens die nogmaals herhaalt dat de facturen van EcoWerf niet transparant zijn opgesteld en dat de belangen van de stad Landen in de raad van bestuur slecht worden verdedigd;

Na beraadslaging,

Besluit:
Artikel 1. Met 12 stemmen voor de kandidatuur van Linda Herbots, 1 stem voor de kandidatuur van Anita Uyttebroek en 10 blanco stemmen mevrouw Linda Herbots aan te duiden als vertegenwoordiger voor de bijzondere algemene vergadering van EcoWerf op 22 december 2004.

Art. 2. Met 20 stemmen voor en 3 onthoudingen opdracht te geven aan de vertegenwoordiger van de stad Landen om de dagorde van de bijzondere algemene vergadering van EcoWerf goed te keuren.

PUNT 12 - DIENST VRIJE TIJD & CULTUUR- AFDELING SPORT- OVERHEIDSOPDRACHT_- LEVEREN EN PLAATSEN VAN EEN KOELCEL MET VLOER VOOR DE SPORTHAL_- WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 234, 1°lid;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten, betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en concessies van openbare werken;

Gelet op ons besluit van 29 juni 2004 waarbij de overeenkomst voor de huur en uitbating van het stedelijk overdekt zwembad werd aangepast met de modaliteiten voor de aankoop van een koelberging;

Overwegende dat de plaatsing van een koelcel een extra service betekent voor de gebruikers van het buffet en vooral bij grote manifestaties zal zorgen voor een vlottere en efficiëntere bediening;

Overwegende dat er naast de levering en plaatsing van een koelcel nog werken uitgevoerd moeten worden door de technische dienst zoals: aanbrengen van een vloerplaat, kappen van een deuropening, aanbrengen van linteel en deurdorpel, leveren en plaatsen van een buitendeur met deurlijsten, slot en sluitingswerk, aanbrengen van een dakluifel over de gehele oppervlakte, afdichten van zijgevels met buitenwanden, aanbrengen van waterafvoer-voorziening, stroomverzorging;

Overwegende dat de kosten voor de plaatsing van een koelcel met vloer geraamd worden op 5.000,00 EUR exclusief BTW;

Gelet op het bijzonder bestek, houdende vaststelling van:

· de wijze waarop en de voorwaarden waaraan de opdracht zal worden gegund;

· het model van inschrijvingsformulier;

Overwegende dat de bijkomende werken, uit te voeren door de technische dienst, geraamd worden op 2.500,00 EUR exclusief BTW;

Overwegende dat de nodige kredieten tot de dekking van de uitgaven voorzien zijn onder artikel 76401/724-60 van de buitengewone uitgavenbegroting 2004;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT : met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De opdracht voor de levering en plaatsing van een koelcel met vloer voor de sporthal, alsmede de indicatieve raming van 5.000,00 EUR exclusief BTW, goed te keuren, evenals het bijzonder bestek.

Art. 2.  De aankoop van de materialen nodig voor de uitvoering van de werken in eigen regie, alsmede de indicatieve raming van 2.500,00 EUR exclusief BTW, goed te keuren.

Art. 3. Voornoemde opdrachten via de onderhandelingsprocedure te gunnen bij toepassing van:

· artikel 17§2 van de wet van 24 december 1993 en

· artikel 3§2 van het koninklijk besluit van 26 september 1996 en aangepast bij koninklijk besluit van 20 juli 2000 voor opdrachten kleiner dan 22.000,00 EUR exclusief BTW.

Art. 4. De uitgave te financieren door overboeking.

PUNT 13 - INFORMATICA – Overheidsopdracht – Draadloze verbinding gewestelijke brandweerdiensten  en politie wijk landen – wijze en voorwaarden van gunnen  

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op artikel 234;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten, betreffende de overheidsopdrachten voor de aanneming van werken, leveringen en diensten, zoals gewijzigd tot op heden;

Overwegende dat de vervanging van de huidige ADSL verbinding door een snellere maar toch beveiligde verbinding noodzakelijk is om in het huidige informaticanetwerk de communicatie tussen de gewestelijke brandweerdiensten, de diensten van politie wijk Landen en het administratieve centrum vlotter te laten verlopen; 
Overwegende dat de politiediensten een toepassing voor het beheer van het strafregister gebruiken die draait op de centrale server hier bij de administratieve diensten;

Overwegende dat dit wil zeggen dat de politiediensten hun gegevens hier komen ophalen;

Overwegende dat het door de trage verbinding bij de politiediensten momenteel al een tiental minuten duurt om deze toepassing op te starten;

Overwegende dat ook het inbrengen van gegevens veel te lang duurt;

Overwegende dat via een draadloze verbinding de antwoordtijd van 10 minuten teruggebracht zou kunnen worden tot een paar seconden;

Overwegende dat de politiediensten geen gegevens meer zullen moeten ingeven wanneer in de toekomst deze toepassing naar de dienst Burgerzaken verhuist en zij vanaf dat ogenblik enkel nog zullen consulteren; 

Overwegende dat de verbinding bijgevolg nodig blijft, ook omdat de politiediensten nog steeds Outlook gebruiken om berichten te versturen, het inbrengen van werkaanvragen en dergelijke meer;

Overwegende dat bij de brandweerdiensten een programma Abifire draait;

Overwegende dat dit programma ter plaatse geïnstalleerd is, maar dat dit na de installatie van de draadloze verbinding ook op de centrale server zou kunnen geïnstalleerd worden zodanig dat van deze gegevens dagelijks een back-up gemaakt wordt;

Overwegende dat bij de brandweerdiensten regelmatig problemen zijn met het programma Outlook doordat de verbinding niet snel genoeg tot stand komt en dat ook dit probleem zal opgelost zijn bij de installatie van een snelle draadloze verbinding;

Overwegende dat de draadloze verbinding van de brandweerdiensten na verloop van tijd gedeeld zal kunnen worden met de politiediensten wanneer zij hun intrek nemen in hun nieuwe gebouw op de terreinen van de brandweerdiensten;

Overwegende dat deze opdracht een specifiek karakter heeft en slechts weinig firma’s gekwalificeerd zijn in het aanleggen van draadloze verbindingen;

Overwegende dat navraag bij een paar andere stadsbesturen toch enkele namen van gekwalificeerde firma’s opleverde; 

Overwegende dat aan deze bedrijven een prijsofferte gevraagd zal worden;

Overwegende dat een bestek opgemaakt werd om de aan te schrijven leveranciers de mogelijkheid te geven een vergelijkbare offerte in te dienen voor deze opdracht;

Gelet op dit bestek als bijlage;

Overwegende dat de totale uitgave voor het installeren van beide draadloze verbindingen geraamd kan worden op 20.570,00 EUR, BTW, plaatsing en afwerking inbegrepen;

Overwegende dat de vereiste kredieten voor de aankoop en installatie voorzien zijn in de buitengewone uitgavenbegroting;

Gehoord raadslid Didier L’homme die meedeelt dat de draadloze netwerken het meest gekraakt worden;

Gehoord ditzelfde raadslid dat zich afvraagt of de kosten volledig door de stad Landen zullen worden gedragen of dat de kosten evenredig verdeeld worden over de drie partners van de politiezone Landen, Linter en Zoutleeuw;

Gehoord schepen Didier Reynaerts in zijn repliek;

Gehoord de burgemeester die antwoordt dat de politie al lang vragende partij is voor deze oplossing, maar dat momenteel de kosten gedragen zullen worden door de stad Landen omdat het hier gaat over het leggen van verbindingen tussen gebouwen die eigendom zijn en blijven van de stad Landen;

Gehoord de burgemeester die het voorstel om de kosten evenredig te verdelen over de drie gemeenten ter sprake zal brengen op het eerstvolgende politiecollege;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met 15 stemmen voor en 8 onthoudingen:

Artikel 1. De opdracht, evenals het bestek voor de levering, plaatsing en integratie van een draadloze verbinding tussen:

· het stadhuis van Landen en het gebouw van de gewestelijke brandweerdiensten;

· het stadhuis van Landen en een gebouw van de politiediensten (wijk Landen)

goed te keuren.

Art. 2. De hieraan verbonden uitgaven geraamd op 20.570,00 EUR, BTW inbegrepen, goed te keuren.

Art. 3. Bovenvermelde opdracht te gunnen via de onderhandelingsprocedure bij toepassing van:

· artikel 17 § 2 van de wet van 24 december 1993 en

· artikel 3 § 2 van het koninklijk besluit van 26 september 1996, aangepast bij koninklijk besluit van 20 juli 2000 voor opdrachten kleiner dan 22.000,00 EUR (exclusief BTW).

Art. 4. De uitgave te financieren door een lening.

PUNT 14 – INTEGRATIE STREEKPLATFORM HESCC EN HET STC LEUVEN TOT EEN ERKEND REGIONALE SAMENWERKINGSVERBAND VLAAMS-BRABANT VZW, EEN SOCIAAL ECONOMISCHE RAAD VAN DE REGIO EN TWEE REGIONALE SOCIAAL-ECONOMISCHE OVERLEGCOMITES HALLE_VILVOORDE EN LEUVEN – GOEDKEURING VAN DE ONTWERPSTATUTEN EN AANDUIDING VERTEGENWOORDIGER OP DE STICHTINGSVERGADERING VAN 08 DECEMBER 2004
Gelet op het decreet van 07 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaal-economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités;

Gelet op de bijgevoegde memorie van toelichting;

Gelet op ons besluit van 30 maart 2004 tot kennisneming van de informatieve nota betreffende de samensmelting per 01 januari 2005 van het HESOC en het STC tot Erkende Regionale Samenwerkings Verbanden;

Gelet op het voorstel van de provincie van 04 juni 2004 tot oprichting van één ERSV vzw, één SERR en twee RESOC’s, namelijk Leuven en Halle-Vilvoorde;

Overwegende dat het RESOC-Leuven zal bestaan uit vier vertegenwoordigers vanuit de provincie, vier vertegenwoordigers vanuit de gemeenten van het arrondissement, acht vertegenwoordigers vanuit de werknemersorganisaties en acht vertegenwoordigers vanuit de werkgeversorganisaties; dat voor elke vertegenwoordiger eveneens een plaatsvervanger moet worden aangeduid;

Overwegende dat aanbevolen wordt dat de gemeentelijke vertegenwoordiging zou bestaan uit de burgemeester of de schepenen van Middenstand, KMO of Tewerkstelling; dat ook krachtens artikel 27 van het decreet een gemeentepersoneelslid kan afgevaardigd worden onder door de gemeente te bepalen voorwaarden en modaliteiten;

Overwegende dat de leden die zetelen in het ERSV vzw worden geselecteerd vanuit het RESOC-Leuven en RESOC-Halle Vilvoorde; dat het ERSV Vlaams-Brabant zal bestaan uit drie vertegenwoordigers vanuit de werknemersorganisaties, drie vertegenwoordigers vanuit de werkgeversorganisaties, drie vertegenwoordigers vanuit de gemeenten en drie vertegenwoordigers vanuit de provincie; dat voor elke vertegenwoordiger een plaatsvervanger moet worden aangeduid;

Overwegende dat de stichtingsvergadering van de vzw ERSV gepland is voor 08 december 2004; dat hiervoor een vertegenwoordiger vanuit de stad moet worden aangeduid;

Gehoord raadslid Gino Debroux die de stad oproept om in de toekomst slechts in te stemmen met een financiële bijdrage na het afwegen van de kosten versus de verkregen baten;

Gehoord de burgemeester die hierop positief antwoordt;

Gelet op de geheime stemming waaraan 23 raadsleden deelnemen en waarbij de kandidaten Anita UYTTEBROEK, raadslid, en Renaat KAMERS, secretaris, respectievelijk 1 en 22 stemmen behalen;

Overwegende dat het opportuun is om eveneens een plaatsvervanger aan te duiden; dat er hiervoor slechts één kandidatuur werd ingediend;

Gelet op de geheime stemming, waaraan 23 raadsleden deelnemen en waarbij de burgemeester, Pierre CARTUYVELS, 13 stemmen behaalde tegen 10 blancostemmen;

Na beraadslaging,

Besluit: 

Artikel 1. De hierna geciteerde ontwerpstatuten met algemeenheid van stemmen goed te keuren. 

Oprichtingsakte van de VZW naar Belgisch recht 

"Erkend Regionaal Samenwerkingsverband Vlaams-Brabant", 

Provincieplein 1, 3010 Leuven

De ondergetekenden:

Provincie Vlaams-Brabant, vertegenwoordigd door haar bestendige deputatie, voor wie optreden, de heer Lodewijk De Witte, gouverneur, en de heer Marc Collier, griffier, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Stad Aarschot, vertegenwoordigd door de heer Willy Schellens, burgemeester, en de heer Louis Lauwers, secretaris, Ten Drossaarde 1, 3200 Aarschot 

Stad Tienen, vertegenwoordigd door de heer Eddy Poffé, burgemeester, en de heer Luc Janssens, secretaris, Grote Markt 27, 3300 Tienen

Stad Leuven, vertegenwoordigd door de heer Louis Tobback, burgemeester, en de heer Gust Vriens, secretaris, Grote Markt 9, 3000 Leuven 

Gemeente Tielt-Winge, vertegenwoordigd door de heer Rudi Beeken, burgemeester, en de heer René De Keyzer, secretaris, Kruisstraat 2, 3390 Tielt-Winge

Stad Machelen, vertegenwoordigd door de heer Jean-Pierre De Groef, burgemeester, en de heer Daniël Schell, secretaris, Woluwestraat 1, 1830 Machelen

Stad Halle, vertegenwoordigd door de heer Dirk Pieters, burgemeester, en de heer Guy Van Belle, secretaris, Oudstrijdersplein 18, 1500 Halle

Gemeente Beersel,  vertegenwoordigd door de heer Hugo Casaer, burgemeester, en de heer Serge Rimez, secretaris, Alsembergstaaneweg 1046, 1652 Alsemberg

Gemeente Gooik, vertegenwoordigd door de heer Michel Doomst, burgemeester, en de heer Erik Van Snick, secretaris, Koekoekstraat 2, 1755 Gooik

Stad Landen, vertegenwoordigd door de heer Pierre Cartuyvels, burgemeester, en de heer Renaat Kamers, secretaris

…

Mevrouw Siska Vansevenant, arrondissementeel secretaris ACV Leuven, Overwinningsstraat 43, 3010 Kessel-Lo, geboren op 2 juli 1959 in Oostende

De heer Daan Vanderhulst,  ACV-gewestsecretaris Halle-Vilvoorde, Roekensstraat 26A, 1820 Melsbroek, geboren op 28 juni 1947 in Leuven

De heer Steven Marchand, provinciaal secretaris ABVV Vlaams-Brabant, St.-Gillesstraat 3, 3400 Landen, geboren op 15 april 1972 in Vilvoorde

VOKA-Kamer van Koophandel Leuven, vertegenwoordigd door de heer René Leekens, directeur, Tiensevest 61, 3010 Leuven

VOKA-Kamer van Koophandel Halle-Vilvoorde, vertegenwoordigd door de heer René Leekens, directeur, Medialaan 26, 1800 Vilvoorde

UNIZO Vlaams-Brabant, vertegenwoordigd door mevrouw Nancy Van Espen, regiosecretaris, Diestsevest 82, 3000 Leuven 

De heer Paul Mees, provinciaal secretaris Boerenbond, Keibergstraat 1A, 3360 Bierbeek, geboren op 08 februari 1951 in Lier
verklaren bij deze akte een vereniging zonder winstoogmerk op te richten overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale Verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, zoals laatst gewijzigd door de wetten van 02 mei 2002, 16 januari 2003 en 22 december 2003, en in het kader van de decretale regelgeving met betrekking tot regionale samenwerkingsverbanden, zoals bedoeld in het decreet van 29 april 2004 betreffende het statuut, de werking, de taken en de bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaal-economische raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités, hierna het decreet te noemen.

Als onderdeel van deze overeenkomst stellen de voormelde personen de hierna vermelde statuten die zullen gelden als de statuten van de voormelde vereniging op:

Titel I. Naam, zetel, doel en duur

Artikel 1. Naam
§1. De Vereniging draagt de naam “Erkend Regionaal Samenwerkingsverband Vlaams-Brabant", afgekort “ERSV Vlaams-Brabant”, en wordt hierna “de Vereniging” genoemd.

§2.
Onverminderd het bepaalde in de VZW-Wet en het decreet, vermelden alle officiële akten, officiële aankondigingen of andere officiële stukken, uitgaande van de Vereniging de in de eerste paragraaf bedoelde naam. 

§3. In alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen en andere stukken die uitgaan van de Vereniging, wordt het bepaalde in §1 onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden "Vereniging zonder winstoogmerk" of door de afkorting "vzw", en het adres van de zetel van de Vereniging.

Artikel 2. Zetel

§1. De zetel van de Vereniging is gevestigd in de Regio Vlaams-Brabant als bedoeld in artikel 2, 1°, en 4, §2, van het decreet, op het adres Provincieplein 1, 3010 Leuven, ressorterend onder het gerechtelijk arrondissement Leuven en behorend tot het grondgebied van de provincie Vlaams-Brabant.

§2. De vereniging heeft als werkingsgebied het geografisch afgebakend gebied van de provincie Vlaams-Brabant. 

Artikel 3. Doel

§1. De Vereniging heeft, conform artikel 6 van het decreet, tot maatschappelijk doel het bijdragen tot de streekontwikkeling op economisch vlak en op het vlak van de werkgelegenheid binnen de regio Vlaams-Brabant, inzonderheid, door het inrichten en het ondersteunen van een Sociaal Economische Raad van de Regio Vlaams-Brabant, afgekort SERR Vlaams-Brabant, als bedoeld in artikel 12 van het decreet, een Regionale Sociaal-economische Overlegcomité Leuven en een Regionaal Sociaal-Economisch Overlegcomité 

Halle-Vilvoorde, afgekort als respectievelijk RESOC Leuven en RESOC Halle-Vilvoorde, als bedoeld in artikel 18 van het decreet, waarvan de Vereniging in overeenstemming met het bepaalde in het decreet en zijn uitvoeringsbesluiten, de overkoepelende juridische vormgeving uitmaakt. 
§2. Met het oog op voornoemde doelstelling, stelt de Vereniging, conform artikel 6, §2, van het decreet, zich in het bijzonder volgende taken en opdrachten tot maatschappelijk doel:

1. het verzorgen van de administratieve, personele en logistieke ondersteuning van de Sociaal Economische Raad van de Regio en van de twee Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar schoot worden ingericht;

2. het op verzoek van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een of twee Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar schoot worden ingericht, verrichten van studiewerk;

3. het op verzoek van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een of twee Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar schoot zijn ingericht, inzamelen, verwerken of bestuderen van sociaal-economische gegevens binnen en betreffende de Regio waarbinnen de Vereniging opereert;

4. het op grond van een of meerdere samenwerkingsovereenkomsten of -protocols instaan voor de uitwisseling van gegevens of de samenwerking op andere vlakken met andere Erkende Regionale Samenwerkingsverbanden of met één of meerdere bestuursniveaus;

5. het op verzoek van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een of twee Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die binnen haar schoot worden ingericht, organiseren van het overleg tussen de overheden en instellingen die, binnen de Regio waarbinnen de Vereniging opereert, bevoegd zijn inzake de sociaal-economische streekontwikkeling;

6. het nemen van alle initiatieven en het stellen van de daartoe vereiste rechtshandelingen met het oog op de juridische vormgeving van de projecten van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een of twee regionale Sociaal-economische Overlegcomités die in de schoot van de Vereniging opereren;

7. conform de regels en gebruiken van Verenigingsrecht, het vervullen van auxiliaire taken en het stellen van auxiliaire rechtshandelingen die nodig zijn voor, dan wel bijdragen tot de verwezenlijking van de taken en opdrachten, vermeld sub de punten 1° tot en met 6°;

8. het, op verzoek van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een of twee Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die binnen de schoot van de Vereniging zijn ingericht, nemen van alle initiatieven en het stellen van de daartoe vereiste handelingen met het oog op de ondersteuning van de missie, de visievorming en de uitvoering van de taken van de Sociaal Economische Raden van de Regio of de twee Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die in de schoot van de Vereniging opereren.

§3. De Vereniging zal de doelstellingen, waarvoor zij wordt opgericht, nastreven op basis van gelijkwaardigheid en respect voor de eigenheid, levensbeschouwing en autonomie van de leden.

§4. Teneinde de in vorige paragrafen vermelde doelstellingen te verwezenlijken, kan de Vereniging alle initiatieven nemen die rechtstreeks of onrechtstreeks met één van de daar vermelde doelstellingen te maken hebben of deze kunnen bevorderen, met inbegrip van, zij het niet beperkt tot, de oprichting of medeoprichting van, dan wel de deelname in andere verenigingen, vennootschappen of rechtspersonen en, desgewenst, het aangaan van privé-kredieten en het aanvragen en ontvangen van subsidies. 

De Vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van het doel rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen. De Vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven bepaald is, binnen de wettelijke grenzen en mits naleving van de wettelijke voorwaarden, onder meer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen, titularis van enig ander zakelijk zekerheids- of genotsrecht op enig roerend of onroerend goed worden, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. 

De Vereniging is bekwaam om, in ondergeschikte orde, daden van koophandel te stellen in zoverre deze in overeenstemming zijn met en ondergeschikt aan het doel omschreven in de eerste en de tweede paragraaf en in zoverre de winst die eventueel uit deze activiteiten zou worden geput, integraal zal worden besteed om het in de eerste en de tweede paragraaf vermelde doel te verwezenlijken.

Tot het doel van de Vereniging behoort eveneens het rationeel beheer en bestuur en de instandhouding van de goederen die eigendom zijn van de Vereniging.

Artikel 4. Duur

De Vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan te allen tijde worden ontbonden.

Titel II. Lidmaatschap

Artikel 5. Oprichters en nieuwe leden

§1. De Vereniging telt uitsluitend werkende leden. 

§2. Het aantal leden van de Vereniging is beperkt en moet tenminste tien bedragen.
§3. Conform artikel 5 van het decreet, kunnen uitsluitend vertegenwoordigers van de sociale partners, vertegenwoordigd in de SERV, twee of meerdere gemeenten die voldoen aan de voorwaarden, bepaald artikel 5, §2, van het decreet, en één provincie die voldoet aan de voorwaarden, bepaald in artikel 5, §3, van het decreet, lid worden van de Vereniging. 

Een gemeente die lid is van de Vereniging kan niet tezelfdertijd lid zijn van een ander Erkend Regionaal Samenwerkingsverband. 

§4. Elk nieuw potentieel lid doet met het oog op het bekomen van het lidmaatschap een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de raad van bestuur. 

Omtrent een nieuw lidmaatschap vanwege een gemeente, behorend tot de Regio, bedoeld in artikel 2, en die voldoet aan artikel 5, §2, van het decreet, deelt de raad van bestuur het nieuwe lidmaatschap van de gemeente in kwestie mee aan de voorzitter van de algemene vergadering. De algemene vergadering aanvaardt vervolgens formeel het nieuwe lidmaatschap in kwestie.

Omtrent een nieuw lidmaatschap vanwege een vertegenwoordiger van een sociale partner, voorgedragen door de SERV, wordt op voorstel van de raad van bestuur akte genomen door de algemene vergadering. 

§5. Alle leden onderschrijven bij de aanvang van hun lidmaatschap uitdrukkelijk en op schriftelijke wijze de statuten van de Vereniging, alsmede haar huishoudelijk reglement. 

De leden verbinden zich ertoe geen daden te stellen die strijdig zijn met het maatschappelijk doel van de Vereniging of die de Vereniging op enigerlei wijze schade toebrengen. 

Artikel 6. Uittreden en ontslag

§1. Een lid kan enkel uittreden na een voorafgaande schriftelijke mededeling van het voornemen tot uittreding, via een aangetekend schrijven gericht tot de voorzitter van de raad van bestuur.

De uittreding moet ten minste 1 maand  voor de uittredingsdatum worden aangekondigd.

§2. Het einde van het lidmaatschap brengt het onmiddellijk verlies van de lidmaatschapsrechten in de Vereniging met zich mee, met dien verstande dat de in het kader van de werking van de Vereniging aangegane verbintenissen in wederzijdse goede trouw verder worden uitgevoerd. 

§3. De uitgetreden leden, alsook hun erfgenamen of hun rechtsopvolgers, of de erfgenamen van de overleden leden, kunnen geen aanspraak maken op het maatschappelijk vermogen van de Vereniging. Ze kunnen evenmin teruggave of vergoeding van de eventueel door henzelf of door hun rechtsvoorganger gestorte bijdragen of gedane inbreng vorderen.

Titel III. Algemene vergadering

Artikel 7. Samenstelling en agenda

§1. De algemene vergadering is samengesteld uit alle leden van de Vereniging. 

Elk lid kan te allen tijde haar vertegenwoordiger(s) vervangen. Dit moet worden medegedeeld aan de voorzitter van de Vereniging bij aangetekend schrijven. 

De voorzitter en de ondervoorzitter van de raad van bestuur fungeren als voorzitter en ondervoorzitter van de algemene vergadering van de Vereniging.

§2. De vergadering kan alleen beraadslagen over punten die in de agenda opgenomen zijn, tenzij alle fracties van de Vereniging (zoals bedoeld onder punt 2° van artikel 8 van het decreet) ermee instemmen dat een niet-geagendeerd onderwerp toch behandeld wordt. 

Het bepaalde in het eerste lid geldt ook voor agendapunten die worden aangebracht door de leden en niet in de oproepingsbrief zijn en konden worden vermeld. 

Indien niet aan de in het eerste lid bepaalde voorwaarden kan worden voldaan, worden de in het vorige lid bedoelde agendapunten die niet konden worden behandeld, tot een volgende algemene vergadering die zal bijeenkomen binnen de 45 kalenderdagen, uitgesteld.

§3. De algemene vergadering kan beslissen om deskundigen als bedoeld in artikel 25, §5, van het decreet, toe te laten om aan de beraadslaging van de algemene ledenvergadering deel te nemen.  Deze hebben enkel een raadgevende stem.

Artikel 8. Stemrecht van de leden – Verdeling van de stemmen

Alle werkende leden in de algemene vergadering zijn stemgerechtigd. 

De ledengroep bestaande uit de in artikel 8, 1° a) en b) van het decreet bedoelde fractie en de ledengroep bestaande uit de in artikel 8, 1° c) van het decreet bedoelde fractie hebben een gelijk stemmengewicht.

Binnen de groep bestaande uit de vertegenwoordigers van de gemeenten en de provincie bestaat er een gelijk stemmengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de gemeenten en anderzijds de vertegenwoordigers van de provincie.

Binnen de groep bestaande uit de vertegenwoordigers van de sociale partners bestaat er eveneens een gelijk stemmengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties en anderzijds de vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties.

Artikel 9. Aanwezigheidsquorum

§1. Onverminderd strengere bepalingen in de wet, het decreet of in deze statuten, kan de algemene vergadering slechts rechtsgeldig beraadslagen en beslissen mits een aanwezigheidsquorum van minstens de helft van de vertegenwoordigers van de leden van de Vereniging en van tenminste één lid van elk van de sub het punt 2° van het artikel 8 van het decreet bedoelde drie fracties wordt gehaald.

§2. Elke vertegenwoordiger van een lid kan zich bij schriftelijke volmacht op de vergadering laten vertegenwoordigen door een andere vertegenwoordiger van ditzelfde lid dat deel uitmaakt van eenzelfde fractie als bedoeld in de eerste paragraaf of door een vertegenwoordiger van een ander lid dat tot dezelfde fractie behoort.
Artikel 10. Bevoegdheden

De voorbehouden bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

1. inzake statutaire aangelegenheden:

· het wijzigen van de statuten;

· het benoemen en afzetten van bestuurders;

· het vrijwillig ontbinden van de Vereniging;

· het aanvaarden en het uitsluiten van leden;

· het opstellen of wijzigen van het huishoudelijk reglement;

· het goedkeuren van de algemene beleidslijnen van de Vereniging, aan de hand van een jaarlijks beleidsplan;

· het goedkeuren van de jaarlijkse rapportering aan de Vlaamse regering.

2. inzake de begrotingen en rekeningen:

· het goedkeuren van de door de raad van bestuur voorgestelde begroting en rekening;

· het toezicht op de rekeningen van de Vereniging, in vergelijking met de toegestane en goedgekeurde begroting;

· het beslissen over de afwijkingen van de begroting in haar geheel of haar delen;

· het goedkeuren van de rekeningen van het verlopen jaar en het geven van kwijting aan de bestuurders.

Artikel 11. Bijeenroeping van de algemene vergadering

§1. Alle leden van de Vereniging worden door de voorzitter van de raad van bestuur, voor elke algemene vergadering opgeroepen en zulks minstens acht dagen vóór datum van de vergadering. 

De oproeping kan gebeuren bij brief, door middel van fax of via e-mail en wordt ondertekend door de voorzitter of de secretaris. Ze vermeldt dag, uur en plaats van de algemene vergadering.

De dagorde, met inbegrip van de agenda, wordt bij de oproepingsbrief gevoegd. 

Elk voorstel, ondertekend door ten minste één twintigste van de leden, wordt op de agenda geplaatst.

§2. De vergaderingen van de algemene vergadering vinden plaats op de zetel van de Vereniging of op de andere plaats aangeduid in de oproepingsberichten en zulks op de dag en het uur aangeduid in de oproeping.

Artikel 12. Gewone algemene vergadering

§1. Ieder jaar wordt een gewone algemene vergadering gehouden die de jaarrekening van het voorbije boekjaar en de begroting van het volgende boekjaar goedkeurt.

De jaarlijkse algemene vergadering komst minstens één maal per jaar bijeen, ten laatste binnen 6 maanden na het einde van het vorige boekjaar.

§2. Daarnaast kan de algemene vergadering ook bijeenkomen buiten het geval bedoeld in het eerste lid. Een dergelijke andere vergadering van de algemene vergadering geldt als een buitengewone algemene vergadering en zal in enige berichtgeving en notulering dienaangaande ook als dusdanig vermeld worden.

Artikel 13. Bijzondere of buitengewone algemene vergadering

§1. De raad van bestuur kan beslissen tot de bijeenroeping van de algemene vergadering telkens als het doel of het belang van de Vereniging zulks vereist.

De raad van bestuur zal de algemene vergadering tevens bijeenroepen in geval één vijfde van de leden daarom vraagt. In een dergelijk geval moet elk voorstel daartoe worden ondertekend door één vijfde van de leden en moet het de voorzitter van de raad van bestuur hebben bereikt uiterlijk één maand voor datum van de gevraagde algemene vergadering.

§2. In de in de eerste paragraaf bedoelde gevallen doet de voorzitter van de raad van bestuur onverwijld na een beslissing als bedoeld in het eerste lid van §1, dan wel na de ontvangst van een verzoek als bedoeld in het tweede lid van §1, het nodige met het oog op de bijeenroeping van de vergadering.

Artikel 14. Besluitvorming

Onverminderd strengere wettelijke of decretale regels, dan wel strengere, elders in deze statuten bepaalde regels, worden de beslissingen van de algemene vergadering genomen op basis van een consensus tussen de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

Indien geen consensus kan worden bereikt, wordt een beslissing door de algemene vergadering aangenomen voor zover deze bij meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden in iedere fractie is genomen. 

Indien evenmin een meerderheid in iedere fractie wordt behaald, wordt de beslissing genomen bij gewone meerderheid (= de helft plus één, onthoudingen worden niet meegeteld) van stemmen tijdens een daaropvolgende algemene vergadering. Bij staking van stemmen zal de voorzitter (komende uit de in artikel 8, 1° c) van het decreet bedoelde fractie) samen met de ondervoorzitter (komende uit de in artikel 8, 1° a) of b) van het decreet bedoelde fractie) een consensus omtrent een gemeenschappelijk voorstel tegen een volgende bijeenkomst bewerkstellingen.

Indien dit, ondanks de uitdrukkelijke poging om een consensus te bereiken, toch niet lukt, zullen de bevoegde ministers voor Werk en Economie hierin arbitreren.

Artikel 15. Notulen

De goedkeuring van de notulen wordt, onder mededeling van de ontwerpnotulen, geagendeerd op de eerstvolgende algemene vergadering na deze die zij tot voorwerp hebben. 

Na goedkeuring worden de notulen van de algemene vergadering ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de vergadering, alsmede door de leden die zulks wensen. 

De goedgekeurde notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een ter zetel van de Vereniging bijgehouden register, alwaar alle leden en eventuele belanghebbende derden er inzage van kunnen nemen.

Kopie van de definitief vastgestelde notulen van enige vergadering wordt tevens door toedoen van de voorzitter of de secretaris aan elk van de leden bezorgd, middels een gewoon schrijven en zulks binnen een redelijke termijn na datum van de vergadering.

Artikel 16. Statutenwijziging

§1. De algemene vergadering kan over de wijziging in de statuten alleen dan geldig beraadslagen wanneer het voorwerp daarvan bijzonder is vermeld in de oproepingsbrief en mits naleving van de vereisten bedoeld in artikel 8 van de VZW-Wet en, in zoverre strenger, in het decreet of in deze statuten.

§2. Enige wijziging in de statuten moet binnen één maand nadat ertoe besloten is in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad bij uittreksel bekendgemaakt worden overeenkomstig artikel 26novies van de VZW-Wet.

Hetzelfde geldt voor enige benoeming, ontslagneming of herroeping van een lid van de raad van bestuur.

Titel IV. Raad van bestuur

Artikel 17. Samenstelling van de raad van bestuur

§1. De Vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, bestaande uit ten minste twaalf bestuurders, lid of vertegenwoordiger van een lid van de Vereniging. 

Zij worden benoemd door de algemene vergadering en zijn te allen tijde door deze afzetbaar. 

De raad van bestuur wordt, op tripartiete wijze, samengesteld uit een vertegenwoordiging van de drie fracties bedoeld sub het punt 2° van het artikel 8 van het decreet die in de Vereniging voorkomen, te weten: 

(a) de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties, vertegenwoordigd in de SERV;

(b) de werknemersorganisaties, vertegenwoordigd in de SERV en

(c) de twee of meerdere gemeenten, bedoeld in het punt 2° van artikel 5, §1, en 8, 6°, van het decreet en de in het punt 3° van artikel 5, §1, van het decreet bedoelde provincie,

met dien verstande dat drie leden van de raad van bestuur worden aangesteld op voordracht van de voormelde representatieve werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties, drie leden op voordracht van de voormelde representatieve werknemersorganisaties en zes leden op voordracht van voormelde gemeenten en provincie.

Bovendien dienen de leden van de raad van bestuur eveneens deel uit te maken van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een van de twee Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomités, die in de schoot van de Vereniging zijn opgericht.

Het aantal bestuurders is in ieder geval steeds lager dan het aantal leden of vertegenwoordigers van leden van de Vereniging. 

§2. De raad van bestuur duidt onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. 

De vertegenwoordigers van de in de eerste paragraaf bedoelde werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties en van de daar bedoelde werknemersorganisaties komen niet in aanmerking voor het voorzitterschap.  De ondervoorzitter wordt wel aangeduid binnen deze groepen. 

In geval van verhindering van de voorzitter wordt hij vervangen door de ondervoorzitter.

De secretaris is belast met de voorbereiding, de coördinatie en de opvolging van het gevolg dat wordt gegeven aan de beslissingen van de raad van bestuur. 

Bij beslissing van de raad van bestuur kan worden bepaald dat de secretaris bij de vervulling van zijn functie zal worden bijgestaan door een daartoe door de raad van bestuur aangeduid personeelslid van de Vereniging.

§3. De bestuurders worden voor een hernieuwbare termijn van maximaal zes jaar aangeduid.  De samenstelling zal door de algemene vergadering telkenmale worden herzien binnen de zes maanden die volgen op de gemeenteraads- en provincieraadsverkiezingen.

Indien een van hen zijn mandaat voortijdig beëindigt, wordt conform het bepaalde in §1, een nieuwe aanstelling door de algemene vergadering gedaan met het oog op de verderzetting van het mandaat en zulks voor de daarvan nog resterende termijn. 

Indien een van de leden van de raad van bestuur voor langer dan 6 maanden in de onmogelijkheid verkeert om zijn mandaat uit te oefenen, wordt conform het bepaalde in §1, in een tijdelijke vervanging door de algemene vergadering voorzien.

§4. Aan het mandaat van lid van de raad van bestuur komt een einde op het ogenblik dat het betrokken lid geen deel meer uitmaakt van de Sociaal Economische Raad van de Regio of van een van de twee Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomités, die in de schoot van de Vereniging zijn opgericht.

In dit geval, zet de algemene vergadering de bestuurder in kwestie af en stelt conform het bepaalde in §1, een nieuwe bestuurder aan met het oog op de verderzetting van het mandaat en zulks voor de daarvan nog resterende termijn.

§5.
De leden van de raad van bestuur en hun mandatarissen hebben geen persoonlijke verplichtingen uit hoofde van de verbintenissen die door de Vereniging worden aangegaan.

Artikel 18. Wijze van beraadslagen en stemmen van de raad van bestuur

§1. De raad van bestuur zetelt, beraadslaagt en beslist als een college.

De ledengroep bestaande uit de in artikel 8, 1° a) en b) van het decreet bedoelde fractie en de ledengroep bestaande uit de in artikel 8, 1° c) van het decreet bedoelde fractie hebben een gelijk stemmengewicht.

Binnen de groep bestaande uit de vertegenwoordigers van de gemeenten en de provincie bestaat er een gelijk stemmengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de gemeenten en anderzijds de vertegenwoordigers van de provincie.

Binnen de groep bestaande uit de vertegenwoordigers van de sociale partners bestaat er eveneens een gelijk stemmengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties en anderzijds de vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties.

§2. Onverminderd strengere bepalingen in de wet, het decreet of elders in deze statuten, kan de raad van bestuur van de Vereniging maar geldig beraadslagen en beslissen, mits een aanwezigheidsquorum wordt gehaald van minstens de helft van de bestuurders en van minstens één bestuurder van elk van de drie fracties bedoeld in het tweede lid van artikel 17, §1.

De beslissingen van de raad van bestuur worden genomen op basis van een consensus van de op een vergadering van de raad van bestuur aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

Indien geen consensus wordt bereikt, wordt een beslissing door de raad van bestuur aangenomen voor zover deze bij meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden in iedere fractie is genomen.

Indien evenmin een meerderheid in iedere fractie wordt bereikt, neemt de raad van bestuur de beslissing bij gewone meerderheid (=de helft plus één, onthoudingen worden niet meegeteld) van stemmen tijdens een volgende bijeenkomst van de raad van bestuur. Bij staking van stemmen zal de voorzitter (komende uit de in artikel 8, 1° c) van het deceet bedoelde fractie) samen met de ondervoorzitter (komende uit de in artikel 8, 1° a) of b) van het decreet bedoelde fractie) een consensus omtrent een gemeenschappelijk voorstel tegen een volgende bijeenkomst bewerkstellingen.

Indien dit, ondanks de uitdrukkelijke poging om een consensus te bereiken, toch niet lukt, zullen de bevoegde ministers voor Werk en Economie hierin arbitreren.

§3. Ieder lid van de raad van bestuur kan zich voor een welbepaalde vergadering, middels het geven van een schriftelijke volmacht, laten vertegenwoordigen door een ander lid van de raad van bestuur, met dien verstande dat geen bestuurder houder kan zijn van meer dan één volmacht. 

Volmachtgever en volmachtdrager moeten vertegenwoordigers zijn van dezelfde fractie als bedoeld in het tweede lid van artikel 17, §1. 

§4. De vergadering kan enkel stemmen over punten die geagendeerd zijn, tenzij alle bestuurders op de vergadering aanwezig of bij volmacht vertegenwoordigd er mee instemmen dat het niet geagendeerde onderwerp toch wordt behandeld.

§5. In bijzondere gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de Vereniging zulks vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders. Dit schriftelijk akkoord kan meegedeeld worden per brief, per telegram, per telefax of per e-mail voorzien van elektronische handtekening. Deze procedure kan echter niet gevolgd worden voor de vaststelling van de jaarrekening.

Artikel 19. Nadere regels inzake de organisatie van de vergaderingen

§1. De raad van bestuur vergadert op bijeenroeping van de voorzitter, de secretaris of van twee bestuurders.

§2. De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter. In geval van zijn afwezigheid wordt hij vervangen door de ondervoorzitter.

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt. De notulen worden gehouden in een daartoe bestemd register en worden telkens ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Kopie van de notulen wordt door toedoen van de voorzitter van de raad van bestuur per gewoon schrijven en binnen een redelijke termijn na datum van de vergadering van de raad van bestuur bezorgd aan elk van de leden van de raad van bestuur.

Artikel 20. Bevoegdheden van de raad van bestuur

§1. De raad van bestuur heeft de volheid van de bestuursbevoegdheid, wat impliceert dat de raad van bestuur bevoegd is om alle daden van bestuur te stellen die niet uitdrukkelijk door de wet, het decreet of door deze statuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden.

§2. De raad van bestuur vertegenwoordigt de Vereniging bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling.

§3. De raad van bestuur is bevoegd om alle daden van beschikking en beheer te stellen.

§4. De raad van bestuur treedt op als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen. De raad van bestuur kan, in uitvoering van de beslissing van de raad van bestuur om in gerechtelijke acties als eiser of verweerder op te treden, het verstrekken van het mandaat ad litem aan een advocaat delegeren aan één van haar leden. Binnen de grenzen van het dagelijks bestuur beschikt ook de dagelijks bestuurder over de bevoegdheid tot het alleen verstrekken van een mandaat ad litem aan een advocaat.

§5. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 21 en 22, kan de raad van bestuur voormelde bevoegdheden niet op algemene wijze overdragen, noch aan zijn leden, noch aan derden. Wel kan de raad van bestuur aan één van zijn leden, of aan een derde, een bijzondere volmacht of een bijzonder mandaat verlenen. 

Artikel 21. Vertegenwoordiging door drie leden van de raad van bestuur

Onverminderd het bepaalde in de tweede paragraaf van artikel 20, kan een akte die de Vereniging verbindt, rechtsgeldig worden ondertekend door drie leden van de raad van bestuur behorend tot drie verschillende fracties, bedoeld in het tweede lid van artikel 17, §1.

Artikel 22. Dagelijks bestuur

§1. De raad van bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken een dagelijks bestuurder, al dan niet zelf bestuurder, al dan niet een derde, die belast wordt met het dagelijks bestuur van de Vereniging, aanstellen.

Indien de raad van bestuur heeft beslist tot de aanstelling van een dagelijks bestuurder, staat deze in voor het dagelijks bestuur in de betekenis die de rechtspraak aan deze term geeft, alsmede voor het stellen van enige vertegenwoordigingshandeling die op dat dagelijks bestuur betrekking heeft.

Binnen de perken van de algemene richtlijnen uitgestippeld door de raad van bestuur, voert de dagelijks bestuurder tevens het personeelsbeleid van de Vereniging.

§2. Aan het mandaat van de dagelijks bestuurder kan op elk ogenblik een einde worden gesteld bij beslissing van de raad van bestuur die aan de dagelijks bestuurder ter kennis wordt gebracht middels een aangetekend schrijven uitgaand van de voorzitter van de raad van bestuur.

De dagelijks bestuurder kan ook tevens zelf een einde aan zijn mandaat als dagelijks bestuurder stellen, doch rekening houdend met een redelijke opzeggingstermijn te onderhandelen met de raad van bestuur. 

§3. Op het ogenblik van de beëindiging van het mandaat als dagelijks bestuurder, bezorgt deze, onverwijld, alle documenten, stukken en bescheiden die hij ten gevolge van zijn mandaat in zijn bezit zou hebben, terug aan de Vereniging.

Artikel 23. Huishoudelijk reglement

§1. De modaliteiten inzake samenroeping, vergaderfrequentie en agenda voor de vergaderingen van de raad van bestuur en van de algemene vergadering worden vastgelegd in een huishoudelijk reglement. 

Het huishoudelijk reglement legt eveneens de nadere omschrijving vast van de logistieke en inhoudelijke ondersteuning van de Sociaal Economische Raden van de Regio en / of van elk van Regionale Sociaal-economische Overlegcomités die binnen de schoot van de Vereniging zijn ingericht met vermelding van de afspraken tussen de raad van bestuur van de Vereniging, de Sociaal Economische Raad van de Regio en Regionale Sociaal-economische Overlegcomités m.b.t. in ieder geval de logistieke en inhoudelijke ondersteuning.

§2. De algemene vergadering beslist over het door de raad van bestuur voorgestelde huishoudelijk reglement. Wijzigingen aan het huishoudelijk reglement, op voorstel van de raad van bestuur dan wel van één vijfde van de leden van de Vereniging, dienen te worden voorgelegd aan de algemene vergadering. Bij dit huishoudelijk reglement mogen, zonder strijdig te zijn met de bindende voorschriften van de wet of van de statuten, alle maatregelen worden getroffen in verband met de toepassing van de statuten en de regeling van de maatschappelijke zaken in het algemeen, en kan aan de leden of hun rechtverkrijgenden alles worden opgelegd wat in het belang van de vereniging wordt geacht.

Titel V. Samenstelling en besluitvorming van de SERR

Artikel 24. Samenstelling van een SERR

§1. Binnen de Vereniging wordt, overeenkomstig het decreet en zijn uitvoeringsbesluiten, de "Sociaal-Economische Raad van de Regio Vlaams-Brabant", afgekort "SERR Vlaams-Brabant ", opgericht. 

§2. De Sociaal Economische Raad van de Regio wordt samengesteld uit volgende stemgerechtigde leden:

1. acht leden en een gelijk aantal plaatsvervangers die door de SERV zijn aangesteld namens de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties vertegenwoordigd in de SERV;

2. acht leden en een gelijk aantal plaatsvervangers die door de SERV zijn aangesteld namens de werknemersorganisaties vertegenwoordigd in de SERV. Elke werknemersorganisatie die in de SERV is vertegenwoordigd, heeft recht om minstens één lid aan te stellen.

§3. Onverminderd het bepaalde in fine sub het punt 2° van de tweede paragraaf, geschiedt de aanstelling van de sub 2° van de tweede paragraaf bedoelde leden, rekening houdend met het totaal aantal stemmen behaald tijdens de meest recente verkiezingen van de comités voor preventie en bescherming op het werk. Hierbij wordt geen rekening gehouden met het stemmenaantal behaald bij het onderwijs. De berekening van het aantal mandaten per werknemersorganisatie gebeurt volgens de techniek van de evenredige vertegenwoordiging.

Inzake de aanstelling van de leden van de Sociaal Economische raad van de Regio als bedoeld in de eerste paragraaf en van hun plaatsvervangers is het decreet van 15 juli 1997 met betrekking tot de evenwaardige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in adviesraden van toepassing.

§4. De SERV deelt de identiteit van de door haar aangestelde leden en plaatsvervangers van de Sociaal Economische Raad van de Regio als bedoeld in de eerste paragraaf mee aan de raad van bestuur van de Vereniging. 

De raad van bestuur van de Vereniging neemt op formele wijze akte van deze mededeling.

§5. De leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio worden aangesteld voor een bepaalde termijn van zes jaar.

§6. In geval de uitslag van de verkiezingen, bedoeld in §3, noopt tot een vervanging van één of meerdere van de leden, bedoeld in §2, 2°, gaat de SERV, op voorstel van de sub het punt 2° van de tweede paragraaf bedoelde organisaties, binnen het jaar na het plaats hebben gevonden van de bedoelde verkiezingen, over tot een dergelijke vroegtijdige vervanging.

De met toepassing van het eerste lid nieuw aangestelde leden worden aangesteld voor een duurtijd gelijk aan hetzij het resterend deel van de periode van zes jaar waarvoor de leden die zij gaan vervangen, werden aangesteld, in welk geval zij na het verstreken zijn van deze duurtijd, kunnen worden heraangesteld namens de sub het punt 2° van de tweede paragraaf bedoelde organisaties, hetzij voor een periode die verstrijkt bij de volgende verkiezingen als bedoeld in de derde paragraaf. 

Een heraanstelling als bedoeld in het tweede lid geldt hetzij voor een periode van zes jaar, hetzij, indien opnieuw het bepaalde in het eerste lid moet worden toegepast, voor een periode die verstrijkt bij de volgende verkiezingen als bedoeld in de derde paragraaf.

Van enige in het eerst lid bedoelde wijziging wordt melding gemaakt conform het bepaalde in de vierde paragraaf.

§7. De leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio en hun plaatsvervangers kunnen door de SERV vroegtijdig worden ontslagen.

De leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio en hun plaatsvervangers kunnen ook te allen tijde vrijwillig ontslag nemen.

Het lid van de Sociaal Economische Raad van de Regio dat voortijdig ophoudt zijn mandaat uit te oefenen, wordt vervangen door zijn plaatsvervanger totdat in de vervanging van het effectieve lid is voorzien met naleving van hetgeen is bepaald in de tweede paragraaf, dan wel tot het verstreken zijn van de duurtijd van het mandaat van het lid dat werd vervangen.

Van een wijziging in de samenstelling van de Sociaal Economische Raad van de Regio die plaats vindt met toepassing van het bepaalde in deze paragraaf, wordt melding gemaakt conform het bepaalde in de vierde paragraaf.

§8. Het lidmaatschap van de Sociaal Economische Raad van de Regio is onverenigbaar met elk van de volgende mandaten en / of ambten:

1. lid van het Europees Parlement;

2. lid van de Kamer van Volksvertegenwoordigers;

3. lid van de Senaat;

4. lid van het Vlaams Parlement of de Brusselse Hoofdstedelijke Raad, 

5. het ambt van federaal minister of minister van een deelstatenregering;

6. staatssecretaris;

7. lid van een kabinet van een, desgevallend, onder de punten 1° t.e.m. 6° bedoelde leden;

8. het mandaat van lid van de bestendige deputatie van de provincie bedoeld in het punt 3° van de eerste paragraaf van artikel 5 van het decreet;

9. het mandaat van lid van het college van burgemeester en schepenen van de gemeenten bedoeld in het punt 2° van de eerste paragraaf van artikel 5 van het decreet.

§9. Onverminderd het bepaalde elders in deze statuten, heeft een mandaat van lid van de Sociaal Economische Raad van de Regio een duurtijd van zes jaar. Deze mandaten kunnen één of meerdere keren verlengd worden.

Artikel 25. SERR - Huishoudelijk reglement

De Sociaal Economische Raad van de Regio stelt, met eenparigheid van stemmen van al zijn leden, een huishoudelijk reglement omtrent zijn werking op overeenkomstig artikel 17 van het decreet.

Artikel 26. SERR – Besluitvorming

§1. Onverminderd het bepaalde elders in deze statuten, vergt een vergadering van de Sociaal-Economische Raad van de Regio het gehaald zijn van een aanwezigheidsquorum van minstens de helft van de leden ervan en van tenminste één lid van elk van de onderscheiden fracties, bedoeld in artikel 24, §2. 

§2. De adviezen van de SERR zijn met redenen omkleed en zijn in principe unaniem. Wanneer er geen unaniem advies kan worden verstrekt, worden de verschillende standpunten en de uitslag van de stemming in het advies weergegeven. 

Titel VI. Samenstelling en besluitvorming van de RESOC

Artikel 27. RESOC - Samenstelling

§1. Binnen de Vereniging wordt, overeenkomstig het decreet en zijn uitvoeringsbesluiten, twee Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomités (RESOC) ingericht: "RESOC Leuven" en "RESOC Halle-Vilvoorde". 

§2. Een Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité wordt, op tripartiete wijze, samengesteld uit volgende stemgerechtigde leden:

1. zestien leden die tevens lid als bedoeld in het eerste lid van de tweede paragraaf van artikel 24 zijn, met dien verstande dat niet elk van deze zestien leden lid moet zijn van één en dezelfde Sociaal Economische Raad van de Regio. Acht leden zetelen namens de werkgevers-, middenstands- en landbouworganisaties, vertegenwoordigd in de SERV, en acht leden zetelen namens de werknemersorganisaties, vertegenwoordigd in de SERV. Elke werknemersorganisatie die in de SERV is vertegenwoordigd, heeft recht om minstens één lid aan te stellen;

2. minstens acht vertegenwoordigers en een gelijk aantal plaatsvervangers, van de gemeenten en de provincie op het grondgebied van dewelke het Sociaal-Economisch overlegcomité opereert. 

De plaatsvervangers van de leden van de Sociaal Economische Raad van de Regio zijn van rechtswege de plaatsvervangers van de leden, bedoeld in 1°, van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomités.

§3. De aanstelling van de leden, bedoeld in §2, 2°, moet in elk geval telkenmale worden herzien binnen de zes maanden die volgen op de gemeenteraads- en provincieraadsverkiezingen. 

§4. Een vervanging van een lid van de Sociaal Economische Raad van de Regio impliceert, in voorkomend geval, van rechtswege de vervanging als lid van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité.

§5. Vertegenwoordigers van niet-commerciële Verenigingen, organisaties en instellingen die in de Regio waarbinnen een Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité werkzaam is, een werking ontplooien inzake één of meerdere thema's van werkgelegenheid, economie, onderwijs, opleiding, cultuur, evenredige participatie, welzijn, gezondheid, milieu of een ander maatschappelijk relevant thema, kunnen als deskundigen tot één of meerdere vergaderingen van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité worden toegelaten.  Deze deskundigen nemen deel aan de vergadering of vergaderingen van het Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité volgens de modaliteiten bepaald in het huishoudelijk reglement. 

§6. Onverminderd het bepaalde elders in deze statuten, heeft een mandaat van lid van een Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité een duurtijd van zes jaar. Deze mandaten kunnen één of meerdere keren verlengd worden.

Artikel 28. RESOC - Huishoudelijk reglement

Elk Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité stelt, met eenparigheid van stemmen van al zijn leden, een huishoudelijk reglement omtrent zijn werking op overeenkomstig artikel 26 van het decreet. Dit huishoudelijk reglement bepaalt eveneens de rechten en de plichten van de deskundigen, bedoeld in artikel 27, §5.

Artikel 29. RESOC - Besluitvorming

§1. De drie fracties, bedoeld in artikel 8, 2°, van het decreet, hebben een gelijk stemmengewicht. 

Binnen de fractie, bestaande uit de provincie en twee of meerdere gemeenten, is er een evenredig stemmengewicht tussen enerzijds de vertegenwoordigers van de provincie en anderzijds de vertegenwoordigers van de gemeenten. 
Onverminderd het bepaalde elders in deze statuten, vergt een vergadering van een Regionaal Sociaal-economisch Overlegcomité een aanwezigheidsquorum van minstens de helft van de leden ervan en van tenminste één lid van elk van de onderscheiden fracties, bedoeld in artikel 27, §2.

§2. De voorstellen en adviezen van het RESOC zijn met redenen omkleed en zijn in principe unaniem. Wanneer het overleg niet resulteert in een unaniem voorstel, worden de verschillende standpunten en de uitslag van de stemming in het voorstel of advies weergegeven.

Wanneer het overleg dat binnen het Regionaal Sociaal-Economisch Overlegcomité resulteert in een in consensus en unanimiteit geformuleerd voorstel, engageren alle stemgerechtigde leden zich tot de uitvoering van wat unaniem werd afgesproken. Deze consensus bindt alle stemgerechtigde leden voor hun respectieve organisatie of bestuur.  Indien er afspraken werden gemaakt inzake getrapte vertegenwoordiging van gemeentebesturen, kan de betreffende vertegenwoordiger meerdere gemeentebesturen binden.
Titel VII. Begrotingen – Rekeningen – Controle

Artikel 30. 

§1. Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december van hetzelfde jaar. 

§2. De raad van bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. Na goedkeuring van de jaarrekening en begroting spreekt de algemene vergadering zich, bij afzonderlijke stemming, uit over de kwijting aan de bestuurders.

De ontwerpen van jaarrekening en van begroting, alsmede van het beleidsplan voor het komende jaar, worden ten minste acht dagen voor de algemene vergadering ter kennis gebracht van de leden.

§3. De raad van bestuur draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in de VZW-wet vermelde stukken binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie van de rechtbank van koophandel, of indien de wet dit vereist, bij de Nationale Bank van België.

Titel VIII. Inzagerecht 

Artikel 31.

Derden die van een belang doen blijken, hebben het recht om inzage en/of afschrift van de notulen van de algemene vergadering te vragen.

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, alsmede alle notulen en beslissingen van de algemene vergadering, van de raad van bestuur en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging. 

Titel IX. Ontbinding en vereffening

Artikel 32. 

In overeenstemming met de decretale verplichting, kan de algemene vergadering de Vereniging ontbinden bij consensus van de algemene vergadering waarop minstens vier vijfden van de leden, alsmede van tenminste één lid van elk van de sub het punt 2° van het artikel 8, van het decreet bedoelde drie fracties, aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

De algemene vergadering stelt de vereffenaar of een college van meerdere vereffenaars aan en bepaalt de bestemming die aan het netto-actief van het vermogen van de Vereniging zal worden gegeven conform het bepaalde in artikel 33.

De algemene vergadering bepaalt tevens de bevoegdheid van de vereffenaar of vereffenaars, alsmede de vereffeningsvoorwaarden. 

Artikel 33. 

Indien de Vereniging wordt ontbonden, hetzij vrijwillig, hetzij gerechtelijk, wordt na vereffening, het netto-actief bestemd ten voordele van een instantie of een instelling die niet tot de Vereniging behoort of in de schoot ervan functioneert, en die zich er schriftelijk toe verbindt deze middelen op basis van niet-commerciële doelstellingen of overwegingen te bestemmen voor socio-economische streekontwikkeling. 

De algemene vergadering die tot de ontbinding besluit zal aanduiden aan welke vereniging het vereffeningssaldo wordt overgedragen.

Titel X. Slotbepalingen

Artikel 34. 

Voor alle aangelegenheden waarin in deze statuten niet uitdrukkelijk is voorzien, is de Wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd, van toepassing.

Art. 2. Met 22 stemmen voor de kandidatuur van de heer Renaat KAMERS, secretaris, en 1 stem voor de kandidatuur van mevrouw Anita UYTTEBROEK, raadslid, de heer Renaat KAMERS, secretaris, aan te duiden om de stad Landen te vertegenwoordigen op de algemene vergadering van 08 december 2004 (stichtingsvergadering). 

Art. 3. Met 13 stemmen voor en 10 blanco stemmen de heer Pierre CARTUYVELS, burgemeester, aan te duiden als plaatsvervanger.

Art. 4. Een afschrift van deze beslissing zal worden gestuurd aan de heer gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, aan mevrouw Denhaen, diensthoofd Economie provincie Vlaams-Brabant, naar de streekcoördinator, de heer Pascal De GREVE, Industrieterrein 8 te 3290 Diest-Webbekom.

PUNT 15 - mobiliteit - RETRIBUTIEreglement OP HET bewonersPARKEREN en op het parkeren in een blauwe zone van 29 juni 2004 – aanpassing artikel 1
Gelet op de gecoördineerde Grondwet, inzonderheid op het artikel 173;

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 123;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Gelet op de wet van 12 november 1997 betreffende de openbaarheid van bestuur in de provincies en gemeenten;

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse gewest, van het administratief toezicht;

Gelet op de wet van 07 februari 2003 houdende verschillende bepalingen inzake verkeersveiligheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 02 augustus 1990 houdende het Nieuw Algemeen Reglement op de Gemeentelijke Comptabiliteit;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2003 tot aanwijzing van de zware overtredingen per graad van de algemene reglementen genomen ter uitvoering van de wet betreffende de politie over het wegverkeer;

Gelet op het ministerieel besluit van 18 december 1991 waarbij de personen die de bewonerskaart of het bewonersvignet kunnen krijgen en de overheid die bevoegd is om deze kaart of het bewonersvignet uit te reiken, worden aangewezen en waarbij het model ervan alsmede de nadere regels voor uitreiking en voor gebruik worden bepaald, gewijzigd bij ministerieel besluit van 03 mei 2004;

Gelet op het ministerieel besluit van 29 juli 1991 waarbij de personen worden aangewezen die de speciale parkeerkaart voor gehandicapten kunnen bekomen alsook de ministeries die bevoegd zijn om deze kaart uit te reiken en waarbij het model ervan alsmede de modaliteiten van afgifte, intrekking en gebruik worden bepaald;

Gelet op het ministerieel besluit van 07 mei 1999 betreffende de parkeerkaart voor mensen met een handicap;

Overwegende dat de wet van 07 februari 2003 inzake verkeersveiligheid in werking is getreden op 01 maart 2004 en dat vanaf dan enkele niet-hinderlijke parkeerovertredingen uit het strafrecht worden gehaald;

Overwegende dat de lokale politie voor dergelijke feiten vanaf 01 maart 2004 bijgevolg geen processen-verbaal meer kan opstellen met het oog op de strafrechtelijke vervolging ervan;

Overwegende dat de gemeenteraad van 29 juni 2004 een retributiereglement op het bewonersparkeren en op het parkeren in een blauwe zone heeft goedgekeurd; dat dit reglement op 01 september 2004 in werking is getreden; 

Overwegende dat de gemeenteraad van 28 september 2004 een aanvullend gemeentelijk politiereglement op het wegverkeer in verband met de blauwe zone heeft goedgekeurd; dat hierbij ook een gedeelte van de Bondgenotenlaan (met name de eerste drie parkeerplaatsen ter hoogte van het huisnummer 6 – Gemeenschapsonderwijs Hof Pepijn) onder de reglementering van de wegcode blauwe zone valt; dat deze straat niet is opgenomen in het voornoemde retributiereglement van 29 juni 2004; 

Overwegende dat het begeleidingscomité “actief beheer blauwe zone en bewonersparkeren” op 26 oktober 2004 beslist heeft het retributiereglement aan te passen zodat de inwoners van dit gedeelte van de Bondgenotenlaan eveneens aanspraak kunnen maken op een bewonerskaart; dat er reeds een aantal aanvragen bij Parcomet NV zijn ingekomen;

Gehoord raadslid Didier L’homme die herhaalt dat zijn fractie zich nog steeds tegen het voorgestelde systeem kant en dus ook tegen de voorgestelde wijziging;

Gehoord Rik Gysemberg die er op aandringt dat de aangestelde firma geen heksenjacht zou organiseren omdat dit de klanten zeker zal wegjagen;

Gehoord schepen Schreurs die toch nog benadrukt dat het parkeren in Landen-centrum gratis was en blijft en dat enkel bezoekers die hun parkeerschijf niet plaatsen kans maken een retributie van 25,00 EUR te moeten betalen;

Gehoord raadslid Rik Gysemberg die oproept om eveneens de voorzitter van de Handelaars Landen uit te nodigen op het eerstvolgende begeleidingscomité van 18 januari 2004;

Gehoord de burgemeester die hierop positief antwoordt;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met 14 stemmen voor, 8 stemmen tegen en 1 onthouding:

Artikel 1. Aan artikel 1 van het retributiereglement van 29 juni 2004 de Bondgenotenlaan (met name de eerste drie parkeerplaatsen ter hoogte van huisnummer 6 – Gemeenschapsonderwijs Hof Pepijn) toe te voegen zodat dit gedeelte van de voornoemde straat dan eveneens zal kunnen vallen onder de reglementering van de wegcode blauwe zone.

Art. 2. Deze aanpassing van het retributiereglement zal worden gezonden aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 16 – PATRIMONIUM – WALSHOUTEM – WAASMONTSTRAAT – PLEINTJE TER HOOGTE VAN AANSLUITING N80 – GEBRUIK GEMEENTELIJK PATRIMONIUM - GEBRUIKSOVEREENKOMST 
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 232;

Overwegende dat de heer Yvan Sevenans zijn woning heeft langs de N80  met een toegang langs het pleintje op de Waasmontstraat;

Overwegende dat het pleintje gedeeltelijk openbaar domein is (juist voor deze toegang) en als parkeerplaats gebruikt wordt;

Overwegende dat de heer Yvan Sevenans mindervalide is en geregeld afgehaald moet worden om naar het ziekenhuis te gaan;

Overwegende dat hij ook regelmatig moeilijkheden ondervindt wanneer hij met zijn rolstoel de woning wil verlaten;

Gelet op het advies van de Verkeerscommissie van 23 september 2004;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen in zitting van 16 november 2004 akkoord ging om een gedeelte van het perceel grond, Waasmontstraat – 3401 Landen, kadastraal gekend als derde afdeling Sie B nr. 501B 02, voor één symbolische euro te verhuren aan de heer Yvan Sevenans

Overwegende dat het college in diezelfde zitting akkoord ging dat belanghebbende langs de strook ( met een breedte van 1,50 m evenwijdig met de achtergevel van zijn woning) op eigen kosten bloembakken zou plaatsen om zo de toegang vrij te houden;

Overwegende dat voor de huur van dit perceeltje grond een gebruiksovereenkomst moet worden opgemaakt;

Gelet op het ontwerp van gebruiksovereenkomst;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT:  met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De gebruiksovereenkomst voor het gebruik van gemeentelijk patrimonium, zoals hierna vermeld, goed te keuren.

Overeenkomst inzake gebruik van het stedelijk patrimonium:

Tussen

Het stadsbestuur van Landen, vertegenwoordigd door de heren Pierre CARTUYVELS, burgemeester en Renaat KAMERS, secretaris, hierna verhuurder genoemd, enerzijds,

en de heer Yvan SEVENANS, Steenweg op St.-Truiden 362 te 3401 Landen, hierna huurder genoemd, anderzijds,

Wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. Het perceeltje grond, gelegen Waasmontstraat te 3401 Landen, kadastraal gekend als derde afdeling sectie B nummer 501B 02, eigendom van de stad Landen, wordt gedeeltelijk verhuurd over een breedte van 1,50 m evenwijdig met de achtergevel van de woning van de heer Sevenans voor één symbolische euro, in de staat waarin het zich bevindt.

Artikel 2. De overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur. De huur kan opgezegd worden mits een opzegtermijn van drie maanden op verzoek van één der partijen.

Artikel 3. Het is de huurder toegestaan drie bloembakken aan te brengen op het verhuurde terrein van 1,50 m achter de achtergevel van zijn woning. De kosten bij eventuele schade veroorzaakt door de huurder zullen op de huurder verhaald worden.

Artikel 4. Het is de huurder verboden op bedoeld terrein vaste constructies (zoals garageboxen, muurtjes, …) op te trekken.
Artikel 5. De verhuurder verbindt zich ertoe werkzaamheden tijdig aan de huurder te signaleren, opdat deze de nodige maatregelen kan treffen om eventueel schade te voorkomen. De verhuurder verbindt er zich tevens toe het terrein na werkzaamheden voor zoveel als mogelijk in zijn oorspronkelijke staat te herstellen, zonder dat de huurder kan aanspraak maken op schadevergoeding bij eventuele werken aan nutsleidingen en of rioleringen die op bedoeld terrein zouden zijn ingeplant.

Artikel 6. Het is de huurder verboden zijn huur aan anderen over te dragen of het verhuurde goed geheel of gedeeltelijk in onderhuur te geven zonder voorafgaandelijk schriftelijk akkoord van de verhuurder.

Artikel 7. De huurder staat in voor de aanleg, de bloembakken en het onderhoud van dit perceel. De huurder kan bij het beëindigen van de huur geen enkele aanspraak maken op een financiële vergoeding hiervoor.

Artikel 8. Indien de huurder één van de hierboven beschreven voorwaarden niet naleeft, zal het de eigenaar vrij staan de huidige huurovereenkomst te verbreken zonder opzegtermijn.
Art. 2.  Een afschrift van dit besluit over te maken aan de heer Yvan Sevenans, Steenweg op St.-Truiden 362 – 3401 Landen.

PUNT 17 - OPENBARE WERKEN - OVERHEIDSOPDRACHT – STUDIEOPDRACHT -HET AFKOPPELEN VAN VERHARDE EN NIET-VERHARDE OPPERVLAKTEN EN GRACHTEN – NEERWINDEN/SPIKBOOMSTRAAT EN KRUISPUNT MET DE LAARSTRAAT, KOUTERSTRAAT, KLEINVELDSTRAAT, WIJNGAARDSTRAAT - INDIENING VAN DE ONTWERPFASE OF1 - GOEDKEURING VAN HET PROJECT - INDIENING BIJ DE Vlaamse Milieumaatschappij (VMM)

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 234, 1° lid;

Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten, betreffende de overheidsopdrachten voor de aanneming van werken, leveringen en diensten en concessies van openbare werken, zoals gewijzigd tot op heden;

Gelet op het besluit van 11 juni 2004 waar bovenvermeld project opgenomen is bij de VMM in het subsidiëringprogramma 2005-2009;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 31 augustus 2004 waarbij opdracht is gegeven aan het studiebureau Technum NV, Ilgatlaan 23 te 3500 Hasselt, om een ontwerp voor het afkoppelen van verharde en niet-verharde oppervlakten en grachten in Neerwinden/Spikboomstraat en kruispunt met de Laarstraat, Kouterstraat, Kleinveldstraat en Wijngaardstraat op te stellen;

Overwegende dat het studiebureau Technum NV in september 2004 de nodige opmetingen voor bovenvermeld project gedaan heeft;

Overwegende dat het project twee grote bufferbekkens voorziet naast de ruilverkavelingwegen die het verlengde van de Spikboomstraat kruisen, en een klein bekken ter hoogte van de spoorwegbrug op de ruilverkavelingweg die op het kruispunt met de Laarstraat/Wijngaardstraat uitkomt;

Overwegende dat het project eveneens langsgrachten voorziet langs alle ruilverkavelingwegen om het oppervlaktewater (en modder) optimaal te kunnen opvangen;

Overwegende dat in het kader van de erosiebestrijding grasstroken voorzien worden naast de grachten;

Overwegende dat de leegloop van de drie bekkens afgeleid wordt naar de Waarbeek door middel van buizen onder het kruispunt Laarstraat/Wijngaardstraat;

Overwegende dat er voor dit project een hydronautstudie werd uitgevoerd;

Overwegende dat er voor de verwezenlijking van dit project grondinnamen moeten gebeuren;

Overwegende dat de uitgaven voor de werken kunnen geraamd worden op:

- infrastructuurwerken: - subsideerbare werken :

482.148,54 EUR

                                     - niet subsidieerbare werken:

    7.575,00 EUR


489.723,54 EUR 

 - BTW 21%                                   

102.841,94 EUR
- totaal

592.565,48 EUR

- de kosten voor grondinname worden geraamd op:

   te onteigenen gronden > totaal 26.062 m² x 1,25 EUR/m² =     
  
32.577,50 EUR

- algemene onkosten:

- erelonen worden geraamd op (basis van de overeen-

              komst)

34.231,67 EUR

- erelonen voor onteigeningen (inname, enz)

 4.263,79 EUR

  - veiligheidscoördinatie (via aangestelde ontwerper) inbegrepen

 - proeven

884,22 EUR

 - aanbestedingskosten

      750,00 EUR
- totaal

 40.129,68 EUR

- BTW 21%
      
   8.427,23 EUR
- algemeen totaal

 48.556,91 EUR

Overwegende dat de toelage van de VMM voor dit project kan geraamd worden op 437.549,81 EUR inclusief BTW (subsidieerbare werken: 482.148,54 x 75%);

Overwegende dat bovenvermeld ontwerp OF 1 vóór 19 december 2004 moet toekomen bij de VMM;

Overwegende dat de vereiste kredieten tot dekking van de uitgaven voor de erelonen voorzien zijn onder artikelnummer 42120/733-60 van de buitengewone uitgavenbegroting 2004;

Overwegende dat de vereiste kredieten tot dekking van de uitgaven voor de aankoop van de gronden in de Spikboomstraat voorzien zijn in het begrotingsontwerp 2005 onder artikelnummer 42120/711-60 van de buitengewone uitgavenbegroting;

Overwegende dat de vereiste kredieten tot dekking van de uitgaven voor de werken in de Spikboomstraat voorzien zijn in het begrotingsontwerp 2005 onder artikelnummer 42120/735-60 van de buitengewone uitgavenbegroting;

Gehoord raadslid Didier L’homme die zich afvraagt welk besluit men kan trekken uit de hydronautstudie;

Gehoord schepen Serge Schreurs die antwoordt dat een dergelijke studie het aantal en de plaats van inplanting van de bekkens bepaalt en dat uit de studie blijkt dat er drie bekkens voorzien moeten worden;

Gehoord voornoemde schepen die stelt dat het aanleggen van grasstroken van 15 m het dichtslibben van de grachten zal vertragen;

Gehoord schepen Petitjean die stelt dat het nog uit te werken erosiebestrijdingsplan de problemen bij de bron zal aanpakken zoals het ploegloos bewerken van de akkers en dat de werken inzake de aanleg van grasstroken en bufferbekkens bij goedkeuring van het erosiebestrijdingsplan voor ongeveer 75% gesubsidieerd zullen worden;

Gehoord raadslid Didier L’homme die nog meegeeft dat iedereen zou moeten gesensibiliseerd worden om het wateroverlastprobleem in de toekomst doeltreffend aan te pakken;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT:  met 22 stemmen voor en 1 onthouding:

Artikel 1. Het project “Het afkoppelen van verharde en niet-verharde oppervlakten en grachten in Neerwinden/Spikboomstraat en kruispunt met de Laarstraat, Kouterstraat, Kleinveldstraat en Wijngaardstraat - indiening van de ontwerpfase OF1 - goedkeuring van het project” goed te keuren.

Art. 2. De hieraan verbonden uitgaven, geraamd op:

- infrastructuurwerken: - subsidieerbare werken:
482.148,54 EUR

                                     - niet subsidieerbare werken:
    7.575,00 EUR


489.723,54 EUR

 - BTW 21%                                   
102.841,94 EUR
 - totaal
592.565,48 EUR

- de kosten voor grondinname worden geraamd op:

   te onteigenen gronden > totaal 26.062m² x 1,25 €/m² =     
   32.577,50 EUR

- algemene onkosten:

- erelonen worden geraamd op (basis van de overeen-

              komst)
 34.231,67 EUR

- erelonen voor onteigeningen (inname, enz)
4.263,79 EUR

- veiligheidscoördinatie (via aangestelde ontwerper) inbegrepen

- proeven
884,22 EUR

- aanbestedingskosten
  
       750,00 EUR
- totaal
   40.129,68 EUR

- BTW 21%
     8.427,23 EUR
- algemeen totaal
   48.556,91 EUR

worden goedgekeurd.

Art. 3. Eveneens de raming van  de toelage van de VMM voor dit project ten bedrage van 437.549,81 EUR inclusief BTW (subsidieerbare werken: 482.148,54 x 75%) goed te keuren.

Art. 4. Een afschrift van dit besluit over te maken aan het studiebureau Technum NV, Ilgatlaan 23 te 3500 Hasselt.

Art. 5. Het volledige dossier voor goedkeuring van de ontwerpfase OF1 over te maken aan de VMM, A. Van de Maelestraat 96 te 9320 Erembodegem.

PUNT 18 - DEELTIJDS KUNSTONDERWIJS (DKO) – INTERGEMEENTELIJKE ACADEMIES – INRICHTING VAN VIJF NIET-GESUBSIDIEERDE  LESTIJDEN MUZIEK VANAF 01 JANUARI 2005 TOT HET EINDE VAN HET SCHOOLJAAR 2004 - 2005

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 135;

Gelet op het decreet Onderwijs II titel V van 31 juli 1990;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, inzon​derheid de artikelen 19, 21 en 23;

Gelet op het decreet van 06 juli 2001 met betrekking tot de intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van het personeel;

Gelet op de besluiten van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 met betrekking tot de organisatie van het deeltijds kunstonderwijs, studierichting Beeldende Kunsten enerzijds en de studierichtingen Muziek-Woord-Dans anderzijds, zoals gewijzigd tot op heden;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990, zoals gewijzigd en/of gecoördineerd tot op heden,  betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddenschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs, studierichtingen 'Muziek', 'Woordkunst' en 'Dans';

Gelet op ons besluit van 24 april 2001 tot goedkeuring van de overeenkomst tot oprichting van een intergemeentelijke samenwerking tussen de gemeenten Geetbets, Halen, Heers, Herk-de-Stad, Landen, Nieuwerkerken, Kozen, Zoutleeuw en Sint-Truiden inzake deeltijds kunstonderwijs, studierichtingen “Beeldende Kunsten, Muziek en Woord”;

Gelet op ons besluit van 19 december 2002 tot aanpassing van bedoelde samenwerkingsovereenkomst overeenkomstig het decreet van 06 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het goedgekeurd administratief en geldelijk statuut voor het gemeentepersoneel, alsook het reglement betreffende het contractueel personeel;

Overwegende dat er in de plaatselijke afdeling van de Haspengouwse Muziekacademie jaarlijks een aantal lestijden worden ingericht, die niet officieel erkend of gesubsidieerd worden, namelijk momenteel (voor het lopende schooljaar 2004-2005) vijf lestijden (één uur Orff-klas en vier uren pianoles);

Overwegende dat strikt genomen, volgens de afgesloten intergemeentelijke overeenkomst, inderdaad het stadsbestuur zelf moet instaan voor de kosten van een aantal opdrachten, zoals toezicht en niet-gesubsidieerde lestijden;

Overwegende dat destijds (bij de aansluiting bij de Haspengouwse Muziekacademie en wegens budgettaire overwegingen) evenwel geopteerd werd voor de goedkoopste oplossingen, met name:

· de verdere realisatie door de vzw Muziekatelier van het toezicht en de ‘eigen’ lestijden

· de verrichting via het Muziekatelier van bepaalde, andere uitgaven (soepeler gezien deze niet-gemeentelijke vzw niet gebonden is aan de wetgeving inzake overheidsopdrachten);

Overwegende dat het bestuur van het muziekatelier – om organisatorische redenen – nu voorstelt dat het stadsbestuur voortaan zelf alle opdrachten en taken (zoals voorzien in de afgesloten overeenkomst) op zich zal nemen, en dit uiterlijk vanaf 01 januari 2005; dat dit concreet betekent dat alle kosten voortaan rechtstreeks door het stadsbestuur moeten gedragen worden (zoals de bezoldiging van de leerkrachten in niet-gesubsidieerde lestijden en van de administratieve kracht);

Overwegende dat het naar de toekomst toe noodzakelijk lijkt dat de inbreng van het stadsbestuur in de muziekacademie een duidelijke structuur krijgt; dat het logisch lijkt dat het plaatselijk secretariaat van het muziekatelier onderdeel gaat uitmaken van de afdeling Cultuur van de dienst Cultuur & Vrije Tijd, en dat de niet-gesubsidieerde leerkrachten onder het gezag komen te staan van het stadsbestuur (en niet meer van een niet-gemeentelijke vzw); dat alzo deze personeelsleden een hiërarchische bovenbouw krijgen en het diensthoofd alzo de eindverantwoordelijkheid draagt inzake de noodzakelijke communicatie tussen het stadsbestuur en de Muziekacademie;

Gelet op de begroting  2004 van  de vzw Landens Muziekatelier, goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 25 november 2003;

Overwegende dat de kredieten voor de inrichting van voormelde niet-gesubsidieerde lestijden zullen ingeschreven worden in de gemeentebegroting 2005 onder “Deeltijds Kunstonderwijs”;

Overwegende dat de vzw Landens Muziekatelier zal blijven bestaan, maar dat de jaarlijkse toelage vanaf 2005 uiteraard zal verminderd worden aangezien de bezoldiging van de administratieve kracht en van het niet-gesubsidieerd onderwijzend personeel voortaan rechtstreeks door het stadsbestuur zullen gedragen worden;

Gelet op het voorstel tot inrichting van vijf niet-gesubsidieerde lestijden – zijnde een betrekking van leerkracht DKO met een lesopdracht van 5/22, op te splitsen in twee deeltijdse betrekkingen (1/22 en 4/22) – in de plaatselijke afdeling van de Haspengouwse Muziekacademie, ten laste van het stadsbestuur, vanaf 01 januari 2005 en (voorlopig) voor de verdere duur van het schooljaar 2004-2005;

Overwegende dat het aantal niet-gesubsidieerde lestijden DKO voor het volgende schooljaar (2005-2006) wellicht kunnen verminderd worden, omdat een erkenning (en subsidiëring) door de bevoegde minister van de Vlaamse Gemeenschap – naar verluidt – tot de mogelijkheden behoort;

Gelet op het ontwerp van functiebeschrijving en het voorstel inzake de vaststelling van de bezoldigingsregeling (weddenschaal B1-B3, naar analogie van de bezoldiging van onderwijzers en kleuteronderwijzers in niet-gesubsidieerde betrekkingen van het gemeentelijk basisonderwijs); 

Overwegende dat de inrichting van niet-gesubsidieerde lestijden DKO ingegeven is om de continuïteit van het plaatselijk muziekonderricht te behouden, de werking en de kwaliteit van dit onderwijs ten goede komt, en aldus als pedagogisch verantwoord kan beschouwd worden;

Overwegende dat de totale uitgave (personeelskosten) voor de inrichting van vijf niet-gesubsidieerde lestijden, op jaarbasis (schooljaar) kan geraamd worden op ongeveer 9.000,00 EUR; 

Gelet op het gunstig advies, uitgebracht door het dagelijks bestuur van de Culturele Raad (vergadering van 18 november 2004);

Gelet op het protocol van overeenstemming terzake afgesloten in de schoot van het Afzonderlijk Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité voor het onderwijzend personeel, in zitting van 08 november 2004;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen:

Na beraadslaging, 

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Vanaf 01 januari 2005, en dit voor de verdere duur van het schooljaar 2004-2005,  vijf niet-gesubsidieerde lestijden (5/22 – leerkracht DKO) in te richten in de plaatselijke afdeling van de Haspengouwse Muziekacademie (deeltijds kunstonderwijs).

Art. 2. De in artikel 1 bedoelde opdracht van leerkracht DKO op te splitsen in twee deeltijdse betrekkingen, namelijk van 1/22 en 4/22.

Art. 3. De leerkrachten die in bedoelde betrekkingen worden aangesteld, te bezoldigen op basis van de weddenschaal B1.

Art. 4. Een afschrift van dit besluit samen met de goedgekeurde functiebeschrijving over te maken aan:

· mevrouw Lutgarde Vrancken, voorzitter van de vzw Muziekatelier, Bormansstraat 69 te 3401 Landen;

· de heer Geert Lavrysen, directeur van de Haspengouwse Academie voor Muziek, Woord en Dans, Leopold II-straat  5 te 3800 Sint-Truiden;

· de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

PUNT 19 - GEMEENTEPERSONEEL - WIJZIGING VAN HET ADMINISTRATIEF STATUUT EN VAN HET REGLEMENT BETREFFENDE HET CONTRACTUEEL PERSONEEL 
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de wet van 03 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, inzonderheid artikel 30, §§ 2 & 3; 

Gelet op het koninklijk besluit van 19 november 1998, zoals gewijzigd tot op heden, betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juni 2002 tot wijziging van het koninklijk besluit van 03 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op de ministeriële omzendbrief van 14 juli 1993 (ref. BA 93/07), zoals gewijzigd en aangevuld tot op heden (gecoördineerde tekst), betref​fen​de de algeme​ne wed​denschaalherziening en gemeenschappelijke krachtlijnen voor een samen​han​gend perso​neels​beleid in de lokale en regionale besturen;

Gelet op de ministeriële omzendbrief BA.2003/05 van 16 mei 2003 houdende toelichting bij het Sectoraal Akkoord 2003-2004 voor het personeel van de lokale en regionale besturen en de mededeling van de nieuwe grensbedragen van de haard- en standplaatstoelage (vanaf 01 december 2002); 

Gelet op ons besluit van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, tot wijziging van het administratief statuut van het gemeentepersoneel en van het reglement betreffende het contractueel personeel;

Overwegende dat de delen V tot met X van het administratief statuut van het gemeentepersoneel en de delen IV tot en met VII van het reglement betreffende het contractueel personeel in 1998 ongewijzigd zijn overgenomen van het oude statuut, dat nauwelijks gewijzigd is geweest sinds de allereerste opmaak in 1978;

Overwegende dat tot heden nog geen werk kon gemaakt worden van een grondige herziening van de voormelde delen of  hoofdstukken van het administratief statuut van het gemeentepersoneel, noch van het reglement betreffende het contractueel personeel;

Overwegende dat de vakantieregeling van het stadsbestuur geïnspireerd was/is op de vakantieregeling die geldt voor federale ambtenaren;

Overwegende dat een – weliswaar beperkte – actualisering van het statuut zich dan ook opdringt, en dit in afwachting van een algehele en grondige herziening; dat deze actualisering vooral betrekking heeft op de jaarlijkse vakantie, het omstandigheidsverlof of verlof wegens persoonlijke aangelegenheden en het uitzonderlijk verlof wegens overmacht;

Overwegende dat – overeenkomstig voormeld koninklijk besluit van 11 juni 2002 – contractuele werknemers vanaf 01 juli 2002 bovendien recht hebben op 10 dagen vaderschapsverlof of 10 dagen adoptieverlof;

Overwegende dat het contractueel personeel bij het stadsbestuur momenteel reeds aanspraak kan maken op vier dagen klein verlet bij de bevalling van de echtgenote van het personeelslid;

Overwegende dat dit klein verlet – dat volledig bezoldigd en gelijkgesteld is met dienstactiviteit – aldus verlengd wordt met zes (facultatieve) dagen, die niet bezoldigd worden door de werkgever en waarvoor het personeelslid een uitkering geniet van het ziekenfonds gelijk aan 82 % van het geplafonneerd loon;

Overwegende dat de invoering (uitbreiding) van het vaderschapsverlof dwingend is voor het contractueel personeel, maar niet voor het statutair personeel;

Overwegende dat een uitbreiding van het klein verlet voor statutair personeel volledig ten laste zou vallen van de stad, omdat bedoeld personeel geen aanspraak kan maken op een uitkering vanwege het ziekenfonds;

Overwegende dat hierdoor het stadsbestuur het statutair personeel zou bevoordelen t.o.v het contractueel personeel;

Overwegende dat het statutair personeel steeds “onbetaald verlof” (disponibiliteit wegens persoonlijke aangelegenheden) kan aanvragen;

Gelet op de ontwerpteksten inzake wijziging van het administratief statuut van het gemeentepersoneel en van het reglement betreffende het contractueel personeel;

Gelet op het protocol van overeenstemming met betrekking tot het voorstel inzake vaderschapsverlof, afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 12 december 2003;

Gelet op het protocol van niet-overeenstemming met betrekking tot de andere wijzigingen van de vakantieregeling, afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 19 november 2004;

Gehoord raadslid Didier L’homme die van oordeel is dat een protocol van niet-akkoord van alle vakorganisaties toch een signaal moet zijn voor het bestuur om de voorgelegde wijziging uit te stellen en te herbekijken in het licht van de gehele aanpassing van het personeelsstatuut;

Gehoord de bevoegde schepen Didier Reynaerts die meedeelt dat er een constructieve sfeer heerst binnen het HOC/BOC en dat er in het voorliggende voorstel zowel positieve als negatieve elementen voor het personeel zijn verwerkt;

Gehoord de voornoemde schepen die nog meegeeft dat de vakorganisaties vooral problemen maakten rond het onbezoldigd karakter van de dagen omstandigheidsverlof;

Gehoord schepen Reynaerts die nog meegeeft dat de toepassing van het nieuw omstandigheidsverlof zal geëvalueerd worden tegen eind 2005;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met 13 stemmen voor, 8 stemmen tegen en 2 onthoudingen:

Artikel 1. De volgende wijzigingen van het administratief  statuut goed te keuren :

· wijziging van artikel 141; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“De personeelsleden genieten van een jaarlijkse vakantie waarvan de duur als volgt wordt bepaald:

- minder dan 45 jaar: 26 werkdagen

- van 45 jaar tot minder dan 50 jaar: 27 werkdagen

- vanaf 50 jaar: 28 werkdagen

Voor de berekening van het aantal jaarlijkse vakantiedagen (inzonderheid op de leeftijd van 45 en 50 jaar) is de dag van de verjaardag bepalend. De tijdelijke personeelsleden zijn onderworpen aan de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de bezoldigde werknemers.

Daarenboven genieten de personeelsleden van een bijkomende vakantie waarvan de duur naargelang hun leeftijd als volgt is bepaald :

op 60 jaar: 1 werkdag

op 61 jaar: 2 werkdagen

op 62 jaar: 3 werkdagen

op 63 jaar: 4 werkdagen

op 64 jaar: 5 werkdagen.

Voor de berekening van de duur van deze bijkomende vakantie wordt eveneens de verjaardag van het perso​neelslid in aanmerking genomen. 

De bepalingen van artikel 143 zijn niet van toepassing op de bijkomende vakantiedagen.”

· wijziging van artikel 142; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“De jaarlijkse vakantie wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld. De vakantiedagen worden genomen naar keuze van het per​soneels​lid en met inachtneming van de behoeften van de dienst.

Zo de jaarlijkse vakantie gesplitst wordt, moet het een doorlopende periode van ten minste één week omvatten.

De vakantie wordt in principe opgenomen tijdens het kalenderjaar waarop het betrekking heeft. Op het einde van de kerstvakantie van dit kalenderjaar kunnen maximaal vijf vakantiedagen worden overgedragen naar het volgende kalenderjaar; de opname van deze overgedragen vakantiedagen is mogelijk uiterlijk tot op de laatste dag van de paasvakantie (van bedoeld volgend kalenderjaar) in het Vlaamse gewest.

Het schepencollege beslist over elke aanvraag, die een afwijking van deze regels inhoudt. Een overdracht van vakantiedagen na de laatste dag van de paasvakantie (van het volgende kalenderjaar) is evenwel niet mogelijk.”

· wijziging van artikel 144; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“Behalve de jaarlijkse vakantiedagen kan uitzonderlijk verlof, waarvan de duur niet meer dan acht dagen per kalenderjaar mag bedragen, aan het perso​neelslid toegekend worden, binnen de perken zoals bepaald in onderstaande tabel:

	Aard van de gebeurtenis
	
	toegestaan max.
	opname

	1. huwelijk van het personeelslid
	
	4 werkdagen
	in de week vóór en/of na het huwelijk (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	2. bevalling van de echtgenote of van de persoon met wie de ambtenaar op het tijdstip van de gebeurtenis samenleeft, of adoptie van een kind
	
	4 werkdagen
	binnen de 30 dagen na de bevalling of vanaf de inschrijving in het bevolkingsregister (bij adoptie)

	3. overlijden van de echtgeno(o)t(e), of van de persoon met wie de ambtenaar samenleefde, van een bloed- of aanverwant in de eerste graad (van de ambtenaar of van de persoon met wie de ambtenaar samenleeft)
	
	4 werkdagen
	tot uiterlijk 8 kalenderdagen na het overlijden (+ dag van begrafenis)

	4. huwelijk van een kind
	
	1 werkdag
	op de huwelijksdag, of de dag ervoor of erna (wettelijk of kerkelijk huwelijk)



	5. huwelijk van een bloed- of aanverwant in de twee​de graad
	
	1 werkdag
	op de huwelijksdag (wettelijk of kerkelijk huwelijk)



	6. overlijden van een bloed- of aanverwant vanaf de tweede graad maar onder een zelfde dak wo​nend als het personeelslid 
	
	2 werkdagen
	tussen de dag van het overlijden en de dag van de begrafenis (incl.)

	7. overlijden van een bloed- of aanverwant in de twee​de of derde graad maar niet onder een zelfde dak wo​nend als het personeelslid
	
	1 dag 
	op de dag van de begrafenis


Het schepencollege beslist over elke aanvraag, die een afwijking van deze regels (enkel voor de toekenning van uitzonderlijk verlof in geval van een overlijden) inhoudt.

Deze buitengewone verloven worden met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.”

· wijziging van artikel 145; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“Behalve de in artikel 144 bepaalde verloven kan aan alle vastbenoemde en stagedoende personeelsle​den uitzonderlijk verlof worden toegestaan wegens overmacht ingevolge ziekte of ongeval overkomen aan één van de volgende personen met wie hij onder eenzelfde dak woont : de echtgenoot, echtgenote, de persoon met wie hij samenleeft, een bloed- of aanverwant, het kind van de persoon met wie hij samenleeft, of een persoon opgenomen met het oog op zijn adoptie of de uitoefening van een pleegvoogdij. De noodzaak van de aanwezigheid wordt bewezen aan de hand van een doktersattest. Dit verlof mag jaarlijks maximum 4 werkdagen bedragen, wordt niet bezoldigd maar is voor het overige gelijkgesteld met dienstactiviteit.”

Art. 2. De volgende wijzigingen van het reglement betreffende het contractueel personeel goed te keuren:

· wijziging van artikel 81; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“Een contractueel personeelslid is inzake de vakantieregeling onderworpen aan de wetten betreffende het jaarlijks vakantieverlof van de bezoldigde werknemers (regeling privé-sector, bedienden). Hij heeft derhalve recht op een jaarlijks vakantieverlof, berekend op de prestaties in het vakantiedienstjaar, met een maximum van :

· minder dan 45 jaar: 26 werkdagen

· van 45 jaar tot minder dan 50 jaar: 27 werkdagen

· vanaf 50 jaar: 28 werkdagen

Voor de berekening van het aantal jaarlijkse vakantiedagen (inzonderheid op de leeftijd van 45 en 50 jaar) is de dag van de verjaardag bepalend. 

Daarenboven genieten de personeelsleden van een bijkomende vakantie waarvan de duur naargelang hun leeftijd als volgt is bepaald :

op 60 jaar: 1 werkdag

op 61 jaar: 2 werkdagen

op 62 jaar: 3 werkdagen

op 63 jaar: 4 werkdagen

op 64 jaar: 5 werkdagen.

Voor de berekening van de duur van deze bijkomende vakantie wordt eveneens de verjaardag van het perso​neelslid in aanmerking genomen.” 

· wijziging van artikel 82; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“De jaarlijkse vakantie wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld. De vakantie wordt genomen naar keuze van het per​soneels​lid en met inachtneming van de behoeften van de dienst.

Zo de vakantie gesplitst wordt, moet het een doorlopende periode van ten minste één week omvatten.

De vakantie wordt in principe opgenomen tijdens het kalenderjaar waarop het betrekking heeft. Op het einde van de kerstvakantie van dit kalenderjaar kunnen maximaal vijf vakantiedagen worden overgedragen naar het volgende kalenderjaar; de opname van deze overgedragen vakantiedagen is mogelijk uiterlijk tot op de laatste dag van de paasvakantie (van bedoeld volgend kalenderjaar) in het Vlaamse gewest.

Het schepencollege beslist over elke aanvraag, die een afwijking van deze regels inhoudt. Een overdracht van vakantiedagen na de laatste dag van de paasvakantie (van het volgende kalenderjaar) is evenwel niet mogelijk.”

· wijziging van artikel 83; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“Behalve de jaarlijkse vakantie kan uitzonderlijk verlof, waarvan de duur niet meer dan acht dagen per kalenderjaar mag bedragen, aan het perso​neelslid toegekend worden, binnen de perken zoals bepaald in onderstaande tabel :

	Aard van de gebeurtenis
	
	toegestaan max.
	opname

	1. huwelijk van het personeelslid
	
	4 werkdagen
	in de week vóór en/of na het huwelijk (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	2. bevalling van de echtgenote of van de persoon met wie de ambtenaar op het tijdstip van de gebeurtenis samenleeft, of adoptie van een kind
	
	4 werkdagen*
	binnen de 30 kalenderdagen na de bevalling of vanaf de inschrijving in het bevolkingsregister (bij adoptie)

	3. overlijden van de echtgeno(o)t(e), of van de persoon met wie de ambtenaar samenleefde, van een bloed- of aanverwant in de eerste graad (van de ambtenaar of van de persoon met wie de ambtenaar samenleeft)
	
	4 werkdagen
	tot uiterlijk 8 kalenderdagen na het overlijden (+ dag van begrafenis)

	4. huwelijk van een kind
	
	1 werkdag
	op de huwelijksdag, of de dag ervoor of erna (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	5. huwelijk van een bloed- of aanverwant in de twee​de graad
	
	1 werkdag
	op de huwelijksdag (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	6. overlijden van een bloed- of aanverwant vanaf de tweede graad maar onder een zelfde dak wo​nend als het personeelslid 
	
	2 werkdagen
	tussen de dag van het overlijden en de dag van de begrafenis (incl.)

	7. overlijden van een bloed- of aanverwant in de twee​de of derde graad maar niet onder een zelfde dak wo​nend als het personeelslid
	
	1 dag 
	op de dag van de begrafenis


*Het betreft de eerste vier dagen van het vaderschapsverlof die recht geven op loon. Daarnaast heeft het personeelslid recht op zes bijkomende dagen: deze dagen zijn onbezoldigd, maar worden verder wel gelijkgesteld met dienstactiviteit en geven recht op een uitkering van het ziekenfonds. De werknemer kiest vrij of en wanneer hij die dagen opneemt, mits hij dit doet binnen de voormelde termijn van dertig kalenderdagen vanaf de bevalling of vanaf de inschrijving in de bevolkingsregister (bij adoptie). 

Het schepencollege beslist over elke aanvraag, die een afwijking van deze regels (enkel voor de toekenning van uitzonderlijk verlof in geval van een overlijden) inhoudt.

Deze buitengewone verloven worden met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.”

· wijziging van artikel 84; de tekst van dit artikel luidt voortaan :

“Behalve de in artikel 83 bepaalde verloven kan aan alle personeelsle​den uitzonderlijk verlof worden toegestaan wegens overmacht ingevolge ziekte of ongeval overkomen aan één van de volgende personen met wie hij onder eenzelfde dak woont : de echtgenoot, echtgenote, de persoon met wie hij samenleeft, een bloed- of aanverwant, het kind van de persoon met wie hij samenleeft, of een persoon opgenomen met het oog op zijn adoptie of de uitoefening van een pleegvoogdij. De noodzaak van de aanwezigheid wordt bewezen aan de hand van een doktersattest. Dit verlof mag jaarlijks maximum 4 werkdagen bedragen, wordt niet bezoldigd maar is voor het overige gelijkgesteld met dienstactiviteit.”

Art. 3. Het aantal recuperatiedagen in het kader van de 38-urenweek (voor voltijdse personeelsleden die 40 uren per week presteren) bedraagt voortaan 12 dagen. Voor personeelsleden die deeltijds tewerkgesteld zijn, wordt dit aantal in evenredigheid tot hun prestatiebreuk verminderd.

Art. 4. De in artikel 1 vermelde bepaling inzake de overdracht van vakantiedagen is voor het eerst van toepassing op de jaarlijkse vakantie 2005.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 01 januari 2005. 

Art. 6. Een afschrift van dit besluit zal – samen met de gecoördineerde versie van het administratief statuut en van het reglement betreffende het contractueel personeel – worden overgemaakt aan de provinciegouverneur.

PUNT 20 - VEILIGHEIDSPERSONEEL (BRANDWEERPERSONEEL) – WIJZIGING VAN HET ADMINISTRATIEF STATUUT  
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de wet van 03 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, inzonderheid artikel 30, §§ 2 & 3; 

Gelet op het koninklijk besluit van 19 november 1998, zoals gewijzigd tot op heden, betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen;

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juni 2002 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op de ministeriële omzendbrief van 13 juli 1994 (BA 94/09), betreffende het sectoraal akkoord van 12 juli 1994 over het veiligheidspersoneel;

Gelet op de ministeriële omzendbrief van 01 juni 1995 (BA95/06), betreffende het sectoraal akkoord van 12 juli 1994 over het veiligheidspersoneel – Aanvulling;

Gelet op ons besluit van 24 februari 1998, zoals laatst gewijzigd op 01 juli 2003, tot wijziging van het administratief statuut van het veiligheidspersoneel (brandweerpersoneel);

Gelet op het organiek reglement van de Gewestelijke Brandweerdienst, zoals laatst door de gemeen​teraad gewij​zigd op 01 juli 2003;

Overwegende dat de delen V tot met IX van het administratief statuut van het veiligheidspersoneel (brandweerpersoneel) in 1998 ongewijzigd zijn overgenomen van het oude statuut, dat nauwelijks gewijzigd is geweest sinds de allereerste opmaak in 1978;

Overwegende dat tot heden nog geen werk kon gemaakt worden van een grondige herziening van de voormelde delen of hoofdstukken van het administratief statuut van het veiligheidspersoneel (brandweerpersoneel), noch van het administratief statuut van het gemeentepersoneel, noch van het reglement betreffende het contractueel personeel;

Overwegende dat de vakantieregeling van het stadsbestuur geïnspireerd was/is op de vakantieregeling die geldt voor federale ambtenaren;

Overwegende dat een – weliswaar beperkte – actualisering van het statuut zich dan ook opdringt, en dit in afwachting van een algehele en grondige herziening; dat deze actualisering vooral betrekking heeft op de jaarlijkse vakantie, het omstandigheidsverlof of verlof wegens persoonlijke aangelegenheden en het uitzonderlijk verlof wegens overmacht;

Overwegende dat – overeenkomstig voormeld koninklijk besluit van 11 juni 2002 – contractuele werknemers vanaf 01 juli 2002 bovendien recht hebben op 10 dagen vaderschapsverlof of 10 dagen adoptieverlof;

Overwegende dat het contractueel personeel bij het stadsbestuur momenteel reeds aanspraak kan maken op vier dagen klein verlet bij de bevalling van de echtgenote van het personeelslid;

Overwegende dat dit klein verlet – dat volledig bezoldigd en gelijkgesteld is met dienstactiviteit –

aldus verlengd wordt met zes (facultatieve) dagen, die niet bezoldigd worden door de werkgever en waarvoor het personeelslid een uitkering geniet van het ziekenfonds gelijk aan 82 % van het geplafonneerd loon;

Overwegende dat de invoering (uitbreiding) van het vaderschapsverlof dwingend is voor het contractueel personeel, maar niet voor het statutair personeel;

Overwegende dat een uitbreiding van het klein verlet voor statutair personeel volledig ten laste zou vallen van de stad, omdat bedoeld personeel geen aanspraak kan maken op een uitkering vanwege het ziekenfonds;

Overwegende dat hierdoor het stadsbestuur het statutair personeel zou bevoordelen t.o.v het contractueel personeel;

Overwegende dat het statutair personeel steeds “onbetaald verlof” (disponibiliteit wegens persoonlijke aangelegenheden) kan aanvragen;

Gelet op de ontwerpteksten inzake wijziging van het administratief statuut van het veiligheidspersoneel, alsook van het administratief statuut van het gemeentepersoneel en van het reglement betreffende het contractueel personeel;

Gelet op het protocol van overeenstemming met betrekking tot het voorstel inzake vaderschapsverlof, afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 12 december 2003;

Gelet op het protocol van niet-overeenstemming met betrekking tot de andere wijzigingen van de vakantieregeling, afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 19 november 2004;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met 13 stemmen voor, 8 stemmen tegen en 2 onthoudingen:

Artikel 1. De volgende wijzigingen van het administratief statuut van het veiligheidspersoneel (brandweerpersoneel) goed te keuren:

· wijziging van artikel 117; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“De personeelsleden genieten van een jaarlijkse vakantie waarvan de duur als volgt wordt bepaald:

- minder dan 45 jaar: 26 werkdagen

- van 45 jaar tot minder dan 50 jaar: 27 werkdagen

- vanaf 50 jaar: 28 werkdagen

Voor de berekening van het aantal jaarlijkse vakantiedagen (inzonderheid op de leeftijd van 45 en 50 jaar) is de dag van de verjaardag bepalend. De tijdelijke personeelsleden zijn onderworpen aan de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de bezoldigde werknemers.

Daarenboven genieten de personeelsleden van bijkomende vakantie waarvan de duur naargelang hun leeftijd als volgt is bepaald:

op 60 jaar : 1 werkdag

op 61 jaar : 2 werkdagen

op 62 jaar : 3 werkdagen

op 63 jaar : 4 werkdagen

op 64 jaar : 5 werkdagen.

Voor de berekening van de duur van deze bijkomend vakantie wordt eveneens de verjaardag van het perso​neelslid in aanmerking genomen. 

De bepalingen van artikel 119 zijn niet van toepassing op de bijkomende vakantie.”

· wijziging van artikel 118; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“De jaarlijkse vakantie wordt met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld. De vakantiedagen worden genomen naar keuze van het per​soneels​lid en met inachtneming van de behoeften van de dienst.

Zo de vakantie gesplitst wordt, moet zij een doorlopende periode van ten minste één week omvatten.

De vakantie wordt in principe opgenomen tijdens het kalenderjaar waarop het betrekking heeft. Op het einde van de kerstvakantie van dit kalenderjaar kunnen maximaal vijf vakantiedagen worden overgedragen naar het volgende kalenderjaar; de opname van deze overgedragen vakantiedagen is mogelijk uiterlijk tot op de laatste dag van de paasvakantie (van bedoeld volgend kalenderjaar) in het Vlaams gewest.

Het schepencollege beslist over elke aanvraag, die een afwijking van deze regels inhoudt. Een overdracht van vakantiedagen na de laatste dag van de paasvakantie (van het volgende kalenderjaar) is evenwel niet mogelijk.”

· wijziging van artikel 120; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“Behalve de jaarlijkse vakantie kan uitzonderlijk verlof, waarvan de duur niet meer dan acht dagen per kalenderjaar mag bedragen, aan het perso​neelslid toegekend worden, binnen de perken zoals bepaald in onderstaande tabel:

	Aard van de gebeurtenis
	
	toegestaan max.
	opname

	2. huwelijk van het personeelslid
	
	4 werkdagen
	in de week vóór en/of na het huwelijk (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	8. bevalling van de echtgenote of van de persoon met wie de ambtenaar op het tijdstip van de gebeurtenis samenleeft, of adoptie van een kind
	
	4 werkdagen
	binnen de 30 dagen na de bevalling of vanaf de inschrijving in het bevolkingsregister (bij adoptie)

	9. overlijden van de echtgeno(o)t(e), of van de persoon met wie de ambtenaar samenleefde, van een bloed- of aanverwant in de eerste graad (van de ambtenaar of van de persoon met wie de ambtenaar samenleeft)
	
	4 werkdagen
	tot uiterlijk 8 kalenderdagen na het overlijden (+ dag van begrafenis)

	10. huwelijk van een kind
	
	1 werkdag
	op de huwelijksdag, of de dag ervoor of erna (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	11. huwelijk van een bloed- of aanverwant in de twee​de graad
	
	1 werkdag
	op de huwelijksdag (wettelijk of kerkelijk huwelijk)

	12. overlijden van een bloed- of aanverwant vanaf de tweede graad maar onder een zelfde dak wo​nend als het personeelslid 
	
	2 werkdagen
	tussen de dag van het overlijden en de dag van de begrafenis (incl.)

	13. overlijden van een bloed- of aanverwant in de twee​de of derde graad maar niet onder een zelfde dak wo​nend als het personeelslid
	
	1 dag 
	op de dag van de begrafenis


Het schepencollege beslist over elke aanvraag, die een afwijking van deze regels (enkel voor de toekenning van uitzonderlijk verlof in geval van een overlijden) inhoudt.

Deze buitengewone verloven worden met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.”

· wijziging van artikel 121; de tekst van dit artikel luidt voortaan:

“Behalve de in artikel 120 bepaalde verloven kan aan alle vastbenoemde en stagedoende personeelsle​den uitzonderlijk verlof worden toegestaan wegens overmacht ingevolge ziekte of ongeval overkomen aan één van de volgende personen met wie hij onder eenzelfde dak woont: de echtgenoot, echtgenote, de persoon met wie hij samenleeft, een bloed- of aanverwant, het kind van de persoon met wie hij samenleeft, of een persoon opgenomen met het oog op zijn adoptie of de uitoefening van een pleegvoogdij. De noodzaak van de aanwezigheid wordt bewezen aan de hand van een doktersattest. Dit verlof mag jaarlijks maximum 4 werkdagen bedragen, wordt niet bezoldigd maar is voor het overige gelijkgesteld met dienstactiviteit.”

Art. 2. Het aantal recuperatiedagen in het kader van de 38-urenweek (voor voltijdse personeelsleden die 40 uren per week presteren) bedraagt voortaan 12 dagen. Voor personeelsleden die deeltijds tewerkgesteld zijn, wordt dit aantal in evenredigheid tot hun prestatiebreuk verminderd.

Art. 3. De in de artikel 1 vermelde bepaling inzake de overdracht van vakantiedagen is voor het eerst van toepassing op de jaarlijkse vakantie 2005.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 01 januari 2005. 

Art. 5. Een afschrift van dit besluit zal – samen met de gecoördineerde versie van het administratief statuut van het veiligheidspersoneel  – worden overgemaakt  aan de provinciegouverneur.

PUNT 21 - PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK – BELEIDSVERKLARING INZAKE WELZIJN OP HET WERK

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe gemeentewet;

Gelet op de wet van 04 augustus 1996, zoals gewijzigd tot op heden, betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk; 

Overwegende dat deze wetgeving tot doel heeft de preventie en de bescherming (in al zijn facetten) van het personeel te garanderen en te verhogen;

Overwegende dat het, in het kader hiervan, wettelijk verplicht is een beleidsverklaring uit te vaardigen, alsook een dynamisch risicobeheerssysteem uit te werken en een beleids- en actieplan op te stellen, hetgeen gebeurt aan de hand van een Globaal Preventie Plan (GPP) en een Risico Analyse (RA);

Overwegende dat het stadsbestuur reeds veel geïnvesteerd heeft in preventie (nieuw administratief centrum, nieuw stadsmagazijn, plannen voor vernieuwing scholen, enz…), maar dat deze verwezenlijkingen moeten passen in het kader van een algemeen beleid ter zake;

Overwegende dat een dergelijke verklaring normaliter bij het begin van een legislatuur (geldt ook voor een GPP) moet worden afgelegd; dat het tijdstip van de wetgeving en de voorbereiding van de diverse documenten (en uiteraard ook de afhandeling van andere, eveneens dringende dossiers) evenwel ertoe geleid hebben dat de verklaring pas nu (de legislatuur is ruim halfweg) kan worden voorgelegd;

Gelet op het ontwerp van beleidsverklaring inzake welzijn op het werk;

Overwegende dat momenteel ook een globaal preventieplan in voorbereiding is; 

Overwegende dat het ontwerp van beleidsverklaring gebaseerd is op een model van ID-PBW (Interleuven); dat alle stedelijke diensten (alsook het OCMW) hierbij betrokken werden en terzake suggesties, voorstellen, verbeteringen en/of eigen accenten hebben geformuleerd;

Gelet op het gunstig advies uitgebracht op 19 november 2004 door het comité PBW;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De “Beleidsverklaring Welzijn” goed te keuren en als bijlage bij dit besluit te voegen.

Art. 2. Een afschrift van dit besluit over te maken aan:

· de provinciegouverneur;

· de interne preventiedienst (GID-PBW, Interleuven) en de externe preventiedienst (Arista);

· de stadsdiensten en het OCMW.

PUNT 22 - GEMEENTELIJKE BASISSCHOOL – arbeidsreglement voor de personeelsleden van het gemeentelijk basisonderwijs landen

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op de wet van 08 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, gewijzigd bij de wet van 18 december 2002;

Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

Gelet op het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op het model van arbeidsreglement van OVSG;

Overwegende dat alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, geïnformeerd moeten worden over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn;

Overwegende dat het arbeidsreglement ook van toepassing is op de niet-gesubsidieerde leerkrachten;

Overwegende dat het schoolteam dit reglement evenals de opmerkingen van de directie op het arbeidsreglement besproken heeft;

Gelet op het gunstig advies van de  participatieraad van 25 oktober 2004;

Gelet op het protocol van overeenstemming afgesloten op 08 november 2004 in de schoot van het Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité voor het onderwijzend personeel van het gemeentelijk basisonderwijs;

Na beraadslaging,

Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Het hierna volgend arbeidsreglement voor de personen die onder gezag van arbeid verrichten in de gemeentelijke basisschool van Landen goed te keuren :

Hoofdstuk 1 
Draagwijdte

- Dit arbeidsreglement heeft een afdwingbaar karakter.
Het is evenwel ondergeschikt aan dwingende wetsbepalingen en hun uitvoeringsbesluiten.

- Dit arbeidsreglement vult het bestaande schoolwerkplan aan.

Hoofdstuk 2 
Toepassingsgebied

- Dit reglement is van toepassing op:

- het gesubsidieerd personeel zoals bedoeld in het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, met name de vastbenoemde personeelsleden, tijdelijk aangestelde personeelsleden voor bepaalde duur en tijdelijk aangestelde personeelsleden voor doorlopende duur in het ambt van bestuurs- en onderwijzend personeel, beleids- en ondersteunend personeel, administratief personeel en medisch, orthopedagogisch, psychologisch, sociaal en paramedisch personeel;

- het personeel ten laste van het werkingsbudget;

- Dit reglement is tevens van toepassing op:

- de personeelsleden die zijn gereaffecteerd of wedertewerkgesteld;

- de personeelsleden die tijdelijk zijn belast met een andere opdracht in één van de instellingen van het gemeentelijk/stedelijk basisonderwijs;

- de personeelsleden behorende tot de vervangingspool, die niet in een korte reglementaire vervanging staan binnen de ankerschool;

- de personeelsleden die worden tewerkgesteld via de scholengemeenschap.

Hoofdstuk 3 
Verplichte vermeldingen

3.1.Arbeidsduur

- De wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld in het besluit van de Vlaamse regering van 17 juni 1997 betreffende de opdracht van het personeel in het basisonderwijs.

- De arbeidsweek verloopt binnen de grenzen van het besluit van de Vlaamse regering van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor sociale promotie, georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

- De schoolopdracht verloopt binnen de grenzen van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

- De normale openingsuren van de school zijn de volgende:

	Dagen
	Uren
	Uren
	Uren
	Uren
	

	Maandag
	van 8.45
	tot 12.20
	en van 13.30
	tot 15.25
	

	Dinsdag
	van 8.45
	tot 12.20
	en van 13.30
	tot 15.25
	

	Woensdag
	van 8.45
	tot 12.20
	
	
	

	Donderdag
	van 8.45
	tot 12.20
	en van 13.30
	tot 15.25
	

	Vrijdag
	van 8.45
	tot 12.20
	en van 13.30
	tot 15.25
	

	Zaterdag
	
	
	
	
	

	Zondag
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


- De individuele lessenroosters van de personeelsleden worden opgenomen in bijlage.
Bij elke wijziging hiervan ontvangt het betrokken personeelslid een aangepaste versie.

- De rustpauzes worden als volgt toegekend:
Voormiddag:
van 10.25 uur
tot 10.40 uur
Namiddag:

van 14.20 uur
tot 14.35 uur

- De middagpauze wordt als volgt toegekend: van 12.20 uur tot 13.30 uur.

- §1. De normale rustdagen zijn:

- de zaterdagen en de zondagen;

- de wettelijke feestdagen en de dagen die wettelijke feestdagen vervangen;

- de vakantiedagen;

· de facultatieve verlofdagen.


· §2. De wettelijke en decretale feestdagen zijn: 1 januari, Paasmaandag, 1 mei, Onze-Lieve-Heer-Hemelvaart en dag na O.H.Hemelvaart(brugdag), Pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 11 november, Kerstmis.

§3. De vakantiedagen zijn: herfst-, kerst-, krokus-, paas- en zomervakantie.

§4. De facultatieve verlofdagen worden in het begin van het schooljaar vastgelegd conform het besluit van de Vlaamse regering van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het basisonderwijs, in het deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor sociale promotie, georganiseerd, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en worden meegedeeld via een dienstnota.

3.2. Jaarlijkse vakantie

- De duur van het jaarlijks collectief verlof wordt geregeld conform de bepalingen van de onderwijsreglementering.
- Het personeel kan genieten van een persoonlijk(e) verlof, afwezigheid of terbeschikkingstelling volgens de modaliteiten vastgelegd in de onderwijsreglementering;

3.3. Rechten en plichten van het leidinggevend personeel

- Ieder personeelslid is gehoorzaamheid en respect verplicht aan de directeur.
De personen die belast zijn met leidinggevende of controlefuncties moeten t.o.v. de personeelsleden de nodige objectiviteit en redelijkheid aan de dag leggen.

- Het schoolbestuur belast de directeur met de uitvoering van de beslissingen van de gemeentelijke overheden en met de toepassing van de wets- en reglementaire bepalingen.

- De directeur is belast met de leiding over de onderwijsinstelling.
Alle personeelsleden staan onder zijn gezag.
-
Hij waakt erover dat de lessen regelmatig worden gegeven en op de gestelde uren beginnen en eindigen, rekening houdend met de regelgeving.
Hij bezoekt de klassen zo dikwijls hij dit nodig acht.
Hij mag aan de personeelsleden geen opmerkingen maken in aanwezigheid van de leerlingen.

- De directeur meldt elke onwettige afwezigheid van een personeelslid, evenals de door hem vastgestelde overtredingen van dit reglement schriftelijk aan het college van burgemeester en schepenen.
3.4. Meting van en controle op de arbeid

De prestaties van het personeel worden vastgesteld aan de hand van de uur- en/of 

toezichtroosters en de afwezigheden aan de hand van een meldingsregister.

3.5. Betaling van het loon

- De weddentoelagen worden door het departement Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap rechtstreeks aan de statutaire personeelsleden of de contractuele personeelsleden ten laste van het departement uitbetaald door overschrijving via de bankinstellingen, op het einde van de maand na vervallen periode.

- Het loon wordt door het schoolbestuur rechtstreeks aan de contractuele personeelsleden (uitgezonderd de contractuele personeelsleden ten laste van het departement) uitbetaald door overschrijving via de bankinstellingen, op het einde van de maand na vervallen periode.

- Elk personeelslid kan zijn persoonlijke loonstaat inzien op het secretariaat van de instelling.

3.6. Ontslagregeling

3.6.1. Opzeggingstermijnen

- De opzeggingstermijnen voor de tijdelijk aangestelde personeelsleden voor bepaalde duur zijn vastgelegd in de artikelen 24-29 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

- De opzeggingstermijnen voor de contractuele personeelsleden zijn vastgelegd in de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

3.6.2. Dringende redenen

- Volgende ernstige tekortkomingen maken het voortduren van de betrekking onmiddellijk en definitief onmogelijk, onder voorbehoud van de beoordelingsbevoegdheid van enerzijds de rechtbanken voor de arbeidsovereenkomsten, en anderzijds de Kamer van Beroep voor de tijdelijke aanstellingen voor bepaalde duur, en zonder dat deze lijst limitatief is:

· niet-naleving van de strikte uurregeling;

· ongerechtvaardigde afwezigheid;

· opzettelijke wanprestatie;

· beledigingen of verwijten;

· herhaalde dronkenschap;

· diefstal;

· geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag;

· bedrog.

3.7. Tuchtregeling

- De tuchtstraffen voor de vastbenoemde personeelsleden en de personeelsleden met een aanstelling voor doorlopende duur, zijn vastgelegd in de artikelen 64-66 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

- De beroepsprocedure tegen deze tuchtstraffen is vastgelegd in de artikelen 13-19 van het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de preventieve schorsing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

3.8. Welzijn

3.8.1. Algemeen

- De algemene bepalingen inzake welzijn op het werk zijn vastgelegd in de huishoudelijke reglementen voor het gewoon en buitengewoon basisonderwijs.

- De namen en adressen van de leden van de gemeentelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk zijn opgenomen in bijlage.

- De namen en adressen van de leden van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk zijn opgenomen in bijlage.

- De namen van de verantwoordelijken voor EHBO per vestigingsplaats en de plaats van de EHBO-kist, zijn opgenomen in bijlage.

- De naam van de arbeidsongevallenverzekeraar is opgenomen in bijlage.

3.8.2. Bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

3.8.2.1 Principe en definities

Alle personeelsleden hebben het recht om met waardigheid te worden behandeld. Geen enkele daad van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk mag worden toegelaten of getolereerd.

Onder “geweld op het werk” wordt verstaan: elke feitelijke situatie waarin een werknemer psychisch of fysiek wordt lastig gevallen, bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk. Hiermee worden met name bedoeld: gedragingen van fysieke of verbale agressie zoals scheldwoorden, beledigingen, pesterijen.

“Pesterijen op het werk” wordt begrepen als elk onrechtmatig en terugkerend gedrag, buiten of binnen de onderneming of instelling, dat zich inzonderheid kan uiten in gedragingen, woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren, en eenzijdige geschriften en dat tot doel of gevolg heeft dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van een personeelslid bij de uitvoering van het werk wordt aangetast, dat zijn betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd. Pesterijen kunnen velerlei vormen aannemen: het isoleren van het slachtoffer, het slachtoffer verhinderen te communiceren, hem in kwaad daglicht stellen, diens gezondheid in het gedrang brengen, …

“Ongewenst seksueel gedrag op het werk”: elke vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk gedrag van seksuele aard waarvan degene die zich er schuldig aan maakt, weet of zou moeten weten dat het afbreuk doet aan de waardigheid van vrouwen en mannen op het werk.

Elk personeelslid dat meent het slachtoffer te zijn van een dergelijke daad, ongeacht de dader (werkgever, collega, cliënt, patiënt, leverancier, dienstverlener, bezoeker, enz.) heeft het recht om een klacht in te dienen, en dit zonder vrees voor vergelding of tegenmaatregelen.

3.8.2.2  Informatie

De personeelsleden worden op de hoogte gehouden van het beleid van preventie en bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk die in de onderneming wordt gevolgd, dit op de volgende manier: via dienstnota’s op regelmatige basis.

De informatie betreft meer bepaald de resultaten van de risicoanalyse die werd opgesteld in het kader van dit beleid, de klachtenprocedure, de genomen maatregelen ingevolge de indiening van een met redenen omklede klacht, de instelling of de dienst die belast is met het geven van psychologische bijstand, de verplichting zich te onthouden van elke daad van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, enz.

3.8.2.3 Opleiding

Opdat ze de preventiemaatregelen, de procedures, enz., correct zouden kunnen toepassen, genieten de personeelsleden, de leden van de hiërarchische lijn de volgende opleidingen:

Interleuven:

Op punt stellen beleid over bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Arista:

Opleiding rond opvang van slachtoffers en het beheer van traumatische gebeurtenissen

Opleiding voor de werknemers omtrent het beheer van verbale agressie op het werk

Sensibilisatiesessie omtrent geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

3.8.2.4 Mogelijkheden om klacht in te dienen - Interne procedure

Elke werknemer die meent het slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk kan zich rechtstreeks richten tot de vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.

De vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur hoort het slachtoffer en poogt, op verzoek van het slachtoffer, tot een bemiddeling te komen met de aangeklaagde persoon van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Indien het slachtoffer een procedure tot bemiddeling weigert of indien de bemiddeling tot geen resultaat leidt of onmogelijk blijkt, kan het slachtoffer een met redenen omklede klacht indienen bij de vertrouwenspersoon of de bevoegde preventieadviseur. Wanneer de vertrouwenspersoon de met redenen omklede klacht ontvangt, bezorgt hij deze onmiddellijk aan de bevoegde preventieadviseur.

De met redenen omklede klacht wordt opgenomen in een document dat wordt gedateerd en waarin de verklaringen van het slachtoffer en de getuigen worden opgenomen en in voorkomend geval het resultaat van de bemiddeling.

Het slachtoffer en de getuige ontvangen een afschrift van hun verklaring.

De bevoegde preventieadviseur brengt, middels aangetekend schrijven, de werkgever onmiddellijk op de hoogte van het feit dat het slachtoffer en de getuigen genieten van ontslagbescherming, bedoeld zoals in artikel 32tredecies van de wet van 11 juni 2002. 

De aangeklaagde persoon zal tevens gehoord worden. Zijn verklaring zal schriftelijk vastgelegd worden. De aangeklaagde persoon krijgt een afschrift van zijn/haar verklaring.

De bevoegde preventieadviseur bezorgt de verklaringen van het slachtoffer en de getuigen aan de werkgever middels aangetekend schrijven en nodigt deze uit om passende maatregelen te treffen.

De bevoegde preventieadviseur onderzoekt volledig onpartijdig de met redenen omklede klacht. Hij geeft aan de werkgever voorstellen betreffende de toe te passen passende maatregelen.

De werkgever treft de passende maatregelen om een einde te stellen aan de feiten van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

De werkgever noteert in het register over feiten van geweld op het werk de verklaringen van de werknemers die menen het slachtoffer te zijn van feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, die extern zijn aan de onderneming.

Indien de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk doorgaan na de inwerkingtreding van de maatregelen of indien de werkgever nalaat de nodige maatregelen te treffen, wendt de bevoegde preventieadviseur zich, op vraag van het slachtoffer, tot de medische inspectie.

Zowel het slachtoffer als de aangeklaagde persoon hebben het recht zich te laten bijstaan door een collega of door een vakbondsafgevaardigde gedurende de gehele procedure.

Zowel het slachtoffer als de aangeklaagde persoon hebben het recht geïnformeerd te worden over het gevolg dat werd gegeven aan de met redenen omklede klacht en de opvolging ervan.

Bevoegde preventieadviseur : 
de bevoegde preventieadviseurs van de externe dienst 

ARISTA (02/533 74 88).

Vertrouwensperso(o)n(en) :  
de heer Antoon Bronckaers, bestuurssecretaris en hoofd van 

de personeelsdienst, en mevrouw Christiane Docquier, administratief medewerker, verbonden aan de dienst secretariaat 

3.8.2.5. Externe procedure

Zowel het slachtoffer als de aangeklaagde persoon hebben het recht zich te laten bijstaan door Het slachtoffer heeft bovendien op elk ogenblik het recht om :

· zich rechtstreeks te wenden tot de medische inspectie ;

· zich rechtstreeks te wenden tot het arbeidsauditoriaat ; 

· een vordering in te leiden voor de arbeidsrechtbank tot stopzetting van de feiten en, in voorkomend geval, een schadevergoeding te vorderen.

3.8.2.6. Psychologische steun

Het slachtoffer kan steeds om psychologische steun vragen bij: Arista

3.8.2.7. Bescherming tegen ontslag

Een personeelslid dat een klacht of een rechtsvordering heeft ingediend (of waarvoor een klacht of een rechtsvordering werd ingediend) geniet een bescherming tegen ontslag.

De werkgever mag immers geen einde stellen aan de arbeidsrelatie, noch eenzijdig de arbeidsvoorwaarden wijzigen, behalve omwille van redenen die vreemd zijn aan de klacht of de rechtsvordering.

De beschermingsperiode eindigt 12 maanden na het indienen van de klacht of het afleggen van de getuigenverklaring of 3 maanden na de datum waarop het vonnis een definitief karakter krijgt.

Ook personeelsleden die optreden als getuigen in geschillen aangaande daden van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk genieten deze bescherming tegen ontslag.

Elk personeelslid dat op een duidelijk misleidende wijze een klacht indient of een getuigenis aflegt (b.v. om aan een ontslagmaatregel te ontsnappen waarvan hijzelf het voorwerp uitmaakt) kan een van de volgende sancties worden opgelegd, dit onverminderd een ontslagmaatregel en sancties die kunnen voortvloeien uit een burgerlijke en/of strafrechtelijke rechtsvordering (art. 443 van het strafwetboek):

· een schriftelijke aanmaning;

· een geldboete van ….. EUR;

· een schriftelijke ingebrekestelling.

(nader te bepalen in procedure)

3.8.2.8. Sancties

Onverminderd een ontslagmaatregel en sancties die kunnen resulteren uit een strafrechtelijke rechtsvordering ingesteld door het slachtoffer (art. 442bis van het Strafwetboek), kan de persoon die zich schuldig heeft gemaakt aan geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag een van de volgende sancties worden opgelegd:

· een schriftelijke aanmaning;

· een geldboete van ….. EUR;

· een schriftelijke ingebrekestelling.

(nader te bepalen in procedure)

3.9. Bevoegde inspectiediensten

- De adressen van de bevoegde inspectiediensten zijn opgenomen in bijlage.

Art. 2. Een afschrift van dit besluit, alsmede de bijlagen, ter kennisgeving over te maken aan: 

· de personen die onder gezag arbeid verrichten in de gemeentelijke basisschool van Landen;

· de inspectie van de sociale wetten.

Art. 3. Een bericht aan te plakken dat aangeeft waar het arbeidsreglement en desbetreffende reglementaire teksten kunnen worden geraadpleegd.
PUNT II – GEMEENTERAAD - actualisering van het huidig reglement van orde van de gemeenteraad van de stad Landen

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 91;

Gelet op het huidig reglement van orde van de gemeenteraad, goedgekeurd in de gemeenteraad van 05 juli 1995 en gewijzigd op 28 mei 1996;

Gelet op het ontwerp van nieuw reglement van orde van de gemeenteraad, ingediend door de sp.a-fractie en de fractie van Wakker Landen;

Gehoord raadslid Didier L’homme die het geactualiseerd reglement toelicht;

Gehoord de burgemeester die voorstelt om dit punt te verdagen zodat het ingediende ontwerpreglement nog verder kan onderzocht worden;

Gehoord raadslid Didier L’homme die hiermee kan instemmen;

Na beraadslaging,

Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Enig artikel. Het ingediende ontwerp van reglement van orde van de gemeenteraad uit te stellen en terug op de agenda van de gemeenteraad van januari 2005 te plaatsen na bespreking van het ontwerp door het schepencollege en na voorlegging van het uiteindelijke resultaat aan de werkgroep van fractieleiders.

PUNT 23 - VRAGENKWARTIERTJE

Raadslid Patrick Roosen stelt een vraag in verband met de teledistributienet (tv kabel).

Raadslid Didier L’homme stelt een vraag in verband  met geen ontvangst TV Limburg.

