ZITTING VAN 24 FEBRUARI 2004

Tegenwoordig : HH. Pierre Cartuyvels, burgemeester-voorzitter;

Serge Schreurs, Hubert Petitjean, Didier Reynaerts, René Leroy, Johan Cans, schepenen;

Henri Lintermans, Georges Humblet, Nicole L’homme, Jean Paul Volont, Didier L’homme, Yvette Mues, Jean Vanrijkel, Gerda Monette, Gino Debroux, Magda Brouckmans, Patrick Roosen, Kris Colsoul, Georges Moreau, Linda Herbots, Anita Uyttebroek, Rik Gysemberg, Mark Keppens, raadsleden

en Renaat Kamers, secretaris.

---------------------------------

Te negentien uur en vijf minuten opent  de burgemeester-voorzitter de zitting.

Het verslag van de gemeenteraad van januari wordt gekeurd onder voorbehoud van volgende opmerkingen : de partij Wakker Landen deelt mee dat zij zich bij de stemming heeft onthouden en niet voorgestemd. 

Raadslid Didier L’homme meldt nog dat de zinsnede “de reorganisatie van de stadsdiensten duurt al veel te lang” gewijzigd moet worden in “de uitvoering van de reorganisatie sleept te lang aan”.

Vervolgens gaat de raad  over tot de behandeling van de dagorde.

PUNT 1 - FINANCIEN – OCMW – JAARREKENING 2002 – JAARVERSLAG 2002
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet; 

Gelet op het artikel 88 § 1 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, gewijzigd door het decreet van 17 december 1997;

Gelet op het decreet van 28 april 1993, houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op de rekening van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn voor het dienstjaar 2002;

Overwegende dat de jaarrekening voor de eerste maal werd opgemaakt volgens de modaliteiten van de Nieuwe OCMW–boekhouding;

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die zware twijfels heeft over de juistheid van de opmaak van de OCMW-rekening en geeft hierbij enkele voorbeelden; hij verzoekt de OCMW-voorzitster om een certificering van een revisor te vragen bij de overgang van het ene naar het andere boekhoudkundig systeem;

Gehoord de burgemeester die wijst op het feit dat het boekjaar 2002 een overgangsjaar was en dat de toekomstige rekeningen een duidelijk beeld zullen geven van de financiële toestand van het OCMW;


Gehoord de OCMW-voorzitster die meedeelt dat een docent mee de rekeningen heeft gecontroleerd en wijst nogmaals op de problemen die de ontvangerij heeft gekend gedurende de voorbije jaren en naar de toekomst toe alles correct zal verlopen;

Gehoord de OCMW-voorzitster die nog meegeeft dat de rekening unaniem door de OCMW-raad werd goedgekeurd;

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die niet aanvaardt dat er bepaalde dingen scheeflopen in het OCMW en eist een verslag;

Overwegende dat de OCMW-voorzitster kan instemmen met de opmaak van een verslag tijdens de overgangsfase maar verwacht dan van de heer Vanrijkel een gedetailleerde lijst van tekortkomingen en opmerkingen;

Gehoord raadslid Jean Paul Volont die enkele voorbeelden aanhaalt van feiten waar facturen niet correct geboekt werden om zo tekorten te vermijden (budget uitgaven keuken ‘warme maaltijden’: 91.000 EUR t.o.v. 66.000 EUR in de rekening 2002 en budget uitgaven keuken ‘rusthuis’: 75.000 EUR t.o.v. 94.000 EUR in de rekening 2002); 

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die verbaasd is dat de begroting bepaalde malen werd overschreden en dat dit nooit aan de gemeenteraad ter goedkeuring werd voorgelegd;

Gehoord raadslid Didier L’homme die het OCMW eraan herinnert dat zolang de meerjarenplanning niet wordt goedgekeurd door de gemeenteraad de budgetten en de budgetwijzigingen nog steeds moeten goedgekeurd worden door de gemeenteraad;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging: met 12 stemmen voor, 6 onthoudingen en 1 stem tegen; 

Artikel 1. De jaarrekening voor het dienstjaar 2002 van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn wordt goedgekeurd.

Het boekjaar 2002 wordt afgesloten met een globaal negatief resultaat van -1.423.369,75 EUR, verrekend met de gemeentelijke bijdrage van 1.326.602,51 EUR geeft dit een gecumuleerd resultaat van – 96.767,24 EUR.

Art. 2. Het jaarverslag 2002 wordt geviseerd om bij de rekening gevoegd te worden.

Art. 3. Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan het OCMW van Landen. 

Art. 4. Een financieel rapport gedurende de overgangsfase wordt door het OCMW opgemaakt. Hierin worden alle opmerkingen van de gemeenteraadsleden behandeld. 

Art. 5. Voormelde rekening dienstjaar 2002, zal samen met het jaarverslag voor goedkeuring overgemaakt worden aan de toezichthoudende overheid

PUNT 2 - FINANCIEN - OCMW - BUDGET 2004 - BELEIDSNOTA - GEMEENTELIJKE DOTATIE 2004


Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het artikel 88 § 1 van de organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij het decreet van 17 december 1997;


Gelet op het decreet van 28 april 1993, houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht op de gemeenten, zoals gewijzigd tot op heden;


Gelet op het ministerieel besluit van 20 juni 2001 betreffende de boekhouding en de administratieve organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;


Gelet op het ministerieel besluit van 25 oktober 2001, waarbij de datum van inwerkingtreding van de nieuwe OCMW-beleidsinstrumenten voor een aantal openbare centra voor maatschappelijk welzijn wordt vastgesteld op 01 januari 2002;


Gelet op de omzendbrief BA-2003/07 van 18juli 2003 in verband met het opstellen van de begrotingen voor 2004 van de gemeenten en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van het Vlaamse gewest;


Gelet op de toelichting van de Financiële Dienst nopens het rekenkundig nazicht;


Overwegende dat de meerjarenplanning 2004-2007 niet bijgevoegd werd, waardoor het budget 2004 onderworpen is aan de goedkeuring van de gemeenteraad;


Gehoord raadslid Didier L’homme die absoluut niet tevreden is met de administratieve afhandeling van het budget; hij heeft vastgesteld dat de OCMW-raadsleden nog steeds geen notulen hebben ontvangen en dat de notulen nog steeds niet werden goedgekeurd;


Gehoord raadslid Didier L’homme die bij het voorliggende budget nog aan aantal vragen heeft over onder meer de mogelijke overdracht van het rusthuis, de herlokalisatie van het administratief gebouw, de eventuele bonus die zal gerealiseerd worden bij de overdracht van het oude administratief gebouw, …;


Gehoord raadslid Didier L’homme die geen beleid of toekomstvisie in verband met onder meer de vergrijzing, kan detecteren uit het voorliggende budget;


Gehoord raadslid Didier L’homme die vindt dat de schuldbemiddeling in eigen beheer moet worden uitgevoerd;


Gehoord de burgemeester die de stand van zaken in verband met de overdracht van het rusthuis naar de groep H toelicht; 


Gehoord de burgemeester die van oordeel is dat de werking van zowel het OCMW als het rusthuis sterk verbeterd is;


Gehoord de OCMW-voorzitster die meldt dat er nog veel onbekende factoren zijn bij de overdracht van het rusthuis en de herhuisvesting van het administratief hoofdgebouw;


Gehoord de OCMW-voorzitster die ontkent dat er geen beleid in het OCMW zou gevoerd worden en haalt hierbij enkele voorbeelden aan zoals het bieden van eerste hulp voor zwaar zorgbehoeftigen in het rusthuis, de uitbouw van de dienstencheques, het uitvoeren van een behoefteonderzoek waarbij gepeild wordt naar de vragen en de zorgen van de Landenaren;


Gehoord de OCMW-voorzitster die nog aanhaalt dat er vanuit het OCMW wel degelijk wordt ingespeeld op het onveiligheidsgevoel bij de bejaarden, ook is er de laatste jaren zwaar geïnvesteerd in rusthuispersoneel (animator, rusthuisdirecteur en hoofdverpleegkundige) en bij de dienst Schuldbemiddeling werken nu al 15 personen;


Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die nog enkele technische vragen stelt aan de OCMW-voorzitster in verband met het gecumuleerd resultaat;


Gehoord de burgemeester die nog een toelichting geeft over de eenmalige verlaging van de gemeentelijke dotatie, gelet op de moeilijke gemeentelijke financiële situatie;


Gelet op de tussenkomst van raadslid de heer Volont die opmerkt dat sinds 1976 reeds tweemaal de dotatie aan het OCMW werd verminderd;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging: met 12 stemmen voor en 8 stemmen tegen;

Artikel 1. Het budget voor het dienstjaar 2004 voor het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt goedgekeurd.

Art. 2. De gemeentelijk dotatie voor het dienstjaar 2004 wordt vastgesteld op 1.035.194,00 EUR.

Art. 3. Voormeld budget zal voor kennisneming overgemaakt worden aan de heer provinciegouverneur van Vlaams-Brabant.

PUNT 3 - GEMEENTEPERSONEEL - VACANTVERKLARING VAN EEN VOLTIJDSE, STATUTAIRE BETREKKING VAN CULTUURBELEIDSCOÖRDINATOR-diensthoofd (B4-B5), BIJ WIJZE VAN AANWERVING, EN OPRICHTING WERVINGSRESERVEPRIVATE 


Gelet op bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op de gemeenteraadsbesluiten van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende :

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van de statutaire formaties van het administratief personeel, het tech​nisch en werkliedenpersoneel, en het biblio​theek​per​so​neel (in toe​pas​sing van het secto​raal ak​koord van 18 juni 1993), alsook van het uitdovende kader van tijdelijk statutair personeel;

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van het nieuw admini​stratief en geldelijk statuut, zoals laatst gewijzigd bij gemeenteraadsbesluit van 18 december 2001;


Gelet op ons besluit van 20 januari 2004 houdende de wijziging van de statutaire personeelsformatie, zijnde de invoering van de betrekkingen van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd, diensthoofd burgerzaken en boekhouder-analist bij het administratief statutair personeel;

Overwegende dat dit besluit tot wijziging van de personeelsformatie enkel onderhevig is aan het algemeen voogdijtoezicht en derhalve onmiddellijk uitvoerbaar is;

Gelet op het voorstel om de nieuwe (openstaande) statutaire betrekking van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5) vacant te verklaren, zodat de aanwervingsprocedure kan opgestart worden;


Gelet op de bijzondere functievereisten, alsook op de samenstelling van het examenprogramma en de examencommissie, zoals nader omschreven in een bijlage van voormeld gemeenteraadsbesluit van 20 januari 2004 inzake de wijziging van de statutaire personeelsformatie;


Gelet op de bepalingen van het administratief statuut (art. 5 t.e.m. 28) betreffende ​de werving van statutair personeel, en op de functiebeschrijving met betrekking tot het ambt van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5), goedgekeurd bij gemeenteraadsbesluit van 20 januari 2004;


Gelet op het algemeen organogram en het organogram van de (nieuwe) dienst Vrije Tijd & Cultuur;

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen, dat onder meer voorziet in het aanleggen van een wervingsreserve; 


Na beraadslaging,


Besluit: met 12 stemmen voor en 8 onthoudingen:

Artikel 1. De voltijdse, statutaire betrekking van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5) wordt vacant verklaard, bij wijze van aanwerving.

Art. 2. De wervingsprocedure zal verlopen overeenkomstig de artikelen 5 tot en met 28 van het admini​stra​tief statuut. De bijzondere functievereis​ten, examen​programma en examen​com​missie zijn reeds vastgesteld bij het gemeenteraadsbesluit van 20 januari 2004 tot wijziging van de statutaire personeelsformatie.

Art. 3. Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van drie jaar.

PUNT 4 - GEMEENTEPERSONEEL. VERLENGING WERVINGSRESERVE VOOR DE STATUTAIRE BETREKKING VAN REDDER (D1-D3)

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het delegatiebesluit van 03 januari 2001, genomen in uitvoering van artikel 145 - 1° van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op onze besluiten van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende vaststelling van de personeelsformaties alsook van het nieuw administratief en geldelijk statuut van het gemeentepersoneel;


Gelet op ons besluit van 24 oktober 2000 houdende vacantverklaring van één voltijdse, statutaire betrekking van redder (D1-D3), bij wijze van aanwerving, met aanleg van een werfreserve voor de duur van drie jaar;


Gelet op ons besluit van 20 januari 2004 houdende de wijziging van de statutaire personeelsformatie, namelijk : invoering van de betrekkingen van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5), van boekhouder-analist (B1-B3) en van diensthoofd burgerzaken (B1-B3/C4-C5);


Gelet op de bijlagen van voormeld gemeenteraadsbesluit van 20 januari 2004, inzonderheid : het overzicht van de bezetting van de personeelsformaties op 01 december 2003 en het bezettingsplan;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 08 januari 2002 houdende de oprichting van een wervingsreserve voor de betrekking van redder (D1-D3), voor de duur van drie jaar, namelijk van 12 december 2001 tot en met 11 december 2004;


Overwegende dat, overeenkomstig artikel 23 van het administratief statuut van het gemeentepersoneel, een wervingsreserve met maximum twee jaar kan worden verlengd;

Overwegende dat momenteel één statutaire betrekking van redder nog niet is ingevuld, maar ook nog niet vacant is verklaard;

Overwegende dat er wel drie gesco-redders tewerk gesteld worden, daar waar de goedgekeurde (maar niet-limitatieve) gesco-formatie twee ambten van redder vooropstelt;

Overwegende dat deze situatie slechts een voorlopig karakter heeft, namelijk – overeenkomstig het bezettingsplan gevoegd bij hoger vermeld besluit van 20 januari 2004 – in afwachting van het resultaat van de reorganisatie der stadsdiensten; 

Overwegende dat in het kader van bedoelde reorganisatie immers een onderzoek plaatsvindt naar de precieze personeelsbehoeften om te kunnen voldoen aan de kerntaken en de belangrijkste dienstverlening van het stadsbestuur ten aanzien van de Landense bevolking;


Overwegende dat aldus het resultaat van deze reorganisatie moet afgewacht worden vooraleer kan overgegaan worden tot vacantverklaring van hoger vermelde (nog openstaande) betrekking van redder;

Overwegende dat het nuttig lijkt de bestaande wervingsreserve voor het ambt van redder alvast te verlengen, zodat alleszins de rechten van de laureaten, die deel uitmaken van deze reserve, nog voor een langere periode kunnen gevrijwaard worden;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit : met 18 stemmen voor en 2 onthoudingen:

Artikel 1. De geldigheidsduur van de wervingsreserve voor het ambt van redder (D1-D3), opgericht overeenkomstig het gemeenteraadsbesluit van 24 oktober 2000 en het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 08 januari 2002, en ingaande op 12 december 2001 (voor de duur van drie jaar), wordt verlengd met twee jaar. De geldigheidsduur van deze wervingsreserve loopt aldus tot 11 december 2006.

Art. 2. De kandidaten die deel uitmaken van de in artikel 1 bedoelde wervingsreserve, zullen schriftelijk op de hoogte gebracht worden van dit besluit. 

Art. 3. Een afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan de stadsontvanger en aan de sportfunctionaris.

PUNT 5 - HANDEL EN HUISVESTING  - PROJECT “BOVENWINKELWONEN” - SUBSIDIEREGLEMENT - AANPASSING

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;


Gelet op het besluit van de bestendige deputatie van de provincie van 12 december 2002, betreffende de toekenning van een éénmalige provinciale subsidie van 28.571,00 EUR, voor het opstarten van pilootprojecten “Bovenwinkelwonen”;


Overwegende dat dit bedrag ondertussen reeds, in twee schijven van elk 14.285,00 EUR, werd overgemaakt op de rekening van het stadsbestuur;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 07 januari 2003, betreffende project bovenwinkelwonen – inventaris Stationsstraat en Marktplein;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 januari 2003, betreffende project bovenwinkelwonen – subsidiereglement;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 28 januari 2003, betreffende project bovenwinkelwonen – subsidiereglement


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 03 februari 2004, betreffende project bovenwinkelwonen – stand van zaken;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 25 februari 2003 met betrekking tot de goedkeuring van het subsidiereglement in verband met het voornoemde project;


Overwegende dat de inventaris van leegstand werd opgemaakt voor de Stationsstraat (gedeelte tussen Postlaan en Gendarmerieplein) en het Marktplein;


Overwegende dat naar aanleiding van deze gemeenteraadsbeslissing van 25 februari 2003 alle eigenaars binnen het selectiegebied werden aangeschreven met de nodige informatie ter zake;


Overwegende dat hierop slechts twee reacties binnenkwamen, één buiten het selectiegebied en één buiten de aanvraagperiode;


Gelet op het voorstel om het subsidiereglement op een aantal punten aan te passen zodanig dat bovengenoemde aanvragers wel kunnen genieten van de premie;


Gehoord raadslid Didier L’homme die stelt dat de feiten hem nu gelijk geven in verband met de te enge afbakening die voorgesteld werd in het eerste subsidiereglement;


Gehoord raadslid L’homme die aan de bevoegde schepen vraagt of er nieuwe inschrijvingen worden aanvaard;


Gehoord schepen Petitjean die hierop positief antwoord en meldt dat men nog kan inschrijven tot 31 oktober 2004;


Gehoord raadslid Gysemberg die voorstelt om de in het subsidiereglement opgenomen verplichting om een tweede ingang te maken te schrappen wegens de beperkte gevelbreedte;


Gehoord de bevoegde schepen die meldt dat hiervan niet afgeweken kan worden omdat de voorwaarden en de betoelaging vanuit de provincie worden opgelegd;


Gehoord raadslid Gysemberg die vraagt of de toepassing van dit reglement niet kan uitgebreid worden voor verdiepingen waar reeds bewoning is;


Gehoord schepen Petitjean die hierop negatief antwoord omdat in de provinciale reglementering duidelijk vermeld wordt dat het moet gaan om de creatie van nieuwe woongelegenheden;


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Zich akkoord te verklaren met de hierna volgende wijzigingen aan het subsidiereglement in het kader van het project “Bovenwinkelwonen” :

* Aanpassing van de termijn van toekenning van de premie :

Art. 2 – “In de periode van 01 mei 2003 tot en met 31 december 2003 kunnen maximaal 

drie premies worden toegekend” wordt “In de periode van 01 maart 2004 tot en met 31 

oktober 2004  kunnen maximaal drie premies worden toegekend”;

* Aanpassing van het selectiegebied :


Art. 4 – b) – “Het handelspand moet gelegen zijn in : de Stationsstraat en Marktplein’    


wordt “Het handelspand moet gelegen zijn in : de Stationsstraat, de Bondgenotenlaan, 

het Marktplein en de Kerkstraat”;

* Aanpassing van data van aanvang en beëindiging der werken :


Art. 9 – d) – “wat de uitvoering van de werken betreft, moet de aanvrager volgende 


termijnen in acht nemen : - de werken moeten uiterlijk op 01/04/2004 gestart zijn





   - de werken moeten uiterlijk op 31/03/2005 beëindigd zijn”


wordt  “wat de uitvoering van de werken betreft, moet de aanvrager volgende termijnen 

in acht nemen : - de werken moeten uiterlijk op 31/10/2004 gestart zijn



            - de werken moeten uiterlijk op 31/10/2005 beëindigd zijn”;

* Aanpassing van de inschrijvingstermijn :


Art. 13. “Om in aanmerking te komen voor deze premie moeten de aanvragen uiterlijk 

op 31/08/2003 bij het college worden ingediend” wordt  “Om in aanmerking te komen voor de premie moeten de aanvragen uiterlijk op 31/05/2004 bij het college van burgemeester en schepenen worden ingediend”.

Artikel 2. Deze beslissing zal ter informatie worden overgemaakt aan de bestendige deputatie van de provincie Vlaams-Brabant.

PUNT  6 - CONSULTATIEBUREAU VOOR HET JONGE KIND  - PROTOCOL TUSSEN KIND EN GEZIN EN DE ORGANISERENDE BESTUREN OVER DE SAMENWERKING IN DE CONSULTATIEBUREAUS VOOR HET JONGE KIND


Gelet op het decreet van 29 april 1977 inzake de kwaliteitszorg in de welzijnsvoorzieningen, gewijzigd bij het decreet van 22 december 1999;


Gelet op het feit dat elke sector in de welzijnszorg afzonderlijk moet geïmplementeerd worden via een aparte regelgeving;

Overwegende dat het voornoemd protocol de samenwerking tussen Kind en Gezin en de organiserende besturen beschrijft en vastlegt;

Overwegende dat om de samenwerking uit te werken er een sectoraal overleg georganiseerd is waarin vertegenwoordigers van de organiserende besturen en Kind en Gezin zitting hebben;

Overwegende dat de organiserende besturen duidelijk stelden dat zij niet alleen verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit van de dienstverlening in de consultatiebureaus;

Overwegende dat ook de verplichtingen waaraan Kind en Gezin zelf moet voldoen en de waarborgen die laatstgenoemde moet geven, in een document zouden moeten vastgelegd worden;

Overwegende dat het voorstel om de nieuwe regelgeving aan te vullen met een samenwerkingsprotocol aan de beheersinstanties van Kind en Gezin werd voorgelegd; dat het principe en een lijst met thema’s hierin werden opgenomen;

Overwegende dat het voornoemd voorstel werd goedgekeurd in juni 2000;

Overwegende dat het protocol voor de gemeente inhoudt dat de gedragscode voor de regioteamleden aan elke nieuwe vrijwilliger en vervangarts zal worden meegedeeld, dat de vaste arts gestimuleerd zal worden om vorming te volgen; dat er wordt gestreefd naar continuïteit in de persoon van hun medewerkers;dat klachten gezamenlijk behandeld worden; 

Overwegende dat er eenmaal per jaar een regionaal kwaliteitsoverleg zal worden georganiseerd waaraan de afgevaardigde vanuit het organiserend bestuur zal deelnemen; dat twee maal per jaar een lokaal kwaliteitsoverleg georganiseerd zal worden waaraan naast de verantwoordelijke vanuit de gemeente ook de vrijwilligers, de arts en een regioteamlid van Kind en Gezin zullen participeren en waarbij het organiserend bestuur zal instaan voor het goede onderhoud van de lokalen en materialen;

Gehoord raadslid Keppens die het betreurt dat het voorleggen aan de gemeenteraad van dit protocol zo lang op zich heeft laten wachten, het getekende protocol moest namelijk uiterlijk op 15 oktober 2003 opgestuurd worden;

Gehoord raadslid Keppens die zich afvraagt of dit voor de stad dan geen financiële gevolgen met zich zal meebrengen;

Gehoord de burgemeester die antwoordt dat er met de betrokken diensten reeds overleg is gepleegd en dat dit dus geen financiële nadelen voor de stad tot gevolg zal hebben en belooft dat de betrokken dienst in het vervolg sneller zal werken;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen :

Enig artikel. Het hierna vermeld protocol tussen Kind en Gezin en de stad Landen over de samenwerking in de consultatiebureaus voor het jonge kind goed te keuren.

PROTOCOL TUSSEN KIND EN GEZIN EN DE STAD LANDEN OVER DE SAMENWERKING IN DE CONSULTATIEBUREAUS VOOR HET JONGE KIND

Dit protocol wordt afgesloten tussen:

de Vlaamse openbare instelling “KIND EN GEZIN” met zetel te 1060 BRUSSEL, Hallepoortlaan 27, vertegenwoordigd door de heer Lieven VANDENBERGHE, administrateur-generaal;

en

het stadsbestuur Landen, vertegenwoordigd door de heer Pierre CARTUYVELS, burgmeester en Renaat KAMERS, secretaris;

Hoofdstuk I. Inleidende begrippen

Artikel 1: Dit protocol legt een aantal afspraken vast met betrekking tot de dagelijkse werking in de consultatiebureaus voor het jonge kind. Het bevat wederzijdse rechten en plichten van de partijen.

Beide partijen staan in voor de uitvoering en de naleving van dit protocol voor wat hun respectieve verplichtingen betreft.

Art. 2: Dit protocol sluit aan bij het besluit van de Vlaamse regering van 01 maart 2002 tot bepaling van de voorwaarden en de procedureregels inzake erkenning en subsidiëring van de consultatiebureaus, hierna het “besluit op de consultatiebureaus” genoemd.

Het kan in geen geval bepalingen bevatten die strijdig zijn met dit besluit.

Art. 3: Voor de definitie van de begrippen “consultatiebureau, zitting, gebruikers, regio, regioteam, vrijwilliger, titularis-arts, vervangende arts, medische-kwaliteitscoördinator, Medisch College, kandidatenlijst, erkenning, aanmelding en bezetting” wordt verwezen naar de definities die opgenomen zijn in artikel 1 van het besluit op de consultatiebureaus.

Onder het begrip “medewerker” wordt in dit protocol begrepen: iedere medewerker van het consultatiebureau, zijnde de artsen en vrijwilligers enerzijds (als medewerkers van het organiserend bestuur) en de regioteamleden anderzijds (als medewerkers van Kind en Gezin).

Onder het begrip “lokale contactpersoon” wordt in dit protocol begrepen: de persoon die door het organiserend bestuur per consultatiebureau wordt aangeduid als aanspreekpunt t.o.v. Kind en Gezin. Er zal ook per consultatiebureau een vervanger van deze contactpersoon worden aangeduid.

Onder het begrip “contactregioverpleegkundige” (hierna “contact-RV” genoemd) wordt in dit protocol begrepen: de regioverpleegkundige die per consultatiebureau door de teamverantwoordelijke wordt aangeduid als aanspreekpunt t.o.v. het organiserend bestuur.

Hoofdstuk II. Gedragscode voor beroepsuitoefening in de preventieve zorgsector bestemd voor de teamleden van de consultatiebureaus

Art. 4: Beide partijen bezorgen aan hun medewerkers de gedragscode voor beroepsuitoefening in de preventieve zorgsector bestemd voor teamleden van de consultatiebureaus zoals goedgekeurd door de raad van bestuur van Kind en Gezin op 11 december 2002. Zij staan, voor wat hun respectieve medewerkers betreft, in voor de naleving ervan. 

Deze gedragscode omvat bepalingen met betrekking tot zowel de promotie van de preventieve zorg als met betrekking tot de uitoefening ervan.

Art. 5: Deze gedragscode wordt bij aanstelling van iedere nieuwe medewerker overhandigd en samen overlopen. Voor de artsen die wensen op de kandidatenlijst te worden opgenomen, gebeurt dit via de medische-kwaliteitscoördinator. In het geval een arts die niet op de kandidatenlijst opgenomen is, voor het eerst een vervanging doet, bezorgt het organiserend bestuur hem deze gedragscode. 

De gedragscode voor de regioteamleden van Kind en Gezin is bij onderhavig protocol gevoegd als bijlage 1. 

Hoofdstuk III. Consultatiebureau-artsen

Art. 6: Het Medisch College stelt de kandidatenlijst van de consultatiebureau-artsen samen en beheert de lijst volgens de bepalingen van artikel 18 van het besluit op de consultatiebureaus.

Kind en Gezin heeft de opdracht deze lijsten actueel te houden en deze per kwartaal aan de organiserende besturen door te geven. Kind en Gezin engageert zich om een strategie te ontwikkelen die leidt naar een oplossing. Het organiserend bestuur geeft van zijn kant nuttige informatie voor het actueel houden van deze lijst door aan Kind en Gezin (bv. een arts stopt definitief met het verzorgen van preventieve zittingen en wil ook geen vervangingen meer doen). 

Art. 7: Kind en Gezin staat in voor de vorming (in- en bijscholing) van de artsen, zoals bepaald in art. 21 van het besluit op de consultatiebureaus.
Kind en Gezin informeert het organiserend bestuur tijdig en van zodra het zelf over de nodige informatie beschikt over deze vormingsmomenten, zodat het organiserend bestuur zijn artsen kan stimuleren tot het volgen van deze opleidingen en het hiermee kan rekening houden in zijn planning en organisatie.

Art. 8: Kind en Gezin brengt tijdig de consultatiebureau-artsen op de hoogte van evoluties in de medische aspecten van het preventief zorgprogramma.

Art. 9: Het zoeken naar een vervangende arts is de verantwoordelijkheid van het organiserend bestuur. 

Hoofdstuk IV. Klantgerichte werking

Info aan de klant

Art. 10: Kind en Gezin staat in voor het informeren van de klant omtrent wijzigingen in het zorgaanbod. Het organiserend bestuur van zijn kant heeft eveneens een opdracht in een actief informatie- en communicatiebeleid ten aanzien van de gebruikers en de potentiële gebruikers met betrekking tot de werking van het consultatiebureau, zoals bepaald in artikel 14 van het besluit op de consultatiebureaus.
Art. 11: GVO (GezondheidsVoorlichting en -Opvoeding)-brochures voor de klant kunnen op het consultatiebureau enkel worden uitgedeeld indien zij door Kind en Gezin zijn uitgegeven of wanneer de  afdeling Preventieve Gezinsondersteuning van Kind en Gezin zich akkoord verklaart met de inhoud ervan. Kind en Gezin bepaalt eveneens hoe en onder welke voorwaarden de brochures kunnen bezorgd worden (bepaalde brochures vergen immers een begeleidende mondelinge uitleg). De reden hiervoor ligt in het feit dat er in geen geval aan de klant informatie mag worden verstrekt die verouderd is, onjuist of tegenstrijdig aan de inhoud van het preventief zorgprogramma zoals dit binnen Kind en Gezin op wetenschappelijke basis wordt vastgelegd.

Dezelfde regel geldt voor het ophangen van GVO-affiches.

Art. 12: De organiserende besturen en de medewerkers van het consultatiebureau kunnen aankondigingen doen van regionale activiteiten en diensten die de organiserende besturen naast de organisatie van het consultatiebureau aanbieden. 

Daarbij gelden de volgende beperkingen:

· voor dergelijke aankondigingen wordt een plaats in het consultatiebureau voorzien die duidelijk te 

onderscheiden is van het GVO-materiaal; dit kan bijvoorbeeld gaan om een apart hoekje in de wachtzaal, een voor dit doel gereserveerd deel van één van de muren, een uithangbord, …;

· het moet telkens duidelijk zijn wie de organisator van de aangekondigde activiteiten of diensten is, zodat er geen verwarring kan ontstaan met Kind en Gezin;

· de inhoud van de aangekondigde activiteit of dienst mag niet strijdig zijn met de boodschappen die door Kind en Gezin worden verspreid naar het doelpubliek;

· de doelgroep van de aangekondigde activiteiten of diensten komt overeen met de ruime doelgroep van het consultatiebureau (gezinnen met jonge kinderen); behalve voor algemene preventieboodschappen over gezondheid en welzijn.

Art. 13. De organiserende besturen mogen in het consultatiebureau geen reclame maken voor een aanbod van kinderopvang. Enkel voor het totale aanbod mag reclame gemaakt worden. Enkel Kind en Gezin kan informatie over kinderopvang aan de klanten van het consultatiebureau bezorgen. Daarbij wordt dan in ieder geval een overzicht gegeven van het volledige aanbod van kinderopvang in de regio of verwezen naar een centraal nummer waar de ouders terecht kunnen voor alle informatie m.b.t. de kinderopvang in hun streek.

Art. 14. Beide partijen houden zich aan de bepalingen voor de omgang met gratis verpakkingen van kunstmatige startvoeding en het voeren van reclame voor kunstmatige startvoeding, zoals beschreven in het koninklijk besluit van 18 februari 1991 betreffende voedingsmiddelen bestemd voor bijzondere voeding.

Afsprakensysteem

Art. 15. De verpleegkundigen die de afspraken voor het consultatiebureau met de klanten vastleggen, streven naar een optimale bezetting, rekening houdend met de vooropgestelde bezettingsnorm voor een welbepaalde doelgroep. Hierbij worden de afspraken zo vastgelegd dat zij de efficiënte aanwending van de middelen niet in het gedrang brengen maar toch zoveel mogelijk rekening houden met de noden van de klant.

Onenigheden omtrent het afsprakensysteem worden in onderling overleg tussen de consultatiebureauteamleden opgelost, eventueel in het bijzijn van de teamverantwoordelijke. 

Continuïteit

Art.16. Beide partijen streven naar continuïteit in de persoon van hun medewerkers en brengen elkaar systematisch en snel op de hoogte van eventuele wijzigingen.

De lokale contactpersoon brengt het regioteam op de hoogte van de wijzigingen met betrekking tot de aangestelde arts en vrijwilligers.

Het regioteam brengt de lokale contactpersoon van het organiserend bestuur op de hoogte van wijzigingen met betrekking tot de regioteamleden, werkzaam in het consultatiebureau in kwestie.

Behandeling van klachten

Art. 17. Beide partijen staan gezamenlijk in voor de behandeling van klachten. Zij kunnen hierbij een eigen werkwijze hanteren, maar zorgen voor een constructieve onderlinge afstemming. 

In dit verband zien beide partijen toe op de naleving van de samenwerkingsafspraken tussen Kind en Gezin en de organiserende besturen van de consultatiebureaus aangaande de behandeling van klachten, 

zoals vervat in bijlage 2 van onderhavig protocol.

Hoofdstuk V. Samenwerking

Informatiedoorstroming tussen de partijen

Art. 18: Kind en Gezin brengt de organiserende besturen tijdig op de hoogte van de evoluties in de preventieve zorg. Zij kan dit onder andere doen via de syllabus preventieve zorg en de babynieuwsbrief, die zij bezorgt aan  de lokale contactpersonen en hun overkoepelende organisatie en aan de consultatiebureau-artsen. NET (soort nieuwsbrief) wordt ook aan deze laatste twee bezorgd.

Art. 19: Mededelingen van Kind en Gezin worden in principe bezorgd aan de lokale contactpersonen en aan het overkoepelend organiserend bestuur. Hieromtrent kunnen afwijkende afspraken worden gemaakt met elk individueel organiserend bestuur.

Mededelingen aan consultatiebureau-artsen worden rechtstreeks aan hen overgemaakt, met kennisgeving aan de organiserende besturen.

Overleg tussen de consultatiebureau-teamleden

Art. 20: Eenmaal per jaar vindt een regionaal kwaliteitsoverleg plaats. Het betreft een overlegmoment van 2.30 uur op regioniveau. 

Aan dit overleg nemen deel: alle regioteamleden, de CB-artsen die in de regio werken, de regioteamverantwoordelijke, een MKC en een afvaardiging vanuit de organiserende besturen. 

Onderwerp van het regionaal kwaliteitsoverleg is de kwaliteit van de dienstverlening PGO (Preventieve GezondheidsOndersteuning) binnen de regio: doorgeven en analyseren van relevante (cijfer-)gegevens over de (kwaliteit van de) dienstverlening; evaluatie van die dienstverlening (resultaten tov streefdoelen); opstellen actieplan mbt bijsturen en/of optimaliseren van de dienstverlening; opvolgen en/of actualiseren van dat actieplan. Bij gelegenheid van dit overleg worden de organiserende besturen in ieder geval geïnformeerd over de plaatselijke evoluties in de geboortes en de evoluties in het aantal vastgelegde afspraken. 

Verder zal "kwaliteit" bij dit regionaal overleg in zijn ruime betekenis worden opgevat. 

In de besprekingen kunnen aan bod komen:

-
zaken met betrekking tot de professionele kwaliteit van de dienstverlening:          

deskundigheid en competenties van de dienstverleners (criterium: evidence-based, professionele standaarden);

-

zaken met betrekking tot de servicekwaliteit van de dienstverlening: klantgerichtheid

(criterium: perceptie van de gebruikers);

-
zaken met betrekking tot de functionele kwaliteit: resultaatgerichtheid (criterium: 

output/outcome, resultaten tov de streefdoelen).

De regioteamverantwoordelijken nemen het initiatief tot het organiseren van het regionaal kwaliteitsoverleg en zij bereiden de vergaderingen ook voor. Zij doen dit in nauw overleg met de MKC (Medische Kwaliteitscoördinator) en met de organiserende besturen in hun regio. 

Wat de organisatie van het regionale kwaliteitsoverleg betreft (aanwezigen, agenda, …) kunnen de regioteamverantwoordelijken flexibel te werk gaan, opdat de beschikbare tijd voor overleg zo efficiënt mogelijk zou worden gebruikt.

Art. 21: Twee maal per jaar vindt een lokaal kwaliteitsoverleg plaats. 

Het betreft een overlegmoment van 2.30 uur op niveau van het individuele consultatiebureau. 

Aan dit overleg nemen deel: de verantwoordelijke vanuit het organiserend bestuur, de werkende artsen van het consultatiebureau, de vrijwillige medewerkers, 1 regioteamlid Kind en Gezin (indien mogelijk de contact-RV). De betrokken regioteamverantwoordelijke van Kind en Gezin kan indien nodig eveneens aanwezig zijn.

Tijdens deze vergaderingen gebeurt minstens:

1° de informatiedoorstroming rond belangrijke evoluties in de dienstverlening, de werking en de organisatie van het consultatiebureau;

2° de bespreking van knelpunten in en de klachten over de dienstverlening;

3° de bespreking van verbeteracties in het kader van een continu proces van kwaliteitsbevordering.

Bij gelegenheid van één van deze overlegmomenten zal bijzondere aandacht uitgaan naar de planning van de zittingen in het consultatiebureau voor het volgende kalenderjaar (invullen planningskalender). 

Het organiserend bestuur van elk consultatiebureau neemt het initiatief tot het organiseren van de vergaderingen van het lokaal kwaliteitsoverleg en bereidt die vergaderingen ook voor. Dit in nauw overleg met de betrokken regioteamverantwoordelijke.

Relevante data als basis voor de besprekingen kunnen worden verkregen vanuit het regionale kwaliteitsoverleg enerzijds maar ook eigen opvolgings- en evaluatiemethodieken kunnen/moeten hun plaats hebben.

Art. 22. Bij het regionale en het lokale kwaliteitsoverleg zijn de verschillende partijen evenwaardige partners. Zij houden in het nemen van hun beslissingen rekening met de bestaande regelgeving en richtlijnen die goedgekeurd zijn door de beleidsorganen van Kind en Gezin.

Ondersteuning bij de implementatie van het kwaliteitsdecreet

Art. 23: Kind en Gezin onderzoekt in overleg met de organiserende besturen de noden en de mogelijkheden van methodische ondersteuning bij de implementatie van het kwaliteitsdecreet.

Uitvoering van wetenschappelijk onderzoek en/of bevraging van externe partners, interne medewerkers of klanten

Art. 24: Kind en Gezin verleent voorafgaandelijk toestemming voor de uitvoering van wetenschappelijk onderzoek op het consultatiebureau en/of bevraging van externe partners, interne medewerkers of klanten van het consultatiebureau op initiatief van derden of van de organiserende besturen. De aanvragen voor toestemming worden gericht aan het afdelingshoofd preventieve gezinsondersteuning van Kind en Gezin. Voor de bevraging van de eigen medewerkers (vrijwilligers en artsen) hoeft dit niet. Wel dient rekening gehouden te worden met de wetgeving op de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

Art. 25: Organiserende besturen verlenen hun medewerking aan de organisatie en uitvoering van wetenschappelijk onderzoek op het consultatiebureau en/of bevraging van externe partners, interne medewerkers of klanten van het consultatiebureau waarvoor het initiatief uitgaat van Kind en Gezin. Kind en Gezin geeft hierover tijdig informatie en stelt de organiserende besturen in staat om op een gemotiveerde en adequate wijze gevolg te geven aan de vraag voor participatie, bijvoorbeeld door het verlenen van opleiding, de vergoeding van bijkomende kosten, bezorgen van feedback over de uitgevoerde onderzoeken en/of bevragingen.

Weigeren van deelname aan wetenschappelijk onderzoek dient alleszins uitvoering gemotiveerd te worden en kan slechts uitzonderlijk worden toegestaan. 

Art. 26: Wanneer Kind en Gezin een bevraging bij de cliënteel van de consultatiebureaus wenst te doen, krijgt  ze daarvoor voor zover als nodig en zonder bijkomende kosten voor het organiserend bestuur, de ondersteuning van de medewerkers. Kind en Gezin stelt in ruil de resultaten van deze meting ter beschikking van de organiserende besturen. Omtrent de  voorwaarden kunnen afspraken worden gemaakt

Uitvoering van stages in het kader van erkende opleidingen

Art. 27: Kind en Gezin verleent voorafgaandelijk toestemming voor de uitvoering van stages in het kader van de consultatiebureau-werking. De aanvragen worden gericht naar de desbetreffende provinciale afdeling van Kind en Gezin. Dit houdt in dat beide partijen elkaar wederzijds informeren en de nodige maatregelen nemen / in follow-up voorzien, om te zorgen voor voldoende begeleiding tijdens de uitvoering van de stage. Behalve goed omlijnde deeltaken kan de stagiair, zonder toezicht niet zelfstandig werken.

Hoofdstuk VI. Huisvesting en materiaal

Art. 28: Kind en Gezin verleent bij de oprichting van een consultatiebureau een basisuitrusting meubilair en voorziet het consultatiebureau van medisch materiaal, zoals bepaald in artikel 44, §2 van het besluit op de consultatiebureaus.

Ook wanneer een nieuw element in het preventieve zorgprogramma wordt ingevoerd, waarvoor nieuw materiaal moet worden aangeschaft, zal Kind en Gezin hiervoor instaan. Kind en Gezin streeft bij de aankoop van deze materialen naar een goede kwaliteit van de gekochte goederen.

Art. 29: Wanneer Kind en Gezin besluit wijzigingen aan te brengen in het preventieve zorgprogramma, houdt zij daarbij rekening met de materiële mogelijkheden en beperktheden van de bestaande (en goedgekeurde) lokalen van de consultatiebureaus. 

Art. 30: Naast de neutraliteit van de dienstverlening zelf, moeten ook de lokalen zo neutraal mogelijk zijn ingericht. Wanneer klanten bepaalde elementen subjectief als niet-neutraal ervaren en hiermee moeilijkheden hebben, dan moet dit in de mate van het mogelijke verholpen worden.

Neutraliteit wordt in deze zin begrepen als ideologische, godsdienstige en culturele neutraliteit.

Art. 31: Het organiserend bestuur staat in voor het goede onderhoud van zijn lokalen en materialen, zoals bepaald in artikel 7 van het besluit op de consultatiebureaus. De medewerkers van Kind en Gezin hebben van hun kant ook de verantwoordelijkheid om de beschikbare middelen en materialen als een “goede huisvader” te gebruiken. Schade die zij veroorzaken, zal Kind en Gezin dan ook vergoeden. Infrastructuur en voorzieningen worden door de medewerkers van Kind en Gezin enkel gebruikt voor wat betreft de lokale werking van het betrokken consultatiebureau.

Art. 32: Kind en Gezin is verantwoordelijk voor de goede bewaring van de voorraad vaccins tot het moment dat ze in het consultatiebureau worden opgeslagen. Vanaf dan ligt de verantwoordelijkheid over de vaccins bij het organiserend bestuur (behoudens fout van de medewerkers van Kind en Gezin).

Gedaan te Brussel op 28 augustus 2003 in zoveel exemplaren als er belanghebbende partijen zijn en waarvan elke partij erkent één exemplaar ontvangen te hebben.

Voor KIND EN GEZIN
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Bijlage 1 

Gedragscode voor beroepsuitoefening in de preventieve zorgsector bestemd voor de regioteamleden Kind en Gezin

	GEDRAGSRICHTLIJNEN VOOR REGIOTEAMLEDEN


1. SITUERING

Deze gedragsrichtlijnen zijn bestemd voor alle regioteamleden. Tot de regioteams behoren regioverpleegkundigen, bemiddelaars en regioassistenten die als groep verantwoordelijk zijn voor de promotie en de realisatie van de preventieve gezinsondersteuning in een bepaalde geografische regio. De regioteams worden gecoacht door een regioteamverantwoordelijke. Alle regioteamleden zijn medewerkers van Kind en Gezin.

Regioverpleegkundigen informeren aanstaande ouders en jonge ouders over het lokale, preventieve zorgaanbod o.a. tijdens groepsbijeenkomsten voor aanstaande ouders, tijdens kraambezoeken na de geboorte, tijdens huisbezoeken, tijdens telefonische contacten in het regiohuis…

Daarnaast staan de regioverpleegkundigen in voor de preventieve gezinsondersteuning tijdens huisbezoeken, verpleegkundige consulten, groepsbijeenkomsten… Hun aandeel in de preventieve gezinsondersteuning ligt vooral op het vlak van de psychosociale en pedagogische begeleiding. Verder voeren ze ook een aantal verpleeg-technische handelingen uit. Regioverpleegkundigen zijn autonome zorgverleners, maar ze werken nauw samen met de artsen van de consultatiebureaus voor het jonge kind, alsook met de inloopteams. 

Voor specifieke dienstverlening voor kwetsbare kinderen doen de regioverpleegkundigen en de CB-artsen beroep op bemiddelaars en eventueel op regioassistenten

Deze medewerkers werken niet autonoom, doch steeds in overleg en in nauwe samenwerking met de regioverpleegkundigen.

2. GEDRAGSRICHTLIJNEN VOOR REGIOTEAMLEDEN

2.1. Promotie van de dienstverlening

2.1.1. Tijdens het eerste contact - in de kraamkliniek of thuis - promoten regioverpleegkundigen op ‘actieve’ wijze de preventieve kinderzorg door ‘objectieve’ informatieverstrekking over het aanbod van alle actoren in de preventieve zorgverlening: de collectieve preventieve zorg van Kind en Gezin (consultatiebureaus van het jonge kind en medische dienstverlening in kinderopvangvoorzieningen), het aanbod van de privé-sector (huisarts, kinderarts) of een combinatie van beide. In geen geval worden hierbij de namen van de artsen vermeld.

Regioverpleegkundigen respecteren de vrije keuze van de ouders inzake preventieve zorgverlening.

2.1.2. Tijdens de bezoeken in de kraamklinieken geven regioverpleegkundigen geen adviezen voor het oplossen van concrete, actuele problemen. Hiervoor wordt tijdens het verblijf in de kraamkliniek verwezen naar de bevoegde personen die daar werkzaam zijn, zoals de gynaecoloog, de kinderarts, de sociale dienst, de hoofdverpleegkundige…

2.2. Uitvoering van de preventieve gezinsondersteuning

2.2.1. Regioverpleegkundigen respecteren de verpleegkundige deontologie, de wetenschappelijke en de technische  richtlijnen van Kind en Gezin (vb.voedingsrichtlijnen, registratierichtlijnen, richtlijnen rond toestemming voor vaccinatie en doorgifte van gegevens aan derden, richtlijnen voor het verstrekken van gratis verpakkingen van zuigelingenvoeding…). 
Ze respecteren de preventieve praktijk. 

Opmerking: regioverpleegkundigen die niet in het bezit zijn van het diploma van gegradueerde verpleegkundige kunnen geen verpleeg-technische handelingen verrichten, zoals bijvoorbeeld het uitvoeren van de hielprik.

2.2.2. Regioteamleden respecteren elkaars taak en die van de CB-artsen, de vrijwilligers van de consultatiebureaus voor het jonge kind en de inloopteams. Ze voeren een open communicatie met hen.

2.2.3. Regioverpleegkundigen nemen bij elke zitting actief deel aan een inhoudelijk voor- en na- overleg.

2.2.4. Regioverpleegkundigen zijn verantwoordelijk voor de regionale kinddossiers en hun agendaplanning in Ikaros.

2.2.5. Regioteamleden leveren ‘in principe’ geen attesten, noch verklaringen af op vraag van de ouders of derden. In specifieke situaties waarin dit nodig zou kunnen zijn, neemt een regioverpleegkundige voorafgaandelijk contact op met de juridische dienst van Kind en Gezin.

2.2.6. Regioverpleegkundigen staan in voor de uitvoering en de opvolging van de ‘sociale’ verwijzingen. De CB-arts staat in voor de uitvoering en opvolging van de ‘medische’ verwijzingen. In gevallen van hoogdringendheid zal de regioverpleegkundige echter als een zelfstandig zorgverlener optreden en de verwijzingen, medische zowel als sociale, doen die zij/hij volgens haar/zijn functie nodig acht. In geval het betrokken kind reeds aangemeld werd op een consultatiebureau wordt de CB-arts op de hoogte gebracht van de medische verwijzing. In geval het kind geen consultatiebureau voor het jonge kind bezoekt, wordt – in overleg met de cliënt – de behandelende arts ingelicht.

2.2.7. In geval van een dringende ‘medische’ verwijzing zal de regioverpleegkundige zo snel mogelijk, zeker binnen 2 à 3 dagen contact opnemen om na te gaan of de cliënt zich gehouden heeft aan de afspraak. In geval van een niet-dringende ‘medische’ verwijzing zal de regioverpleegkundige binnen de drie maanden contact opnemen om na te gaan of de ouders gevolg gaven aan de verwijzing. Bij voorkeur vindt er voorafgaandelijk een telefonisch overleg plaats tussen de CB-arts en de behandelende arts als er tot dan toe nog geen schriftelijke respons kwam. 

2.2.8. Regioverpleegkundigen werken volgens de afspraken opgenomen in de door Kind en Gezin afgesloten samenwerkingsovereenkomsten zoals bijvoorbeeld het samenwerkingsprotocol met de centra voor opsporing van metabole afwijkingen, het samenwerkingsprotocol met de diensten begeleid wonen…

2.3. Kwaliteitsvolle preventieve zorg voor elkeen 

2.3.1. De preventieve zorgverlening wordt op vraag en op maat van de cliënt aangeboden. Elk kind ontvangt een aangepast zorgaanbod;

2.3.2. Regioteamleden waken over de wetenschappelijkheid, de veiligheid en de accuraatheid van hun adviezen. Ze zijn aanwezig op het regionale overleg, op de verplichte bijscholing en maken gebruik van de vrije bijscholingsmogelijkheden.

2.3.3. De regioteamleden besteden bijzondere aandacht aan de behandeling van klachten en negatieve opmerkingen over het functioneren van de CB-teamleden of over de dienstverlening op het consultatiebureau.

De samenwerkingsafspraken tussen K&G en de organiserende besturen hieromtrent bevatten meerdere stapppen, die alle tot hun recht moeten komen. 

Zo zullen de regioteamleden met name uitmaken of een "uiting van ontevredenheid" waarmee ze worden geconfronteerd wel degelijk moet worden opgevat als een formele klacht. In eerste instantie zullen ze hierbij nagaan of het knelpunt dat zich voordoet kan worden opgelost via een gesprek of overleg. Ze zullen eveneens nagaan wie met betrekking tot het knelpunt bevoegd is en zullen ze de klant het voorstel doen het gegeven eerst te bespreken met, zij het de verantwoordelijke van het consultatiebureau, de regioteamverantwoordelijke dan wel met de bevoegde medische-kwaliteitscoördinator.

2.3.4. De regioteams volgen hun resultaten op en sturen hun werking bestendig bij. Implementatieconsulenten en regioteamverantwoordelijken bieden ondersteuning.

Bijlage 2. 

Samenwerkingsafspraken tussen Kind en Gezin en de organiserende besturen van de consultatiebureaus aangaande de behandeling van klachten.

Samenwerkingsafspraken tussen Kind en Gezin en de organiserende besturen van de consultatiebureaus aangaande de behandeling van klachten.

1
Begrippen.

In dit document wordt verstaan onder:

-
Klager: elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die een klacht formuleert.

-
Klacht: elke uiting van ontevredenheid aangaande een bepaalde aangelegenheid die een handeling jegens iemand inhoudt en waarbij de klager impliciet of expliciet een vraag of verzoek formuleert, ten minste voor zover het gaat over dienstverlening preventieve kinderzorg, alsook elke uiting van ontevredenheid over de infrastructuur en/of de materiële omstandigheden van een consultatiebureau.

-
Kind en Gezin: Vlaamse Openbare Instelling opgericht bij decreet van 29 mei 1984 houdende oprichting van de instelling Kind en Gezin, gewijzigd bij de decreten van 3 mei 1989, 23 februari 1994, 24 juni 1997 en 7 juli 1998.
-
Organiserend bestuur: universitaire instelling, lager openbaar bestuur of vereniging zonder winstoogmerk functionerend als inrichtende macht van minstens één door Kind en Gezin erkend consultatiebureau voor het jonge kind.

-
CB-team: de medewerkers die instaan voor de preventieve kinderzorg in een bepaald consultatiebureau, met name de arts(en), de vrijwillige medewerk(st)ers, de regioverpleegkundigen van Kind en Gezin en eventueel de interculturele medewerk(st)er(s) en ervaringsdeskundigen kansarmoede van Kind en Gezin.

2
Uitgangspunten.

-
Bedoeling is de werkwijze bij klachtenbehandeling vanwege Kind en Gezin enerzijds en vanwege de organiserende besturen anderzijds in concreto op mekaar af te stemmen.

-
Bij het realiseren van de preventieve zorg zijn Kind en Gezin en de organiserende besturen partners, die enkel via constructieve samenwerking een positief resultaat kunnen bereiken. In deze zin zijn ze onderling afhankelijk en is het naleven van onderhavig protocol in het voordeel van beide partners.

-
Bij de klachtenbehandeling moeten de organiserende besturen alsook Kind en Gezin conform zijn en blijven aan alle decreten, besluiten en reglementeringen ter zake.

-
Het uitwerken en hanteren van een goede klachtenregeling wordt beschouwd als een belangrijke aangelegenheid in het kader van gebruikersgerichte kwaliteitszorg.

-
Een goede klachtenregeling houdt minstens in:

-
ze wordt tijdig schriftelijk aan alle gebruikers en medewerkers bekend gemaakt;

-
de wijze waarop de gebruikers een klacht kunnen formuleren is eenvoudig en laagdrempelig;

-
het is duidelijk wie belast is met de behandeling van de klachten;

-
de klager kan rekenen op een onpartijdige en onafhankelijke behandeling van de klacht;

-
de klager kan rekenen op een snelle behandeling en op een gemotiveerd en afdoend antwoord;

-
alle betrokken partijen hebben het recht gehoord te worden;

-
alle betrokken partijen kunnen rekenen op respect voor hun privacy;

-
regelmatig gebeurt er een opvolging van de status van de nog lopende klachten;

-
alle klachten worden systematisch bijgehouden en geanalyseerd met het oog op kwaliteitsverbetering via corrigerende maatregelen;

-
regelmatig wordt nagegaan of de klachtenregeling wordt gevolgd zoals opgezet.

3 Algemene werkwijze bij individuele klachtenbehandeling.

-
De ontvanger van een uiting van ontevredenheid gaat in eerste instantie na of het gaat over een klacht, in de zin zoals hierboven aangegeven. 

-
Ook wordt nagegaan of de klacht ontvankelijk is.

-
Een klacht is niet ontvankelijk wanneer ze bijzonder laattijdig werd geformuleerd (meer dan één jaar nadat de bedoelde aangelegenheid zich heeft voorgedaan).

-
Wanneer de uiting van ontevredenheid niet kan worden beschouwd als een klacht of wanneer de klacht niet (meer) ontvankelijk is wordt dit onmiddellijk aan betrokkene medegedeeld. Hem/haar wordt voorgesteld het gegeven of knelpunt te bespreken met de daarvoor meest bevoegde persoon, zij het de verantwoordelijke van het consultatiebureau, zij het de regioteamverantwoordelijke van Kind en Gezin, zij het de bevoegde medische-kwaliteitscoördinator van Kind en Gezin.

-
De ontvanger van een klacht gaat vervolgens na wie bevoegd is voor de verdere 

behandeling van de klacht.

-
Wanneer een klacht buiten de eigen bevoegdheidssfeer valt wordt de klagende persoon zo adequaat mogelijk doorverwezen naar die persoon of instantie die el bevoegd is om de klacht verder te behandelen. Daartoe vult de ontvanger van een klacht, bij voorkeur samen met de klager, een klachtenformulier in. Dit document wordt door de ontvanger van de klacht onmiddellijk doorgestuurd naar de bevoegde dienst of instantie.

Concreet:

-
Klachten aangaande het handelen van artsen in het kader van de preventieve zorg moeten worden bezorgd aan de Klachtendienst van Kind en Gezin. De Klachtendienst zal in deze gevallen steeds het betrokken organiserend bestuur en de betrokken MKC op de hoogte brengen.

-

Klachten aangaande het handelen van regioverpleegkundigen, interculturele medewerk(st)ers of ervaringsdeskundigen in de kansarmoede in het kader van de preventieve zorg moeten worden bezorgd aan de Klachtendienst van Kind en Gezin. 

-
Klachten aangaande het handelen van vrijwillig(st)ers of leden van het organiserend 

bestuur van een consultatiebureau in het kader van de preventieve zorg moeten worden bezorgd aan de leiding van het betrokken organiserend bestuur.

-
Klachten over de infrastructuur en/of de materiële omstandigheden van een consultatiebureau (veiligheid en gezondheid, comfort, inrichting van de lokalen, …) moeten worden bezorgd aan (de leiding) van het betrokken organiserend bestuur.

-
Klachten die noch binnen de bevoegdheid van Kind en Gezin valt, noch binnen de bevoegdheid van een organiserend bestuur, worden eveneens in de mate van het mogelijke doorgezonden. Raadplegen van de sociale kaart of van de Klachtendienst van Kind en Gezin kan hierbij dienstig zijn.

-
Met betrekking tot alle klachten kenbaar gemaakt aan een organiserend bestuur, aan een 

medewerk(st)er van het consultatiebureau of aan Kind en Gezin, wordt door het organiserend bestuur of door Kind en Gezin, al naargelang wie bevoegd is, de eigen werkwijze voor klachtenbehandeling consequent toegepast.

-
De behandeling van een klacht omvat vooreerst een schriftelijke registratie van de klacht.

-
Deze registratie gebeurt aan de hand van een speciaal daartoe opgesteld formulier. 

-
Dit formulier moet toelaten alle gegevens op zo'n manier bij te houden dat de klacht 

efficiënt en doeltreffend verder kan worden behandeld én dat de gegevens beschikbaar blijven voor verdere analyse met het oog op een (algemene) kwaliteitsverbetering van de dienstverlening.

-
Het registratieformulier wordt opgesteld in onderling overleg tussen de organiserende 

besturen en Kind en Gezin. Grote eenvormigheid wordt hierbij nagestreefd omdat enkel zo algemene kwaliteitsverbetering via klachtenanalyse mogelijk wordt.

-
Binnen de veertien dagen krijgt de klager minstens een persoonlijke en schriftelijke 

bevestiging van de ontvangst van zijn/haar klacht. In de mate van het mogelijke wordt hierbij ook al de verdere behandeling van de klacht toegelicht wat betreft werkwijze en verwachte timing.

-
Bij de behandeling van een klacht wordt zo snel mogelijk een onderzoek gevoerd naar 

de gegrondheid van de klacht. Er wordt hierbij ook ingeschat of de klager te goeder trouw is.

-
Bij een gegronde klacht zal gestreefd worden naar het tegemoetkomen aan de verwachtingen van de klager. 

-
Bij een ongegronde klacht, maar waarbij de klager te goeder trouw is, kan tegemoetkoming in de 

mate van het mogelijke worden overwogen. De klager krijgt in ieder geval omstandige informatie die de ongegrondheid van de klacht moet verduidelijken.

-
Ten laatste na vijfenveertig dagen krijgt de klager schriftelijk bericht over het gevolg dat aan de 

klacht werd gegeven of zal worden gegeven. Wanneer dit op bedoeld moment nog niet ten volle mogelijk is wordt een tussentijdse stand van zaken doorgegeven. De klager krijgt dan zo snel mogelijk na het verstrijken van deze periode van vijfenveertig dagen en alleszins binnen een redelijke termijn schriftelijk bericht over het gevolg dat aan de klacht werd gegeven of zal worden gegeven.

-
Wanneer een klacht volgens de klager niet afdoende kan worden behandeld door Kind en Gezin 

dan kan hij/zij zich wenden tot de Vlaamse Ombudsdienst.  Personen die niet tevreden zijn over de klachtenbehandeling vanwege een organiserend bestuur kunnen zich wenden tot de Klachtendienst van Kind en Gezin.

-
De Klachtendienst van Kind en Gezin of het betrokken organiserend bestuur 

verschaffen hiertoe aan de klager tijdig alle noodzakelijke en relevante informatie en concrete gegevens.

-
Analyse van de klachten met het oog op kwaliteitsverbetering van de dienstverlening.

-
Na afloop van elk kalenderjaar en voor het einde van het eerste kwartaal van het nieuwe 

jaar bezorgen de organiserende besturen aan de Klachtendienst van Kind en Gezin een overzicht van de klachten die zij onder eigen verantwoordelijkheid intern hebben afgehandeld, met andere woorden, een overzicht van de klachten die zij niet hebben doorverwezen naar de Klachtendienst van Kind en Gezin (of elders).

-
Het gaat hierbij over een statistische samenvatting met het oog op het realiseren van een 

jaarlijks totaaloverzicht aangaande de klachten over het geheel van de preventieve zorg. Identificatiegegevens  van betrokken personen zijn hierbij dus niet vereist, noch gewenst.

-
De organiserende besturen zullen op hun beurt een exemplaar krijgen van het jaarlijks    

totaaloverzicht, opgesteld door de Klachtendienst van Kind en Gezin.

-
Zowel de statistische gegevens als elke individuele klacht zullen worden geanalyseerd om na te 

gaan welke corrigerende maatregelen kunnen worden geformuleerd om soortgelijke klachten in de toekomst te voorkomen en om na te gaan welke initiatieven aangewezen zijn naar het bijsturen van het eigen beleid alsook dat van de hogere overheden. 

PUNT 7 - TOERISME – vaststellen openingsuren bezoekerscentrum rufferdinge vanaf 01 maart 2004

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;

Overwegende dat de verhuis van het toeristisch infokantoor, erkend als lokaal infokantoor, naar het bezoekerscentrum Rufferdinge zo goed als rond is;


Gelet op de brief van Toerisme Vlaanderen van 21 januari 2004 waarin vermeld wordt dat het toeristisch infokantoor dat nu nog gehuisvest is in het stadhuis kan verhuizen naar het bezoekerscentrum Rufferdinge;

Overwegende dat er evenwel een nieuwe inspectie zal gebeuren om na te gaan of het nieuwe toeristisch infokantoor nog wel beantwoordt aan de erkenningsvoorwaarden; 

Overwegende dat de openingstijden van het infokantoor nog moeten vastgesteld worden; dat in de onderrichtingen is opgenomen dat een lokaal infokantoor 120 dagen of 840 uur/jaar moet open zijn;

Overwegende dat Toerisme Vlaanderen de volgende openingsuren aanbeveelt : 5 dagen per week van 9.00 uur tot 12.00 uur en van 14.00 uur tot 17.00 uur;

Overwegende dat met de bepaling van de nieuwe openingsuren rekening is gehouden met de huidige personeelsbezetting bij de Toeristische Dienst;

Overwegende dat de huidige openingsuren zullen uitgebreid worden wanneer het bezoekerscentrum rond de figuur van Pepijn van Landen en de archeologische vondsten operationeel zal zijn (vermoedelijk tegen begin 2006);

Overwegende dat in het ontwerp van reorganisatie de personeelsbezetting reeds is aangepast aan de toekomstige evolutie; dat de toekomstige formatie wel nog aan de gemeenteraad moet worden voorgelegd;

Overwegende dat de hieronder vermelde openingsuren vallen onder de normale werkuren, waardoor de openingsuren niet moeten worden voorgelegd aan het HOC/BOC;

Overwegende dat de nieuwe openingsuren in voege treden op 01 maart 2004;

Gehoord raadslid Didier L’homme die ervoor pleit om een volwaardig bezoekerscentrum uit te bouwen en dus de openingsuren nu al te verruimen tot zaterdagvoormiddag;

Gehoord de schepen die antwoordt dat in de eerste plaats het bezoekerscentrum Rufferdinge rond de figuur van Pepijn van Landen zal voltooid worden en dat daarna de openingsuren zullen uitgebreid worden;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen:

Artikel. 1.
De hieronder vermelde openingsuren van het toeristisch infokantoor in het bezoekerscentrum Rufferdinge worden goedgekeurd.

	
	maandag
	dinsdag
	woensdag
	donderdag
	vrijdag

	voormiddag
	gesloten
	9.00 – 12.00 uur
	9.00 – 12.00 uur
	9.00 – 12.00 uur
	9.00 – 12.00 uur

	namiddag
	13.00 – 16.00 uur
	13.00 – 16.00 uur
	13.00 – 17.00 uur
	13.00 – 16.00 uur
	13.00 – 16.00 uur


Art. 2.
Een afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan Toerisme Vlaanderen en de dienst Toerisme.

PUNT 8 - TOERISME – CONVENANT tussen de STAD LANDEN en TOERISME VLAAMS-BRABANT vzw, BETREFFENDE DE TOERISTISCH-RECREATIEVE WERKING IN REGIO HAGELAND 

Gelet op ons besluit van 29 mei 2001 waarbij de stad Landen een convenant heeft afgesloten tot 2006 met de VVV Hageland, streek VVV voor Hageland en Brabants Haspengouw betreffende het toeristisch beleid in het Hageland;


Overwegende dat er recentelijk in het kader van het provinciale toeristische strategisch plan en het hieraan gekoppelde actieplan door Toerisme Vlaams-Brabant een heroriëntering van de toeristische organisatie met aangepaste functies en middelen voorgesteld worden waardoor vooral de complementariteit tussen de provinciale, intergemeentelijk en gemeentelijke toeristische werking wordt nagestreefd;


Overwegende dat de raad van bestuur van de VVV Hageland akkoord gaat met de herstructurering van de toeristische organisatie in het Hageland;


Overwegende dat Toerisme Vlaams-Brabant vzw deze nieuwe samenwerkingsvorm heeft uitgeschreven in een convenant;


Overwegende dat het huidige convenant tussen de stad Landen en de VVV Hageland vanaf 01 januari 2004 wordt opgezegd;


Overwegende dat de gemeentelijke bijdrage voor toerisme behouden blijft op 0,50 EUR per inwoner, wat voor de stad Landen neerkomt op 7.158,50 EUR;


Overwegende dat dit bedrag gestort moet worden op een bestaande rekening van Toerisme Vlaams-Brabant vzw, die op haar beurt het aandeel voor “regiowerking” (0,20 EUR/inwoner) doorstort op rekening van de VVV Hageland;

Overwegende dat het resterende bedrag van 0,30 EUR/inwoner behoort tot de regionale promotiepool en beheerd wordt door het Toeristisch Recreatief Actie Platform (TRAP) Hageland;

Overwegende dat in deze regionale promotiepool de provincie (via Toerisme Vlaams Brabant vzw) eveneens 0,30 EUR/inwoner inbrengt voor de promotie van de regio;


Overwegende dat de VVV Hageland haar taak als regionale en intergemeentelijke toeristische organisatie verder zal zetten, dit binnen het nieuwe samenwerkingskader van provincie, regio Hageland en de gemeenten;


Gehoord raadslid Keppens die de suggestie doet om volgend jaar in het jaarverslag een aantal basisindicatoren op te nemen zoals het aantal toeristen die de stad Landen in 2004 bezochten;


Gehoord schepen Leroy die akkoord gaat met dit initiatief;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Akkoord te gaan om het convenant betreffende de toeristisch-recreatieve werking in de regio Hageland af te sluiten met Toerisme Vlaams-Brabant vzw.

Art. 2. De bijdrage van 0,50 EUR/inwoner goed te keuren.

Art. 3. Een exemplaar van het ondertekende convenant over te maken aan Toerisme Vlaams-Brabant vzw, Provincieplein 1 – 3010 Leuven.

PUNT 9 - JEUGD – JEUGDWERKBELEIDSPLAN 2002-2004 – JAARPLAN 2004
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 117;

Gelet op het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 12 september 2003 ter uitvoering van het decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en de stimulering van het gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid, inzake het voeren van een gemeentelijk en intergemeentelijk jeugd- en jeugdwerkbeleid;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 23 april 2002 houdende goedkeuring van het jeugdwerkbeleidsplan 2002-2004;

Overwegende dat, overeenkomstig art.7 § 1 2° van vermeld decreet van 14 februari 2003, de gemeente – wil zij in aanmerking komen voor subsidiëring in het kader van dit decreet – niet alleen een jeugdwerkbeleidsplan dient voor te leggen, maar ook een jaarplan;

Gelet op het ontwerp van gemeentebegroting 2004, goedgekeurd door de gemeenteraad  in zitting van 24 februari 2004;

Gelet op het gunstig advies terzake van de algemene vergadering van de jeugdraad van 14 januari 2004;

Gehoord raadslid Gino Debroux die toejuicht dat er meer zal gedaan worden voor de niet-georganiseerde jeugd zoals de realisatie van een jeugdhuis en de uitbouw van het gemeenschapshuis in Wezeren als volwaardige repetitielokalen voor lokale jeugdbands; 

Gehoord schepen Leroy die meldt dat de jeugdraad op dit moment zeer constructief en positief samenwerkt met de stad en dat er binnenkort een oplossing voor de huisvesting van een jeugdhuis mag verwacht worden;

Gehoord schepen Leroy die nog meegeeft dat bij de realisatie van een jeugdhuis de positieve benadering van de jeugd centraal zal staan maar dat in het jeugdhuis orde en tucht zal moeten heersen en dat er geen drugs getolereerd zullen worden;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen

Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen :

Artikel 1. Wordt goedgekeurd het ontwerp van jaarplan 2004, opgesteld in het kader van het jeugdwerkbeleidsplan 2002-2004.

Art.2. Een afschrift van deze beraadslaging zal samen met het jaarplan 2004 en een uittreksel uit de goedgekeurde gemeentebegroting 2004 worden overgemaakt aan het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, afdeling Jeugd en Sport, Markiesstraat 1 te 1000 Brussel.

PUNT 10 - MILIEU – SCHADEVERGOEDINGSOVEREENKOMSTEN VOOR DE INRICHTING VAN OVERSTROMINGSGEBIEDEN - GOEDKEURING

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 117;


Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 24 april 2001 houdende goedkeuring van schadevergoedingsovereenkomsten voor de inrichting van overstromingsgebieden;


Gehoord raadslid Gino Debroux die zich afvraagt of de dam op de Karolingerslaan permanent is of dat deze dam op termijn zal verdwijnen na de realisatie van het opvangbekken in Waasmont;


Gehoord schepen Schreurs die hierop positief antwoordt;


Gehoord raadslid Gino Debroux die nog vraagt of deze tijdelijke constructie al vergund is;


Gehoord de burgemeester die hierop positief antwoordt;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit: met 14 stemmen voor en 6 stemmen tegen:

Artikel 1. Volgende overeenkomst voor de uitbetaling van schadevergoeding, bij overstroming, ingevolge het inrichten van overstromingsgebieden bij middel van een aarden dijk/wal wordt  goedgekeurd: 

Tussen 

de heer Guy DEMEERSMAN, Groenendael 41 te 3400 Landen, (pachter) van de percelen, afdeling 1, Sectie B – percelen 525D, 558D en 520A,

enerzijds 

en

het stadsbestuur van Landen, vertegenwoordigd door burgemeester Pierre CARTUYVELS en secretaris Renaat KAMERS anderzijds, daartoe gemachtigd door de gemeenteraad in zitting van 20 januari 2004

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. De pachter verleent aan het stadsbestuur het recht om op bovenvermelde percelen een aarden, met gras en inheemse struiken of bomen ingezaaide wal in te richten die bij zware regenval functioneert als een dijk waardoor de lager gelegen gebieden maximaal gevrijwaard wordt van  modder en wateroverlast .

Art. 2. Het is de pachter niet toegestaan de inrichting van de aarden wal/talud te wijzigen zonder toestemming van het stadsbestuur.

Art. 3. De pachter die vanwege de aanwezigheid van de aarden wal/talud bedrijfsoppervlakte verliest, dit ten bedrage van de grondoppervlakte van de aarden wal/talud, ontvangt een schadevergoeding overeenkomend met een jaarlijks bedrag van 0,125 EUR/m²/jaar  x  grondoppervlakte aarden wal/talud =  0,125 EUR/m² x [(75 x 2,5) + (23 x 2)]m²/ jaar = 29,20 EUR/jaar; 

Art. 4. De schadevergoeding aan de pachter voor het overstromingsgebied, gelegen op dezelfde percelen, dat afgebakend wordt door de aarden wal/talud, wordt geregeld in de overeenkomst van 24 juli 2001 met betrekking tot het uitbetalen van schadevergoeding ingevolge het gebruik van akkervelden als overstromingsgebied.

Art. 5. Voor de bepaling van de schadevergoeding voor de pachter geldt volgende procedure :

De schadevergoeding wordt uitbetaald binnen de 50 kalenderdagen na de normale oogstperiode van het betreffende gewas. Zo de kredieten op de begroting van het stadsbestuur ontoereikend zijn, wordt de schadevergoeding betaald binnen de 30 dagen na definitieve goedkeuring van de volgende begrotingswijziging of van de volgende begroting door de hogere overheden.

Art. 6. Beide partijen duiden de landbouwcommissie aan als scheidsrechter bij geschillen. De uitspraken van de landbouwcommissie zijn bindend voor beide partijen.

Art. 7. Gedurende de looptijd van deze overeenkomst wordt de bovenvermelde aarden wal/talud noch onteigend, noch bezwaard met een erfdienstbaarheid met het oog op het instandhouden van het  overstromingsgebied.

Art. 8. Deze overeenkomst geldt voor onbepaalde duur en gaat automatisch over op de rechtsopvolgers of erfgenamen. Wanneer de pacht in handen komt van een nieuwe pachter, of de eigenaar verkoopt het perceel, moet de nieuwe eigenaar en/of pachter ingelicht worden van het bestaan van deze overeenkomst. Beide partijen kunnen ze opzeggen. De opzegtermijn duurt één jaar, en begint te lopen drie dagen na het versturen van het aangetekend schrijven, houdende de opzegging, aan de tegenpartij. De opzegtermijn kan mits onderlinge toestemming verkort worden.

Art. 9. De uitbetaling van de schadevergoeding voor het verlies van bedrijfsoppervlakte wordt jaarlijks uitbetaald en start met terugwerkende kracht in het jaar 2001. 

Art. 10. Zo deze overeenkomst beëindigd wordt, wordt de perceelsoppervlakte waarop de aarden wal/talud werd gebouwd door en op kosten van de stad in zijn oorspronkelijke staat hersteld.

Art. 2. Het college van burgemeester en schepenen wordt gemachtigd om over beide overeenkomsten met de betrokken eigenaars en pachters te onderhandelen, deze overeenkomsten af te sluiten en te laten ondertekenen door de burgemeester en de secretaris, in naam en voor rekening van het stadsbestuur.

PUNT 11 - STEDENBOUW & RUIMTELIJKE ORDENING – VERKAVELINGSVOORSTEL VAN CV INTERLEUVEN VOOR DE GRONDEN GELEGEN TE LANDEN - project “ROOSGRACHT” (INBREIDINGSGEBIED) - PRINCIPIELE GOEDkeuring VAN HET TRACE

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op het artikel 117;


Gelet op het decreet van 18 mei 1999, houdende organisatie van de ruimtelijke ordening, inzonderheid voor wat betreft artikel 133;


Gelet op het gewestplan Tienen-Landen, vastgesteld bij koninklijk besluit van 24 maart 1978;


Gelet op het gemeentelijk structuurplan Landen, goedgekeurd bij ministerieel besluit van 05 juni 2003, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 27 juni 2003;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 01 oktober 1996 tot goedkeuring van de beleidsnota inzake huisvesting in woongebieden en woonuitbreidingsgebieden;


Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 mei 1997 tot aanstelling van de Intercommunale  Interleuven (nu dienstverlenende vereniging) tot het realiseren van een sociale verkaveling, door aankoop in der minne of door gerechtelijke onteigening, van de gronden gelegen te Landen, in het inbreidingsgebied, genaamd “Roosgracht”;


Gelet op het verkavelingsvoorstel met aanleg van nieuwe wegenis, opgemaakt door het intergemeentelijk samenwerkingsverband Interleuven, om het inbreidingsgebied, genaamd “Roosgracht” te verkavelen in 85 kavels voor bebouwing en 1 kavel voor de bouw van een elektriciteitscabine en dit over een totale oppervlakte van 8 ha, wat voor fase 1 resulteert in een woondichtheid van 10,62 w/ha en ten opzichte van de omgeving en het totale project in een woondichtheid van 15w/ha;


Overwegende dat de gronden die het voorwerp uitmaken van het voorstel tot verkaveling, volgens het bij koninklijk besluit van 24 maart 1978, vastgesteld gewestplan Tienen-Landen, gelegen zijn in een woongebied;


Overwegende dat het ontwerp tevens voorziet in de aanleg van nieuwe verkeerswegen, welke na definitieve oplevering kosteloos aan de gemeente zullen worden overgedragen;


Gehoord raadslid Didier L’homme die aanhaalt dat hij steeds voorstander is geweest van sociale verkavelingen waardoor de bouwgronden aan betaalbare prijzen kunnen worden aangeboden, maar dat bij dit project de bereikbaarheid van het centraal station vanuit dit nieuwe woongebied essentieel is. De ontsluiting van het NMBS-station in noordelijke richting wordt in de voorliggende plannen niet voorzien;


Gehoord de burgemeester die antwoordt dat de noordelijke ontsluiting werd besproken in het kader van het opstellen van het structuurplan maar dat hiervoor het gewestplan moet aangepast worden wat zeker niet tijdens de eerstvolgende jaren zal gerealiseerd zijn, maar technisch blijft het mogelijk;


Gehoord raadslid Volont die meedeelt dat de kant aan de St.-Gertrudisstraat zeer gevoelig is voor wateroverlast;


Gehoord de burgemeester die zich hiervan bewust is en antwoordt dat men dit zal oplossen door voldoende opvangcapaciteit (wateropvangbekken en regenwaterputten van 10.000 l) te voorzien;


Gehoord raadslid Keppens die in de plannen heeft ontdekt dat er een natuurreservaatje zal aangelegd worden, maar dat bij de creatie van een zogenaamd stadsrandbos zeker moet gewaakt worden over de veiligheid omdat er veel hoogspanningsleidingen door dit gebied lopen;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit : met 19 stemmen voor en 1 onthouding:

Artikel 1. Het ingediend voorstel van de Intercommunale Interleuven, om de gronden gelegen te Landen in het inbreidingsgebied, genaamd “Roosgracht”, te verkavelen wordt principieel goedgekeurd.

Art. 2. Aan het college van burgemeester en schepenen wordt opdracht gegeven om in toepassing van het decreet van 18 mei 1999, houdende organisatie van de ruimtelijke ordening, het openbaar onderzoek te houden.

PUNT 12 - GEMEENTELIJK BASISSCHOOL – WAASMONT – PLAATSING VAN CONTAINERKLAS OP HET BINNENHOF VAN DE PASTORIE – OVEREENKOMST MET DE KERKFABRIEK
Gelet op de principiële beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 06 januari 2004 om de kinderen van de kleuterschool van Waasmont, tijdens de sloopwerken van de oude school en de bouwwerken van de nieuwe school, onder te brengen in een containerklas;

Gelet op het principebesluit van het college van burgemeester en schepenen van 28 januari 2004 waarbij werd voorgesteld om een overeenkomst af te sluiten tussen de stad Landen en de kerkfabriek betreffende het gebruik van het binnenhof van de pastorie voor de plaatsing van bedoelde klascontainer;

Overwegende dat er met de kerkfabriek St.-Pancratius Waasmont een voorakkoord werd bereikt om de bedoelde containerklas al te plaatsen op het binnenhof van de pastorie;

Gelet op het ontwerp van overeenkomst betreffende het gebruik van het binnenhof van de pastorie voor de plaatsing van bedoelde containerklas, zoals opgesteld door de kerkfabriek;

Gehoord raadslid Debroux die het betreurt dat het oude gebouw in Waasmont verdwijnt en dat de plaatsing van de containers beter had moeten voorbereid worden. De voorliggende overeenkomst had eerst aan de gemeenteraad ter goedkeuring moeten voorgelegd worden en de tijdelijke bouwaanvraag voor het plaatsen van die containers had sneller moeten ingediend worden;


Na beraadslaging,


Besluit : met 19 stemmen voor en 1 onthouding:

Enig Artikel. De raad keurt de overeenkomst tussen de stad Landen en de kerkfabriek St.-Pancratius Waasmont betreffende het gebruik van het binnenhof van de pastorie voor de plaatsing van bedoelde klascontainer voor de duur van de sloop- en bouwwerken van de gemeentelijke kleuterschool in Waasmont goed.

Overeenkomst tussen het stadsbestuur Landen en DE KERKFABRIEK St.-Pancratius Waasmont tot PLAATSING VAN DE KLASCONTAINERS 

(Bij niet tijdige ondertekening wordt de plaatsing van de voorziene containers niet toegestaan)

De kerkfabriek van en te Waasmont verklaart zich akkoord met de plaatsing van een containerklas op de binnenhof van de pastorie van Waasmont voor zover de stad Landen, vertegenwoordigd door de heer Pierre Cartuyvels, burgemeester en Renaat Kamers, secretaris, zich akkoord verklaart met de volgende voorwaarden :

1. de containers (drie in aantal) en de bijhorende sanitaire voorziening zullen geplaatst worden in het verlengde van het bestaande ‘kleine zaaltje’ en dit zo dicht mogelijk langs de omsluitingmuur van de binnenhof.  In geen geval mogen deze containers geplaatst worden tussen het kleine zaaltje en de garage omdat dit bij de organisatie van de parochiefeesten de doorgang van een vrachtwagen zou verhinderen.

2. de stad Landen zal instaan voor de installatie en betaling van alle voorzieningen zoals water, elektriciteit en sanitair, de eventueel daarbij horende aanvragen en bijkomende werken voor o.a. afvoer van afvalwaters en toiletten vallen eveneens ten laste van de stad.

3. de stad Landen zal aan de kerkfabriek van Waasmont een plaatsingsvergunning door de dienst Stedenbouw laten geworden en dit uiterlijk op 29 februari 2004.  Indien dit niet mogelijk is binnen de gestelde termijn verwachten we een kopie van de aanvraag bij de betrokken dienst uiterlijk op 28 januari 2004.

Indien voor de plaatsing van de klascontainers geen vergunning nodig is wensen we eveneens uiterlijk op 29 februari 2004 hiervan een schriftelijke bevestiging te ontvangen.

4. de stad Landen doet afstand van verhaal ten opzichte van de kerkfabriek voor eventuele ongevallen en/of schade die kunnen voortvloeien uit deze uitzonderlijke situatie.

5. de stad Landen en het schoolpersoneel dat van deze klascontainers gebruik zal maken kunnen onder geen beding vrije toegang tot de pastorie en aanhorigheden weigeren aan personen en verenigingen die in normale omstandigheden gebruik maken van de aanwezige infrastructuur.

6. de stad Landen is verantwoordelijk voor de vergoeding van schade aan gebouwen en bijbehoren, aangericht door de kinderen en/of het schoolpersoneel die van deze klascontainers gebruik zullen maken. Bovendien zal de stad Landen er zorg voor dragen dat na het verwijderen van deze klascontainers, de pastorie en het binnenhof terug in de oorspronkelijke staat worden hersteld. Hiervoor zal er een plaatsbeschrijving worden opgesteld aangevuld met foto’s (voor en na de plaatsing) en ondertekend door beide partijen.

7. deze  overeenkomst is geldig voor de duur van de plaatsing van deze containers, en uiterlijk tot 31 december 2004.  Indien de werken aan de school vertraging zouden oplopen en de plaatsing van deze klascontainers later dan 31 december 2004 zou uitlopen, dient de kerkfabriek hiervan tijdig op de hoogte te worden gebracht en dit uiterlijk op 01 december 2004.

8. de kerkfabriek heeft het recht voor zover zij dit nodig acht, toezicht te houden op de staat van gesteldheid van gebouwen en binnenhof voor de duur van de plaatsing van deze klascontainers. Indien er inbreuken worden vastgesteld zal de stad Landen gevraagd worden deze te verhelpen; bij niet naleving van deze overeenkomst eigent de kerkfabriek zich het recht toe deze plaatsing te herzien en eventueel de verwijdering van de klascontainers te bevelen.

9. het hek dat toegang verleent tot de binnenhof van de pastorie moet uit veiligheidsoverweging buiten de lesuren door het verantwoordelijke schoolpersoneel worden afgesloten.  Een sleutel van dit hek zal aan het schoolhoofd overhandigd worden met een ontvangstbewijs, waardoor hij de verantwoordelijkheid hiervoor opneemt.

10. de kerkfabriek kan onder geen beding verantwoordelijk worden gesteld voor onregelmatigheden of schade die buiten haar wil worden aangericht in of aan de klascontainers. Ze kan immers niet de verantwoordelijkheid op zich nemen voor het eventueel inklimmen over de omheiningmuur door vreemden.

11. we vragen dat het schoolhoofd en/of de schepen van onderwijs zich regelmatig zelf vergewissen van de toestand in en om de klascontainers en bij de geringste onregelmatigheid de kerkfabriek hiervan onmiddellijk op de hoogte brengen op risico van afwijzing van deze klacht indien ze niet tijdig werd gemeld.

12. beide partijen hebben contactpersonen aangesteld die de belangen van de betrokken partij zullen behartigen. Voor de stad Landen is dat de heer Stefaan MOMBAERS, schoolhoofd, en voor de kerkfabriek is dit de heer Willem ULENS, penningmeester of Gui BELLIS, secretaris.  Deze zullen hun respectievelijke collega’s of verantwoordelijken onverwijld op de hoogte brengen van elke evolutie of wijzigingen in dit dossier.

getekend voor akkoord

namens het stadsbestuur 



namens de kerkfabriek St.-Pancratius Waasmont
Renaat KAMERS      Pierre CARTUYVELS

Germain TEMBUYSER

Gui BELLIS

secretaris
       burgemeester

voorzitter


secretaris

PUNT 13 - INTERCOMMUNALES - PROVINCIALE BRABANTSE ENERGIEMAATSCHAPPIJ (PBE) - ONTSLAG VAN DE HEER HUBERT PETITJEAN ALS AFGEVAARDIGDE IN DE RAAD VAN BESTUUR - AANSTELLING VERVANGER


Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 23 april 2002 waarbij Hubert Petitjean, Johan Cans en Didier Reynaerts werden voorgedragen als kandidaat-leden voor de raad van bestuur van  de Provinciale Brabantse Energiemaatschappij (PBE);


Gelet op het schrijven van 21 januari 2004 van de heer Hubert Petitjean waarbij hij zijn ontslag indient als gemeentelijke afgevaardigde in de raad van bestuur van PBE;


Overwegende dat bijgevolg moet voorzien worden in zijn vervanging;


Gelet op de daartoe ingediende kandidaturen;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Gelet op het resultaat van de geheime stemming waaraan 20 gemeenteraadsleden deelnemen en waarbij de heer Gino DEBROUX, mevrouw Gerda MONETTE en mevrouw Anita UYTTEBROEK als kandidaten werden voorgedragen;


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. akte te nemen van het ontslag van de heer Hubert Petitjean als afgevaardigde in de raad van bestuur van PBE.

Art. 2.
beslist met 11 stemmen voor de kandidatuur van mevrouw MONETTE, 7 stemmen voor de kandidatuur van de heer DEBROUX, 1 stem voor de kandidatuur van mevrouw UYTTEBROEK en 1 onthouding, mevrouw Gerda MONETTE voor te dragen als kandidaat-lid voor de raad van bestuur van PBE, in vervanging van de heer Hubert Petitjean, met ingang vanaf de eerstvolgende algemene vergadering.

PUNT 14 - VERKEER - TIJDELIJKE POLITIEVERORDENING OP HET WEGVERKEER - WERKEN AAN DE SPOORWEGBRUG - N283 - POSTLAAN VANAF 02 FEBRUARI 2004 TOT het EINDE DER WERKEN - BEKRACHTIGING


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid de artikelen 112, 119 en 134-1°;


Gelet op de wet betreffende de politie op het wegverkeer, gecoördineerd op 16 maart 1968;


Gelet op het koninklijk besluit van 01 december 1975, inzake het algemeen reglement van de politie op het wegverkeer;


Gelet op het ministerieel rondschrijven betreffende de aanvullende reglementen en de plaatsing van verkeerstekens;


Gelet op het besluit van 20 januari 2004 van de heer Pierre Cartuyvels, burgemeester, tot invoering van een tijdelijke politieverordening op het wegverkeer naar aanleiding van werken aan de spoorwegbrug - N283 - Postlaan vanaf 02 februari 2004 tot en met het einde van de werken;


Gelet op het tijdelijk karakter van de getroffen maatregelen;


Gehoord raadslid Didier L’homme die van oordeel is dat een dergelijke verordening eerst aan de gemeenteraad moet worden voorgelegd en niet als de werken reeds aangevat zijn;


Na beraadslaging,


Besluit : met 15 stemmen voor en 5 stemmen tegen:

Enig artikel. Wordt bekrachtigd de tijdelijke politieverordening op het wegverkeer, uitgevaardigd door de burgemeester op 20 januari 2004, naar aanleiding van werken aan de spoorwegbrug - N283 - Postlaan vanaf 02 februari 2004 tot en met het einde van de werken.

PUNT 15 - FINANCIEN - OPCENTIEMEN OP DE ONROERENDE VOORHEFFING VOOR HET JAAR 2004 - 1250 OPCENTIEMEN


Gelet op het Wetboek van Inkomstenbelasting, inzonderheid op de artikelen 249 tot en met 260 die de reglementering op de onroerende voorheffing bevatten en artikel 464 over de reglementering van de opcentiemen;


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 260;


Gelet op onze beslissing van vandaag tot vaststelling van de gemeentebegroting voor het dienstjaar 2004;


Gelet op de noodzakelijkheid opcentiemen op de onroerende voorheffing te heffen om het evenwicht van de gemeentebegroting te verzekeren;


Gelet op het voorstel van het aantal opcentiemen op de onroerende voorheffing voor het aanslagjaar 2004 op 1250 opcentiemen te brengen;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging,


Besluit: met 12 stemmen voor en 8 stemmen tegen:

Artikel 1. Voor het dienstjaar 2004 worden voor de stad Landen 1250 (duizend tweehonderd vijftig) opcentiemen op de onroerende voorheffing geheven.

Art. 2. Deze opcentiemen zullen ingevorderd worden overeenkomstig de regels bepaald voor de heffing van de onroerende voorheffing.

Art. 3. Deze beslissing zal onverwijld worden overgemaakt aan :

- de toezichthoudende overheid;

- de bevoegde diensten van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap – Belastingdienst voor Vlaanderen.

PUNT 16 - FINANCIEN - AANVULLENDE GEMEENTEBELASTING OP DE PERSONENBELASTING VOOR  2004 – 8 %

Gelet op het Wetboek van Inkomstenbelasting, inzonderheid op de artikelen 465 tot en met 470 houdende aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting van de federale overheid;


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 260;


Gelet op ons besluit van 18 december 2001 in verband met het voornoemde onderwerp;


Gelet op de huidige financiële toestand;


Overwegende dat het college de gemeenteraad voorstelt het percentage van de aanvullende personenbelasting voor het aanslagjaar 2004 te handhaven op 8%;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging,


Besluit: met 12 ja-stemmen tegen 8 neen-stemmen:

Artikel 1. Er wordt voor het dienstjaar 2004 een aanvullende gemeentebelasting op de personenbelasting geheven ten laste van natuurlijke personen die op 01 januari van het jaar dat zijn naam geeft aan het dienstjaar, in de gemeente gedomicilieerd zijn.

Art. 2. Het percentage van deze belastingen wordt voor alle belastingplichtigen vastgesteld op 8 % (acht ten honderd) van het gedeelte der personenbelasting dat voor hetzelfde dienstjaar aan de federale overheid verschuldigd is. 

Art. 3. De vestiging en de inning van de gemeentebelasting zullen verricht worden door het Bestuur der Directe Belastingen overeenkomstig de bepalingen van artikel 470 van het Wetboek van Inkomstenbelasting.

Art. 4. Deze beslissing zal worden overgemaakt aan :

- de toezichthoudende overheid;

- de bevoegde diensten van het federale overheidsdienst Financiën.

PUNT 17 - FINANCIEN – OPCENTIEMEN  OP DE DOOR HET VLAAMSE GEWEST GEHEVEN HEFFING TER BESTRIJDING VAN LEEGSTAND EN VERKROTTING VAN GEBOUWEN EN/OF WONINGEN 2004

Gelet op de artikelen 117 en 118 van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten, zoals gewijzigd tot op heden;


Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 02 april 1996 betreffende de heffing ter bestrijding van leegstand en verkrotting van gebouwen en/of woningen;


Gelet op artikel 50 § 2, eerste alinea van het voormeld besluit dat bepaalt dat de gemeente die beslist opcentiemen te heffen, de administratie Budgettering, Accounting en Financieel Management van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap bij aangetekend schrijven een afschrift van de gemeenteraadsbeslissing moet bezorgen binnen de maand die volgt op de inwerkingtreding ervan;


Gelet op ons besluit van 19 december 2002 houdende de heffing van de opcentiemen op de door het Vlaamse Gewest geheven heffing ter bestrijding van leegstand en verkrotting van gebouwen en/of woningen;

Gelet op de huidige financiële toestand van de stad;

Overwegende dat het noodzakelijk is het evenwicht te behouden in de gemeentelijke ontvangsten en uitgaven, en dat de opbrengst van de hierna vermelde belasting nodig is om het begrotingsevenwicht te bereiken;

Overwegende dat de stad opcentiemen wenst te heffen ter bestrijding van leegstand en verkrotting;

Overwegende dat het bijgevolg noodzakelijk is voor het dienstjaar 2004 de opcentiemen op de door het Vlaamse gewest geheven heffing ter bestrijding van leegstand en verkrotting op gebouwen en/of woningen opnieuw goed te keuren om te voldoen aan de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering van 02 april 1996;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,


Besluit: met 12 stemmen voor en 8 onthoudingen;

Artikel 1. Er worden voor het dienstjaar 2004, 100 (honderd) opcentiemen geheven op de heffing ter bestrijding van leegstand en verkrotting van gebouwen en/of woningen, ingesteld door het decreet van 22 december 1995, houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 1996, meer bepaald hoofdstuk VIII, afdeling 2.

Art. 2. De stad doet een beroep op de medewerking van de administratie Budgettering, Accounting en Financieel Management van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap voor inning van deze opcentiemen.
Art. 3. Dit reglement wordt binnen de maand die volgt op de inwerkingtreding ervan bij aangetekende brief bezorgd aan de administratie Budgettering, Accounting en Financieel Management van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Art. 4. Onderhavig reglement wordt eveneens overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 18 - FINANCIEN – LENINGEN 2004 – HERHALINGSOPDRACHT – WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 234;


Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten van werken leveringen en diensten, en zijn uitvoeringsbesluiten;


Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 23 april 2002 houdende vaststelling van de wijze en voorwaarden van gunning voor de opdracht voor aanneming van diensten, zijnde het aangaan van leningen ter financiering van buitengewone uitgaven en de bij de lening horende administratieve diensten;


Gelet op het bestek n° LEN-01/2002, goedgekeurd door de voornoemde gemeenteraad van 23 april 2002;


Gelet dat dit bestek in artikel 4 een clausule bevat waarbij op basis van artikel 17 § 2, 2 b van de wet van 24 december 1993, nieuwe diensten bestaande uit de herhaling van soortgelijke diensten toegewezen mogen worden aan de dienstverlener die de eerste opdracht kreeg;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 17 september 2002, waarbij voormelde opdracht werd toegewezen aan het Dexia Bank nv, Pachecolaan 44 te 1000 Brussel;


Overwegende dat het bestek n° LEN-01/2002 van het leningendossier 2002 voldoet aan de noden van het bestuur en er dan ook geen enkele reden is om de voorwaarden van de opdracht te wijzigen;


Overwegende dat bij de vorige procedure van algemene offerteaanvraag met Europese bekendmaking reeds optimaal beroep gedaan werd op de concurrentie;


Overwegende dat bij de herhalingsopdracht via de onderhandelingsprocedure kan worden gegund en dat deze wijze van gunning het bestuur toelaat zeer snel over te gaan tot het aangaan van nieuwe leningen zodanig dat de beleidsopties zonder verder tijdsverlies kunnen gerealiseerd worden;


Overwegende dat, niettegenstaande de opmaak van een financieel meerjarenplan, nooit op voorhand kan gesteld worden welke de hoegrootheid van de te gunnen opdracht zal zijn, zodat nu via deze soepele procedure een opdracht kan uitgevoerd worden die bij de initiële gunning niet gekend was;


Overwegende dat de wetgever geen automatische verlenging van de opdracht voorziet en er voor de financiering van het investeringsprogramma 2004 leningen moeten worden afgesloten en dat het gaat over nieuwe diensten bestaande uit een herhaling van soortgelijke diensten;


Overwegende dat de procedure voor herhalingsopdracht mag gebruikt worden binnen een periode van drie jaar vanaf de initiële opdracht;


Gelet op de gemeentebegroting voor het dienstjaar 2004 en de bijhorende meerjarenplanning;

Gehoord raadslid Keppens die zijn tevredenheid uit over het feit dat de concurrentie ten volle heeft gespeeld bij deze Europese aanbestedingsprocedure en vindt het spijtig dat de concurrentie door deze herhalingsopdracht niet meer wordt geraadpleegd;

Gehoord de burgemeester die stelt dat de procedure voor herhalingsopdracht slechts mag gebruikt worden binnen een periode van drie jaar vanaf de initiële opdracht en dat dit dus de laatste maal is dat men deze herhalingsopdracht kan aanwenden;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De overheidsopdracht voor het aangaan van leningen ter financiering van de buitengewone uitgaven van het dienstjaar 2004 en de bij de lening horende administratieve diensten zal gegund worden via onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking op basis van artikel 17 § 2, 2 b van de wet van 24 december 1993 en in toepassing van artikel 4 van het bestek n° LEN-01/2002

Art. 2. Het totaal bedrag van de opdracht wordt geraamd op 2.849.791,00 EUR. De omstandige lijst is opgenomen in de begroting 2004, onderdeel ‘Tabel van de op te nemen leningen’.

Art.3. Er zal contact opgenomen worden met de Dexia – Bank Pachecolaan 44 te 1000 Brussel.

PUNT 19 - FINANCIEN – BEGROTING 2004 – SYNTHESERAPPORT EN MEERJARIG BELEIDSPLAN 2004 - 2007

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 93 en 96, alsmede titel VI;


Gelet op het algemeen reglement van de gemeentelijke comptabiliteit;


Gelet op het decreet van 28 april 1993, betreffende de regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht op de gemeenten, zoals gewijzigd tot op heden;


Gelet op de adviezen van de begrotingscommissies van 01, 22 december 2003 en 09 januari 2004;


Gelet op de adviezen van de sportraad, het beheersorgaan van de bibliotheek en de milieuadviesraad met betrekking tot de respectieve begrotingsvoorstellen;


Gehoord raadslid Didier L’homme die van oordeel is dat een zo belangrijk document als de begroting nogal laat aan de gemeenteraad ter goedkeuring wordt voorgelegd, in de Nieuwe Gemeentewet  is duidelijk opgenomen dat de gemeenteraad reeds de eerste maandag van oktober beraadslaagt en besluit over de begroting voor het volgende dienstjaar;


Gehoord raadslid L’homme die de meerderheid herinnert aan haar beloften bij het begin van de legislatuur, namelijk dat de belastingen niet zullen verhoogd worden en dat men zou streven naar 15.000 inwoners;


Gehoord raadslid L’homme die nog meegeeft dat de verschillende belastings- en retributieverhogingen voor een modaal Landens gezin jaarlijks ongeveer 170,00 EUR aan meeruitgaven met zich meebrengen;


Gehoord raadslid L’homme die eveneens de nieuwe bedrijvenbelasting van 125.000 EUR op de korrel neemt en het stadsbestuur herinnert aan zijn belofte van meer tewerkstelling in eigen streek;


Gehoord voornoemd raadslid die vindt dat in de ontwerpbegroting weinig kredieten voorzien worden om onder meer RUP’s op te stellen en dat dit ingaat tegen het voornemen van de meerderheid om van Landen een leefbare stad te maken met betaalbare bouwkavels en die van oordeel is dat er te weinig geïnvesteerd wordt in fietspaden;


Gehoord ditzelfde raadslid die in de begroting een gebrek aan visie van de meerderheid ontwaart;


Gehoord raadslid Uyttebroek die vindt dat het stadsbestuur de moeilijke financiële situatie tracht op te lossen door belastingsverhogingen en kan hiervoor enigszins begrip opbrengen omdat de laatste jaren de hogere overheden te dikwijls opdrachten en kosten doorschoven naar de gemeenten, denken wij maar aan de effecten van de hervorming van de personenbelasting;


Gehoor raadslid Gysemberg die vindt dat de recente belastings- en retributieverhogingen een doorn zijn in het oog van de iedere Landenaar en door de extra bedrijvenbelasting zal de creatie van nieuwe tewerkstelling worden tegengegaan;


Gehoord de burgemeester die antwoordt dat niemand de belastingen met plezier verhoogt en dat reeds 2/3 van de Vlaamse gemeenten hun belastingen hebben drastisch moeten verhogen tijdens de eerste twee jaren van de legislatuur;


Gehoord de burgemeester die nog meegeeft dat de opcentiemen op de onroerende voorheffing slechts 1250 bedragen terwijl de opcentiemen in Sint-Truiden en Tienen respectievelijk 1750 en 1450 bedragen en het gemiddelde in het Vlaamse landsgedeelte bedraagt 1290;


Gehoord de burgemeester die stelt dat de ingeschreven bedrijfsbelasting niet gericht is om geld binnen te halen maar louter om bedrijfsgronden terug op de markt te brengen om zo meer tewerkstelling aan te trekken;


Gehoord schepen Schreurs die de kritiek van de oppositie weerlegt in verband met investeringen in fietspaden en dat er wel degelijk wordt geïnvesteerd in fietspaden, onder andere via de deelname aan het fietsknooppuntennetwerk;


Gehoord schepen Schreurs die toch benadrukt dat het bestuur wel degelijk een zwaar investeringsprogramma heeft uitgewerkt voor de komende jaren;


Gehoord schepen Reynaerts die betwist het bedrijfsonvriendelijk karakter van Landen en stelt dat de nieuwe belasting enkel tot doel heeft de bestaande industriegronden te herverkavelen omdat de stad in het structuurplan Vlaanderen ingedeeld is als hoofddorp en dat dit de expansiemogelijkheden van bedrijventerreinen sterk beknot;


Gehoord schepen Reynaerts die nog meegeeft dat er binnenkort een Open Bedrijvendag wordt georganiseerd en dat de site Aciers Alexis wordt aangepakt;


Gehoord de schepen van Lokale Economie die de fractie Wakker Landen verantwoordelijk stelt indien bedrijven zouden wegtrekken uit Landen na de mededelingen in de pers;


Gehoord raadslid Keppens die in het weekblad Trends heeft opgezocht dat Landen op de derde laatste plaats staat inzake bedrijfsvriendelijkheid;


Gehoord schepen Reynaerts in zijn repliek;


Gehoord raadslid Keppens die hoopt dat meer dan 48% van de voorziene investeringen zal uitgevoerd worden zoals de voorbije jaren gebeurde;


Gelet op de gedetailleerde bespreking van de verschillende begrotingsartikelen;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit : met 12 stemmen voor en 8 stemmen tegen:

Artikel 1.De gemeentebegroting 2004 wordt, volgens het ontwerp opgemaakt door het college van burgemeester en schepenen, goedgekeurd en het eindresultaat wordt als volgt vastgesteld :

	Gewone dienst:
	

	Ontvangsten eigen dienstjaar:
	14.035.984,00

	Uitgaven eigen dienstjaar:
	13.656.103,00

	Positief saldo eigen dienstjaar:
	379.881,00

	Saldo vorige dienstjaren:
	-52.939,00

	Negatief saldo van de overboekingen:
	-2.013.439,00

	Geraamd negatief saldo van het dienstjaar:
	-1.686.497,00

	Geraamd resultaat van het vorige dienstjaar:
	3.633.090,74

	Geraamd algemeen resultaat:
	1.946.593,74


	Buitengewone dienst:
	

	Ontvangsten eigen dienstjaar:
	5.930.191,00

	Uitgaven eigen dienstjaar:
	7.820.676,00

	Negatief saldo eigen dienstjaar:
	-1.890.485,00

	Saldo vorige dienstjaren:
	-5.139,00

	Positief saldo van de overboekingen:
	2.013.439,00

	Geraamd positief resultaat van het dienstjaar:
	117.815,00

	Geraamd resultaat van het vorige dienstjaar:
	257.407,21

	Geraamd algemeen resultaat:
	375.222,21


Art.2. De bijlagen, in casu het syntheserapport en het meerjarig beleidsplan 2004-2007 worden geviseerd om gevoegd te worden bij de begroting 2004.

PUNT 20 - VRAGENKWARTIERTJE


Raadslid Didier L’homme overhandigt enkele schriftelijke vragen gesteld door raadslid Patrick Roosen afwezig. De vragen handelen over het project Port.

