ZITTING VAN 20  JANUARI 2004

Tegenwoordig : HH. Pierre Cartuyvels, burgemeester-voorzitter;

Serge Schreurs, Hubert Petitjean, Didier Reynaerts, René Leroy, Johan Cans, schepenen;

Henri Lintermans, Georges Humblet, Nicole L’homme, Jean Paul Volont, Didier L’homme, Yvette Mues, Jean Vanrijkel, Gerda Monette, Gino Debroux, Magda Brouckmans, Patrick Roosen, Kris Colsoul, Georges Moreau, Linda Herbots, Anita Uyttebroek, Rik Gysemberg, Mark Keppens, raadsleden

en Renaat Kamers, secretaris.

---------------------------------

Te twintig uur en vijftien minuten opent  de burgemeester-voorzitter de zitting.

Vervolgens gaat de raad  over tot de behandeling van de dagorde.

PUNT 1 - GEMEENTERAAD - KENNISGEVING - AANVAARDING ONTSLAG BURGEMEESTER JOHAN CANS - BENOEMING EN EEDAFLEGGING VAN DE HEER PIERRE CARTUYVELS ALS NIEUWE BURGEMEESTER


De raad neemt kennis van het ministerieel besluit van 24 december 2003 waarbij het ontslag uit zijn ambt van burgemeester van de heer Johan Cans wordt aanvaard.


Er wordt eveneens ter kennis gebracht dat de heer Pierre Cartuyvels, bij ministerieel besluit van 24 december 2003 benoemd werd tot nieuwe burgemeester van Landen in opvolging van de heer Johan Cans, ontslagnemend.


Blijkens de voorgelegde akte heeft de heer Pierre Cartuyvels in handen van de heer Lodewijk De Witte, gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, overeenkomstig artikel 80 van de Nieuwe Gemeentewet, de eed afgelegd op 09 januari 2004. 

PUNT 2 - COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN - VOORDRACHT VAN EEN VIJFDE SCHEPEN


Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid de artikelen 2, 3 en 15 §1;


Gelet op het ministerieel besluit van 24 december 2003 waarbij de heer Pierre Cartuyvels, eerste schepen, benoemd werd tot nieuwe burgemeester van Landen in opvolging van de heer Johan Cans, ontslagnemend;


Overwegende dat daardoor het mandaat van vijfde schepen vacant is en in de vacature ervan moet worden voorzien;


Gelet op het proces-verbaal van onderzoek naar de ontvankelijkheid van de schriftelijke kandidaten, waaruit blijkt dat voor dit mandaat één kandidaat geldig werd voorgedragen, namelijk: de heer Johan CANS;


Overwegende dat door middel van geheime stemming over de kandidatuur van voormeld raadslid als vijfde schepen moet worden beslist;


Gaat over tot de geheime stemming waaraan 23 raadsleden deelnemen;


23stembiljetten worden in de bus gevonden, met als resultaat:

Naam van de kandidaat: Johan CANS

· ja-stemmen: 12

· - neen-stemmen: 0

· - blanco stemmen: 11


Besluit: met 12 stemmen voor en 11 onthoudingen:

Artikel 1. De heer Johan CANS, wonende Laarstraat 48A - 3400 Landen/Neerwinden, geboren te St.-Truiden op 08 augustus 1957 wordt als vijfde schepen verkozen verklaard.

Op verzoek van de burgemeester-voorzitter, legt de heer Johan CANS, vervolgens de grondwettelijke eed af, namelijk: ‘Ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan de wetten van het Belgische volk”.

De burgemeester-voorzitter verklaart daarop de heer Johan CANS aangesteld als vijfde schepen van deze gemeente.

Art. 2. Afschrift van onderhavige beraadslaging zal voor kennisgeving overgemaakt worden aan de bevoegde overheden.

PUNT  3  - GEMEENTEPERSONEEL – WIJZIGING VAN HET ADMINISTRATIEF STATUUT, VAN HET REGLEMENT BETREFFENDE HET CONTRACTUEEL PERSONEEL EN VAN HET GELDELIJK STATUUT 

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid de artikelen 117, 119 en 145;

Gelet op het besluit van 10 oktober 2003 van de Vlaamse regering tot wijziging van het het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststellling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

Gelet op de ministeriële omzendbrief van 14 juli 1993 (ref. BA 93/07), zoals gewijzigd en aangevuld tot op heden (gecoördineerde tekst), betref​fen​de de algeme​ne wed​denschaalherziening en gemeenschappelijke krachtlijnen voor een samen​han​gend perso​neels​beleid in de lokale en regionale besturen;


Gelet op de ministeriële omzendbrief BA.99/06 van 8 juni 1999 houdende uitleg bij het Sectoraal Akkoord 1997 – 1998 voor het personeel van de lokale en regionale besturen; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief BA 2001/03 van 27 april 2001, houdende toelichting bij het sectoraal akkoord 1999-2001;

Gelet op de ministeriële omzendbrief BA.2002/02 van 25 januari 2002 houdende toelichting bij het Sectoraal Akkoord 2002 voor het personeel van de lokale en regionale besturen; 

Gelet op de ministeriële omzendbrief BA.2003/05 van 16 mei 2003 houdende toelichting bij het Sectoraal Akkoord 2003-2004 voor het personeel van de lokale en regionale besturen en de mededeling van de nieuwe grensbedragen van de haard- en standplaatstoelage (vanaf 01 december 2002); 


Gelet op ons besluit van 18 december 2001 houdende de wijziging van het administratief statuut van het gemeentepersoneel, van het reglement betreffende het contractueel personeel en van het geldelijk statuut van het gemeentepersoneel;


Gelet op ons besluit van 01 juli 2003 houdende wijziging van het geldelijk statuut van het gemeentepersoneel;


Overwegende dat bij de laatste wijziging van het administratief statuut van het gemeentepersoneel en van het reglement betreffende het contractueel personeel – naar aanleiding van de sectorale akkoorden 1997-1998,  1999-2001 en 2002 – enkele verplichte aanpassingen niet werden aangebracht (doch wel in het geldelijk statuut);


Overwegende dat het hoofdzakelijk tekstuele aanpassingen betreft (wijziging van definities of begrippen inzake anciënniteit);


Overwegende dat het tevens nuttig voorkomt ook een kleine wijziging aan te brengen in artikel 12 van het administratief statuut (met betrekking tot de publicatie van vacant verklaarde betrekkingen);


Overwegende dat heden een wijziging van de (statutaire) personeelsformatie wordt voorgelegd, waardoor een aanvulling van het administratief statuut en van het geldelijk statuut aangewezen en zelfs noodzakelijk is, inzonderheid met betrekking tot de (nieuwe) graad B4-B5;   

Gelet op de ontwerpteksten inzake wijziging van het administratief statuut, het geldelijk statuut en het reglement betreffende het contractueel personeel;


Gelet op de protocols van overeenstemming afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 12 december 2003;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De volgende wijzigingen van het administratief  statuut worden goedgekeurd :

· in artikel 12,  (4e zin) : het woord “kranten” vervangen door “dag- of weekbladen”; de zin luidt voortaan als volgt : “De open verklaarde betrekkingen worden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en in twee plaatselijk verschijnende kranten dag- of weekbladen van verschillende strekking.”

· artikel 44 wijzigen en aanvullen :

· onder Niveau B : “4.3” toevoegen :

Eén administratieve en één technische bevorderingsgraad:

“4.3 
Van schaal B4 naar schaal B5 na ten minste negen jaar schaalanciënniteit in B4, met goed gevolg de vorming hebben beëindigd en gunstige evaluatie.


Voor de personeelsleden bevorderd tussen 01/01//1994 en 31/12/1998 tot een graad met weddenschaal B4, kan de schaalanciënniteit gelijk aan de geldelijke anciënniteit verworven in de loopbaan B1-B3, in aanmerking worden genomen voor de toekenning van de weddenschaal B5.”

· artikel 46 wijzigen/aanvullen :

bij a) Administratieve graad
Niveau B (toevoegen) : 

Voor de overgang van weddenschaal B4 naar B5: een vormingspakket van 100 uren.

Inhoud van dit vormingspakket:

- functiegerichte kennisvakken

- sociale vaardigheden en deontologie

- taal en administratieve vaardigheden

- leidinggeven en management.

bij b) Technische  graad
Niveau B (toevoegen) : 

Voor de overgang van weddenschaal B4 naar B5: een vormingspakket van 100 uren.

Inhoud van dit vormingspakket:

- functiegerichte kennisvakken

- sociale vaardigheden en deontologie

- taal en administratieve vaardigheden

- leidinggeven en management.

· artikel 80 : de definitie van graadanciënniteit wordt als volgt aangepast :

De graadanciënniteit is de anciënniteit verworven in dienst van een overheid in de graad of een vergelijkbare graad, waarin het personeelslid vastbenoemd is ingaande vanaf de vaste benoeming of vanaf het begin van de proeftijd die eraan voorafgaat.

· artikel 81 : de definitie van niveauanciënniteit wordt als volgt aangepast :

De niveauanciënniteit is de anciënniteit verworven in één of meer graden van het betref​fende niveau of van een vergelijkbaar niveau, ingaande vanaf de datum van de vaste benoe​ming of vanaf de datum van de benoeming op proef indien die eraan voorafgaat.

· artikel 82 : de definitie van dienstanciënniteit wordt als volgt aangepast :

De dienstanciënniteit is de totale werkelijke anciënniteit verworven in dienst van een overheid het bestuur als statutair of als contractueel personeelslid in statutair verband als vastbenoemde en op proef benoemde, of in dienst als contractueel personeelslid. 

· in artikel 84, de volgende zin wordt geschrapt :

Voor de toepassing van dit statuut komt voor de berekening van de niveau-, graad- en dienstanciënni​teit enkel in aanmerking de werkelijke diensten verricht als titularis bij het stadsbestuur.

· in artikel 84, de volgende paragrafen worden toegevoegd :

“Paragraaf 1

In de definitie van graad- en dienstanciënniteit wordt onder “ een overheid” verstaan : 

· de diensten van een lokaal bestuur;

· de diensten van een ander lokaal bestuur in de Europese Unie;

· de diensten van de Belgische Staat, de gemeenschappen en de gewesten en van de instellingen die daarvan afhangen;

· de diensten en instellingen van de Europese Unie;

· de diensten en instellingen van een lidstaat van de Europese Unie;

“Paragraaf 2

De diensten die gepresteerd worden voor een andere overheid dan het lokaal bestuur worden in aanmerking genomen, voor zover die andere overheid een personeelsstatuut heeft dat vergelijkbaar is met dat van het eigen bestuur. Dit houdt in dat volgende aspecten in de vergelijking getoetst worden :

· voor de dienstanciënniteit : het overheidskarakter van de dienst waarin men ervaring heeft, zoals hierboven beschreven;

· voor de niveauanciënniteit : het bestaan van een vergelijkbare niveau-indeling van de graden of functies en de niveausituering van de voorheen beklede graad of functie;

· voor de graadanciënniteit : de overeenstemming van de statutaire toegangsvoorwaarden van de in de vergelijking betrokken graden (vereist kwalificatieniveau of specifieke diplomavereisten, selectieprocedure) en overeenstemming van de graden zelf qua profiel.

De kandidaat/het personeelslid zorgt zelf voor de nodige bewijsstukken hiervoor.

Art. 2. De bepalingen van artikel 50 van het reglement betreffende het contractueel personeel worden ondergebracht onder paragraaf 1 en verder als volgt gewijzigd :

“Paragraaf 1

De dienstanciënniteit is de totale werkelijke anciënniteit verworven in dienst van een overheid het bestuur als statutair of als contractueel personeelslid in statutair verband als vastbenoemde en op proef benoemde, of in dienst als contractueel personeelslid.

De schaalanciënniteit is de anciënniteit verworven in de weddensch(a)al(en) van de functionele loopbaan.”

Verder wordt dit artikel aangevuld met twee paragrafen, waarvan de tekst luidt als volgt :

“Paragraaf 2

In de definitie van  dienstanciënniteit wordt onder “ een overheid” verstaan : 

· de diensten van een lokaal bestuur;

· de diensten van een ander lokaal bestuur in de Europese Unie;

· de diensten van de Belgische Staat, de gemeenschappen en de gewesten en van de instellingen die daarvan afhangen;

· de diensten en instellingen van de Europese Unie;

· de diensten en instellingen van een lidstaat van de Europese Unie;

Paragraaf 3

De diensten die gepresteerd worden voor een andere overheid dan het lokaal bestuur worden in aanmerking genomen, voor zover die andere overheid een personeelsstatuut heeft dat vergelijkbaar is met dat van het eigen bestuur. Dit houdt in dat volgende aspecten in de vergelijking getoetst worden :

· voor de dienstanciënniteit : het overheidskarakter van de dienst waarin men ervaring heeft, zoals hierboven beschreven.

De kandidaat/het personeelslid zorgt zelf voor de nodige bewijsstukken hiervoor.”

Art. 3. Bijlage I van het geldelijk statuut wordt als volgt gewijzigd en aangevuld :

* Bijlage I – Referteweddenschalen wijzigen en aanvullen :

1. Administratief personeelPRIVATE 

	PRIVATE 
Graad 
	Schaal
	

	Administratief hoofdmedewerker² 
	C4
	

	
	C5
	na ten minste 9 jaar schaalanciënniteit in C4, vorming en gunstige evaluatie

	Deskundige³
	B1
	

	
	B2
	na ten minste 4 jaar schaalanciënniteit in B1, basisvorming en gunstige evaluatie of na 9 jaar schaalanciënniteit in B1 en gunstige evaluatie

	
	B3
	na ten minste 18 jaar schaalanciënniteit in B1 en B2, voortgezette vorming en gunstige evaluatie

	(Bevorderingsgraad)4 
	B4
	

	
	B5
	na 9 jaar schaalanciënniteit in B4, vorming en gunstige evaluatie


²Deze graad kan ook toegekend worden aan het diensthoofd burgerzaken (“slash-functie” : B1-B3/C4-C5).

³Bij het statutair personeel : sportfunctionaris, gegradueerde verpleegkundige, sociaal werker, informaticus, mobiliteitsambtenaar, communicatie- en vormingsambtenaar, boekhouder-analist, diensthoofd burgerzaken.

Bij het contractueel (gesco) personeel : boekhouder-analist, milieuambtenaar, toezichter, landschapsarchitect, sportanimator, kleuteronderwijzer, e.d.

4 Bij het statutair personeel : cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd.

Art. 4. In het kader van de implementatie van het sectoraal akkoord 2003-2004 en overeenkomstig het besluit van 10 oktober 2003 van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststellling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel, zal vanaf 2004 aan het gemeentepersoneel een verhoogd vakantiegeld worden uitbetaald en wel volgens de volgende modaliteiten :

1. Voor de personeelsleden van niveau E en D: 

Voor deze personeelsleden valt vanaf het jaar 2004 het onderscheid tussen het forfaitaire en het veranderlijke gedeelte van het vakantiegeld weg en bedraagt het vakantiegeld 92% van een twaalfde van het jaarsalaris, vastgesteld volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar. De term jaarsalaris betekent hier het jaarsalaris zoals gedefinieerd in artikel 1,4°, van het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

2. Voor de personeelsleden van niveau C: 

· Voor het jaar 2004 wordt het bedrag van het forfaitaire gedeelte van het jaar 2003 eerst berekend volgens de regels, vastgesteld in artikel 4, 1°,b van bovengenoemd besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002. Vervolgens wordt het aldus verkregen bedrag van het forfaitaire gedeelte verhoogd met 300 euro. Het totale bedrag van het vakantiegeld, dat is de som van het forfaitaire en het veranderlijke gedeelte, mag echter nooit hoger zijn dan 92% van een twaalfde van het jaarsalaris, vastgesteld volgens de indexverhogingscoëfficiënt van de maand maart van het vakantiejaar.

· Vanaf het jaar 2005 valt het onderscheid tussen het forfaitaire en het veranderlijke gedeelte van het vakantiegeld weg en bedraagt het vakantiegeld 92% van een twaalfde van het jaarsalaris, vastgesteld volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar. 

3. Voor de personeelsleden van niveau B en A: 

· Voor het jaar 2004 wordt het bedrag van het forfaitaire gedeelte van het jaar 2003 eerst berekend volgens dezelfde regels als vermeld in 2). Vervolgens wordt het aldus verkregen bedrag van het forfaitaire gedeelte verhoogd met 300 euro.

· Voor het jaar 2005 wordt het bedrag van het forfaitaire gedeelte van het jaar 2004 eerst berekend volgens dezelfde regels als vermeld in 2). Vervolgens wordt het aldus verkregen bedrag van het forfaitaire gedeelte verhoogd met 450 euro.

· Voor elk van die jaren geldt dat het totale bedrag van het vakantiegeld, dat is de som van het forfaitaire en het veranderlijke gedeelte, nooit hoger mag zijn dan 92% van een twaalfde van het jaarsalaris, vastgesteld volgens de indexverhogingscoëfficiënt van de maand maart van het vakantiejaar.

· Vanaf het jaar 2006 valt het onderscheid tussen het forfaitaire en het veranderlijke gedeelte van het vakantiegeld weg en bedraagt het vakantiegeld 92% van een twaalfde van het jaarsalaris, vastgesteld volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar. 

Art. 5. Een afschrift van dit besluit zal – samen met de gecoördineerde versie van het administratief statuut, van het reglement betreffende het contractueel personeel en van het geldelijk statuut – worden overgemaakt  aan de provinciegouverneur.

PUNT 4  - GEMEENTEPERSONEEL (UITGEZONDERD HET VEILIGHEIDSPERSONEEL) - WIJZIGING STATUTAIRE PERSONEELSFORMATIE : INVOERING VAN DE AMBTEN VAN CULTUURBELEIDSCOÖRDINATOR-DIENSTHOOFD (B4-B5), BOEKHOUDER-ANALIST (B1-B3) EN DIENSTHOOFD BURGERZAKEN (C4-C5/B1-B3),  BIJ HET ADMINISTRATIEF STATUTAIR PERSONEEL

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 145;


Gelet op de wet van 12 november 1997 betreffende openbaarheid van bestuur in  de provincies en gemeenten;


Gelet op het decreet van 18 mei 1999 betreffende de openbaarheid van bestuur;


Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid;

Gelet op de uitvoeringsbesluiten van de Vlaamse regering van 11 januari 2002 ter uitvoering van het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid;

Gelet op de ministeriële omzendbrief van 14 juli 1993 (ref. BA 93/07), zoals gewijzigd en aangevuld tot op heden (gecoördineerde tekst), betref​fen​de de algeme​ne wed​denschaalherziening en gemeenschappelijke krachtlijnen voor een samen​han​gend perso​neels​beleid in de lokale en regionale besturen;


Gelet op de ministeriële omzendbrief van 27 september 2002 (ref. BA-2002/12), betreffende het administratief statuut op gemeenten en de politiezones, inzonderheid de wijzigingen aan het decreet van 28 april 1993 door het decreet van 15 juli 2002;


Gelet op ons besluit van 24 februari 1998 houdende vaststelling – voor het gemeentepersoneel (uitgezonderd het veiligheidspersoneel) - van de statutaire formaties van het administratief personeel, het technisch en werkliedenpersoneel, en het bibliotheekpersoneel, in toepassing van het Sectoraal Akkoord van 18 juni 1993, met de bijhorende bijlagen, zijnde het personeelsbehoeftenplan, de functiebeschrijvingen en de berekening van de financiële weerslag, zoals goedgekeurd bij ministerieel besluit van 16 april 1998;


Gelet op ons besluit van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende goedkeuring van het nieuw administratief statuut, met de bijhorende bijlagen, inzonderheid bijlage I, zijnde de vaststelling van de bijzondere functievereisten, het examenprogramma  en de samenstelling van de examencommissie;

Gelet op ons besluit van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende goedkeuring van het nieuw geldelijk statuut;

Gelet op ons besluit van 18 december 2001 houdende wijziging van de statutaire personeelsformatie (invoering van de betrekkingen van milieuambtenaar, stedenbouwkundig ambtenaar, mobiliteitsambtenaar en informaticus bij het administratief statutair personeel), zoals goedgekeurd bij ministerieel besluit van 01 maart 2002;


Gelet op ons besluit van 01 juli 2003 houdende wijziging van de statutaire personeelsformatie, namelijk de invoering van een betrekking van communicatie- en vormingsambtenaar (B1-B3) bij het administratief personeel;

Gelet op het voorstel tot wijziging van de formatie van het statutair administratief personeel, namelijk de invoering van de betrekkingen van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5), boekhouder-analist (B1-B3) en diensthoofd burgerzaken (C4-C5/B1-B3), gestaafd met en onderbouwd door :

· verantwoordingsnota’s;

· takeninventarissen;

· nieuwe en aangepaste organogrammen;

· functiebeschrijvingen;

· een berekening van de financiële weerslag;

Overwegende dat de cultuurbeleidscoördinator voortaan de nieuwe dienst Vrije Tijd & Cultuur zal leiden en dat het diensthoofd Burgerzaken aan het hoofd zal komen van de dienst Burgerzaken & Lokale Economie;

Overwegende dat de functie van boekhouder-analist (B1-B3) - momenteel voorzien is in de formatie van het gesubsidieerd contractueel personeel – voortaan in statutair verband zal worden bezet, hetgeen betekent dat de gesco-betrekking geschrapt wordt;

Gelet op het ontwerp van wijziging (aanvulling) van bijlage I van het administratief statuut, zijnde de vaststelling van bijzondere functievereisten, examenprogramma’s en examencommissies, met betrekking tot voormelde ambten (cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd, boekhouder-analist en diensthoofd burgerzaken);


Gelet op het ontwerp van financieel meerjarenplan, zoals zal gevoegd worden bij de gemeentebegroting 2004 – die in de zitting van 24 februari 2004 aan de gemeenteraad zal worden voorgelegd – , waaruit blijkt dat de invoering van de nieuwe statutaire betrekkingen als financieel haalbaar kan worden beschouwd;


Gelet op het advies met betrekking tot de voorgestelde formatiewijziging en bijhorende stukken, uitge​bracht door het Hoog Overleg​co​mité in zittin​g van 12 december 2003 : alle afvaardigingen – met uitzondering van het ACOD –  gingen akkoord met de voorstellen;


Gehoord raadslid L’homme die volgende opmerkingen formuleert:

i. de uitvoering van de reorganisatie sleept te lang aan;

ii.  de instelling van bijkomende functies wordt niet onderbouwd door een meetanalyse waaruit de dringende noodzakelijkheid moet blijken


Gehoord raadslid L’homme die zich daarbij nog afvraagt waarom het bestuur opteert voor aanwerving in plaats van bevordering;


Gehoord raadslid Keppens die van oordeel is dat er geen langetermijnvisie is met betrekking tot het gevoerde personeelsbeleid;


Gehoord schepen Reynaerts die erop wijst dat de stad voorzichtig is om bijkomende functies te creëren gelet op de financiële situatie van de stad en onderstreept dat uit de functionele motivering zeer duidelijk de dringende noodzakelijkheid blijkt ;


Gehoord schepen Reynaerts die nog meedeelt dat de vertraging van de totale reorganisatie van de stadsdiensten te wijten is aan het vertrek van de vroegere secretaris de heer Snijders;


Gehoord raadslid L’homme die niet begrijpt dat het vertrek van één persoon de enige reden is voor de vertraging van de reorganisatie;


Gehoord schepen Reynaerts die beklemtoont dat al de voorgestelde wijzigingen zullen terug te vinden zijn in het eindresultaat van de reorganisatie;


Gehoord raadslid L’homme die zich afvraagt of de stad wel aanspraak zal kunnen maken op de Vlaamse subsidie van 50.000 EUR uit het cultuurdecreet van 13 juli 2001;


Gehoord schepen Leroy die wijst op de krappe bezetting van de huidige dienst Cultuur, Jeugd & Toerisme;


Gehoord schepen Leroy die beaamt dat de stad over een gemeenschapscentrum en een goedgekeurd beleidsplan zal moeten beschikken om aanspraak te kunnen maken op de betoelaging vanuit de Vlaamse Gemeenschap en verwacht dat dit tegen 2005 zal kunnen gerealiseerd zijn;


Gehoord raadslid Debroux die zich afvraagt waarom het bestuur geen externe audit heeft laten uitvoeren;


Gehoord de schepen van personeel die weet dat de uitvoering van de toekomstige reorganisatie voorzien is in 2005 en dat de terugkoppeling van de voorontwerpen naar het college en de diensthoofden veel tijd vergen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging,

Besluit: met 13 stemmen voor en 10 onthoudingen:

Artikel 1. Wordt goedgekeurd de invoering van de voltijdse betrekkingen  van cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5), boekhouder-analist (B1-B3) en diensthoofd burgerzaken (C4-C5/B1-B3) in de formatie van het statutair administratief personeel. Deze formatie ziet er voortaan uit als volgt : 

Formatie administratief personeel

	PRIVATE 
Graden
	Weddenschaal/functio​nele loop​baan
	Aantal

	Gemeentesecretaris
	wettelijk barema
	1
	

	Gemeenteontvanger
	wettelijk barema
	1
	

	Bestuurssecretaris
	A1a-A3a
	1
	

	industrieel ingenieur
	A1a-A3a
	1
	

	milieuambtenaar
	A1a-A3a
	1
	

	stedenbouwkundig ambtenaar 
	A1a-A3a
	1
	

	cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd
	B4-B5
	1
	

	sportfunctionaris
	B1-B3
	1
	

	gegradueerde verpleegkundige
	B1-B3
	1
	

	boekhouder-analist
	B1-B3
	1
	

	sociaal werker
	B1-B3
	1
	  (1 VT of 2 HT) 

	communicatie- en vormingsambtenaar
	B1-B3
	1
	  (1 VT of 2 HT)

	mobiliteitsambtenaar
	B1-B3
	1
	

	informaticus
	B1-B3
	1
	  (1 VT of 2 HT) 

	diensthoofd burgerzaken
	C4-C5/B1-B3
	1
	 

	administratief hoofdmedewerker
	C4-C5
	1
	

	administratief medewerker
	C1-C3
	10
	

	kinderverzorgster
	C1-C2
	4
	  (VT/DT/HT) 

	administratief assistent
	D1-D3
	7,5
	*  (VT/DT/HT)

	TOTAAL
	
	37,5
	


* Twee administratieve assistenten werden ter beschikking gesteld van de politiedienst en zijn intussen overgegaan naar de lokale politie); de twee betrekkingen worden voorlopig niet bezet in afwachting van een algemene reorganisatie van de stadsdiensten.
Art. 2.  Worden eveneens goedgekeurd en gevoegd bij deze beraadslaging :

· de verantwoordingsnota’s;

· de nieuwe en aangepaste organogrammen;

· de aangepaste of nieuwe functiebeschrijvingen;

· een berekening van de financiële weerslag.

Art. 3. De nieuwe statutaire betrekkingen zullen zo spoedig mogelijk bezet worden en dit in het voorjaar van 2004.

Art. 4. Worden eveneens goedgekeurd en gevoegd bij deze beraadslaging – en toegevoegd aan bijlage I van het administratief statuut - : de bijzondere functievereisten, de examenprogramma’s en de samenstelling van de examencommissies met betrekking tot de in artikel 1 bedoelde nieuwe statutaire ambten. 
Art. 5. Afschriften van deze beraadslaging zullen, samen met de bijhorende stukken en bijlagen, worden overgemaakt aan:

- de provinciegouverneur

- de Vlaamse regering.

PUNT 5 A - GEMEENTEPERSONEEL - VACANTVERKLARING VAN EEN VOLTIJDSE , STATUTAIRE BETREKKING VAN BOEKHOUDER-ANALIST (B1-B3), BIJ WIJZE VAN AANWERVING, EN OPRICHTING WERVINGSRESERVEPRIVATE 


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op de gemeenteraadsbesluiten  van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende :

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van de statutaire formaties van het administratief personeel, het tech​nisch en werkliedenpersoneel, en het biblio​theek​per​so​neel (in toe​pas​sing van het secto​raal ak​koord van 18 juni 1993), alsook van het uitdovend kader van tijdelijk statutair personeel;

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van het nieuw admini​stratief en geldelijk statuut;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van heden houdende de wijziging van de statutaire personeelsformatie, zijnde de invoering van de betrekkingen van boekhouder-analist (B1-B3), diensthoofd burgerzaken (B1-B3/C4-C5) en cultuurbeleidscoördinator-diensthoofd (B4-B5) bij het administratief statutair personeel;

Overwegende dat dit besluit enkel onderworpen is aan het algemeen voogdijtoezicht en dus onmiddellijk uitvoerbaar is;

Overwegende dat alleszins de procedures kunnen opgestart worden met het oog op de bezetting van voormelde ambten;

Overwegende dat de huidige (onbezette) betrekking van gesco-boekhouder-analist – in het kader van de wijziging van de personeelsformatie –  vervalt op het ogenblik dat een statutaire boekhouder in dienst treedt;

Gelet op het voorstel om heden de (openstaande) statutaire betrekking van boekhouder (B1-B3) vacant te verklaren, zodat de aanwervingsprocedure kan opgestart worden;


Gelet op de bijzondere functievereisten, alsook op de samenstelling van het examenprogramma en de examencommissie, zoals nader omschreven in een bijlage van ons besluit van heden inzake de wijziging van de statutaire personeelsformatie;


Gelet op de bepalingen van het administratief statuut (art. 5 t.e.m. 28) betreffende ​de werving van statutair personeel, en op de functiebeschrijving met betrekking tot het ambt van boekhouder-analist (B1-B3), goedgekeurd bij ons besluit van  heden inzake de wijziging van de statutaire personeelsformatie;


Gelet op het plaats van dit ambt in het organogram, namelijk in de Financiële dienst, waaruit blijkt dat de boekhouder verantwoording aflegt ten aanzien van het diensthoofd (stadsontvanger) en zelf leiding geeft aan de twee afdelingen van de dienst (afdeling Ontvangerij en afdeling Financiën);


Overwegende dat voor deze betrekking – op basis van de lijst met de zogenaamde knelpuntberoepen, afgeleverd op 27 november 2003 door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, alsook op basis van eigen ervaring en van de ervaring van andere besturen – hoogstwaarschijnlijk weinig kandidaten zullen gevonden kunnen worden op de arbeidsmarkt;

Overwegende dat dit ambt dan ook kan beschouwd worden als een moeilijk te rekruteren functie;

Overwegende dat hierdoor – overeenkomstig artikel 11 bis van het geldelijk statuut – nuttige ervaring in de privé-sector in aanmerking kan genomen worden bij de toekenning van de geldelijke anciënniteit;


Overwegende dat het aangewezen is – gezien de moeilijke rekruteerbaarheid van deze functie – om ook laatstejaarsstudenten toelating te verlenen om zich kandidaat te stellen en deel te nemen aan de examens;

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen, dat onder meer voorziet in het aanleggen van een wervingsreserve; 


Na beraadslaging,


Besluit : met 13 stemmen voor en 10 onthoudingen:

Artikel 1. De voltijdse, statutaire betrekking van boekhouder-analist (B1-B3) bij de Financiële dienst wordt vacant verklaard, bij wijze van aanwerving.

Art. 2. De wervingsprocedure zal verlopen overeenkomstig de artikelen 5 tot en met 28 van het admini​stra​tief statuut. De bijzondere functievereis​ten, examen​programma en examen​com​missie zijn vastgesteld door en in bijlage gevoegd bij het gemeenteraadsbesluit van heden inzake de wijziging van de statutaire personeelsformatie.

Art. 3. Ook laatstejaarsstudenten (in de gevraagde specialisatie) kunnen zich kandidaat stellen en deelnemen aan het aanwervingsexamen voor deze betrekking.

Art. 4. Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van drie jaar.

Art. 5. De betrekking van boekhouder-analist (B1-B3) wordt beschouwd als een moeilijk te rekruteren functie : de kandidaat zal bij de benoeming het bewijs moeten leveren dat zijn werkervaring, opgedaan in de privé-sector, nuttig is voor de uitoefening van de bij dit besluit vacant verklaarde betrekking van boekhouder-analist.

PUNT 5 B - GEMEENTEPERSONEEL - VACANTVERKLARING VAN EEN VOLTIJDSE, STATUTAIRE BETREKKING VAN DIENSTHOOFD BURGERZAKEN (C4-C5/B1-B3), BIJ WIJZE VAN AANWERVING, EN OPRICHTING WERVINGSRESERVEPRIVATE 


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op de gemeenteraadsbesluiten van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende :

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van de statutaire formaties van het administratief personeel, het tech​nisch en werkliedenpersoneel, en het biblio​theek​per​so​neel (in toe​pas​sing van het secto​raal ak​koord van 18 juni 1993), alsook van het uitdovend kader van tijdelijk statutair personeel;

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van het nieuw admini​stratief en geldelijk statuut, zoals laatst gewijzigd bij gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2001;


Gelet op ons besluit van heden houdende de wijziging van de statutaire personeelsformatie, zijnde de invoering van de betrekkingen van cultuurbeleidscoördinator, diensthoofd burgerzaken en boekhouder-analist bij het administratief statutair personeel;

Overwegende dat dit besluit tot wijziging van de personeelsformatie enkel onderhevig is aan het algemeen voogdijtoezicht en derhalve onmiddellijk uitvoerbaar is;

Gelet op het voorstel om heden de nieuwe (openstaande) statutaire betrekking van diensthoofd burgerzaken (C4-C5/B1-B3) vacant te verklaren, zodat de aanwervingsprocedure kan opgestart worden;


Gelet op de bijzondere functievereisten, alsook op de samenstelling van het examenprogramma en de examencommissie, zoals nader omschreven in een bijlage van voormeld gemeenteraadsbesluit van heden inzake de wijziging van de statutaire personeelsformatie;


Gelet op de bepalingen van het administratief statuut (art. 5 t.e.m. 28) betreffende ​de werving van statutair personeel, en op de functiebeschrijving met betrekking tot het ambt van diensthoofd burgerzaken (C4-C5/B1-B3), goedgekeurd bij voormeld gemeenteraadsbesluit van heden;


Gelet op het algemeen organogram en het organogram van de (nieuwe) dienst Burgerzaken en Lokale Economie;

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen, dat onder meer voorziet in het aanleggen van een wervingsreserve; 


Na beraadslaging,


Besluit : met 13 stemmen voor en 10 onthoudingen:

Artikel 1. De voltijdse, statutaire betrekking van diensthoofd burgerzaken (C4-C5/B1-B3) wordt vacant verklaard, bij wijze van aanwerving.

Art. 2. De wervingsprocedure zal verlopen overeenkomstig de artikelen 5 tot en met 28 van het admini​stra​tief statuut. De bijzondere functievereis​ten, examen​programma en examen​com​missie zijn vastgesteld door en in bijlage gevoegd bij het gemeenteraadsbesluit van heden houdende de wijziging van de statutaire personeelsformatie.

Art. 3. Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van drie jaar.

PUNT 5 C - GEMEENTEPERSONEEL - VACANTVERKLARING VAN EEN VOLTIJDSE, STATUTAIRE BETREKKING VAN ARBEIDER-SCHRIJNWERKER (D1-D3), BIJ DE SECTIE STADSMAGAZIJN VAN DE AFDELING UITVOERING VAN DE TECHNISCHE DIENST, BIJ WIJZE VAN AANWERVING, EN OPRICHTING WERVINGSRESERVEPRIVATE 


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op de gemeenteraadsbesluiten van 24 februari 1998, zoals gewijzigd tot op heden, houdende :

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van de statutaire formaties van het administratief personeel, het tech​nisch en werkliedenpersoneel, en het biblio​theek​per​so​neel (in toe​pas​sing van het secto​raal ak​koord van 18 juni 1993), goedgekeurd bij ministerieel besluit van 16 april 1998;

· vast​stel​ling (voor het gemeentepersoneel, uitgezonderd het veiligheidspersoneel) van het nieuw admini​stratief statuut en van het reglement betreffende het contrac​tueel personeel, voor kennis​neming aangenomen door de provinciegouverneur op 08 april 1998;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 23 april 2002 waarbij eervol ontslag werd (met recht op rustpensioen) verleend aan de heer Gilbert Lismont, vastbenoemde arbeider-schrijnwerker (D3),  met ingang van 01 april 2003;


Gelet op de besluiten van het college van burgemeester en schepenen van 15 april en 14 oktober 2003 houdende de tijdelijke aanstelling van de heer Gino Vandervelpen als arbeider-schrijnwerker;


Overwegende dat de schrijnwerkerij als een permanente taak of opdracht kan worden beschouwd;

Overwegende dat het bijgevolg aangewezen is de statutaire betrekking definitief in te vullen;


Overwegende dat de bijzondere functievereisten, examenprogramma en examencommissie nader zijn omschreven in bijlage I van het administratief statuut (blz. 14), die tevens bepaalt dat de bezetting van dit ambt geschiedt bij wijze van aanwerving of bevordering; 


Overwegende dat er geen vastbenoemde hulparbeiders in dienst zijn die in aanmerking komen voor bevordering tot bedoelde betrekking, zodat het aangewezen is over te gaan tot aanwerving; 


Gelet op de bepalingen van het administratief statuut (art. 5 t.e.m. 28) betreffende ​de werving van statutair personeel, en de functiebeschrijving met betrekking tot het ambt van arbeider-schrijnwerker (D1-D3) van de sectie Stadsmagazijn (blz. 124 t.e.m. 126 van bijlage I van het personeelsbehoefteplan, goedgekeurd bij voormeld gemeenteraadsbesluit van 24 februari 1998);


Overwegende dat voor deze betrekking – op basis van de lijst met de zogenaamde knelpuntberoepen, afgeleverd op 27 november 2003 door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, hoogstwaarschijnlijk weinig kandidaten zullen gevonden kunnen worden op de arbeidsmarkt;

Overwegende dat dit ambt dan ook kan beschouwd worden als een moeilijk te rekruteren functie;

Overwegende dat hierdoor – overeenkomstig artikel 11 bis van het geldelijk statuut – nuttige ervaring in de privé-sector in aanmerking kan genomen bij de toekenning van de geldelijke anciënniteit;


Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen, dat onder meer voorziet in het aanleggen van een wervingsreserve voor de duur van drie jaar; 


Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen : met 21 stemmen voor en 2 onthoudingen:

Artikel 1. De voltijdse, statutaire betrekking van arbeider-schrijnwerker (D1-D3) bij de sectie Stadsmagazijn (afdeling Uitvoering van de Technische Dienst) wordt vacant verklaard en is te begeven bij wijze van aanwerving.
Art. 2. De wervingsprocedure zal verlopen overeenkomstig de artikelen 5 tot en met 28 van het admini​stra​tief statuut; de bijzondere functievereis​ten, examen​programma en examen​com​missie zijn vastgesteld in bijlage I van het administratief statuut (blz. 14).

Art. 3.  Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van drie jaar.

Art. 4. De betrekking van arbeider-schrijnwerker (D1-D3) wordt beschouwd als een moeilijk te rekruteren functie : de kandidaat zal bij de benoeming het bewijs moeten leveren dat zijn werkervaring, opgedaan in de privé-sector, nuttig is voor de uitoefening van de bij dit besluit vacant verklaarde betrekking van arbeider-schrijnwerker.

PUNT  6 - GEMEENTEPERSONEEL. PROCEDURE, TOE TE PASSEN VOOR ELKE WERKNEMER DIE MEENT HET SLACHTOFFER TE ZIJN VAN GEWELD, PESTERIJEN OF ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK 

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op de wet van 04 augustus 1996 inzake welzijn op het werk;


Gelet op de wet van 11 juni 2002 betreffende de bescherming van de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;


Gelet op de uitvoeringsbesluiten van 27 maart 1998 met betrekking tot voormelde wet van 04 augustus 1996;


Gelet op het koninklijk besluit van 11 juli 2002 betreffende de bescherming van de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk;


Gelet op de ministeriële omzendbrief van 11 juli 2002 betreffende de bescherming van de werknemers tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk; 


Gelet op ons besluit van 30 juni 1973 en 26 september 1973 houdende aansluiting van de gemeente Landen bij een interbedrijfsgeneeskundige dienst, zijnde Gezondheid & Arbeid;


Gelet op ons besluit van 30 november 1999 houdende goedkeuring van de aanvullende overeenkomst met Gezondheid & Arbeid (sinds 2000 ARISTA geheten), de externe dienst voor preventie en bescherming;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 29 maart 1994 inzake de bescherming van de werknemers tegen ongewenst seksueel gedrag, inzonderheid de aanduiding van twee interne vertrouwenspersonen, namelijk mevrouw Christiane Docquier, onderbureauchef,  en de heer Antoon Bronckaers, bestuurssecretaris;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 17 december 2002 houdende :

· de aanduiding van de bevoegde preventieadviseur(s) van de externe dienst ARISTA, H Jasparlaan 128 te 1060 Brussel  (te bereiken op telefoonnummer 02/533 74 88), in afwachting van en onder voorbehoud van gunstig advies vanwege het comité PBW en het Bijzonder Onderhandelingscomité;

· de opdracht aan bedoelde externe dienst om de psychosociale interventies te vervullen en om een preventiebeleid uit te werken in het kader van voormelde wetgeving inzake mobbing; 

· de goedkeuring van de voorlopige procedure, toe te passen voor elke werknemer die meent het slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk;
· de voorlopige aanduiding van de volgende interne vertrouwenspersonen (in het kader van de  bescherming van de werknemer tegen geweld,  pesterijen en ongewenst seksueel gedrag) :

· de heer Antoon Bronckaers, bestuurssecretaris en hoofd van de personeelsdienst;

· mevrouw Christiane Docquier, administratief medewerker verbonden aan de dienst secretariaat;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 25 november 2003 houdende de principiële goedkeuring van het definitief ontwerp van procedure (toe te passen voor elke werknemer die meent het slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk), alsook van de bijhorende formulieren (formulier/verklaring van slachtoffer, van getuige, van aangeklaagde en van een klacht bestemd voor het extern register), en de definitieve aanduiding van de vertrouwenspersonen;

Overwegende dat de voorlopige procedure kenbaar gemaakt werd via een nota aan het personeel in de maand januari 2003;

Gelet op het resultaat van de besprekingen, gevoerd in een pilootgroep (bestaande uit de preventieadviseur-psycholoog, een afgevaardigde van de interne preventiedienst en afgevaardigden van lokale besturen aangesloten bij de externe dienst Arista), waaraan namens het stadsbestuur de aangeduide vertrouwenspersonen – mevrouw Christiane Docquier en de heer Antoon Bronckaers – hebben deelgenomen;

Gelet op het definitief ontwerp van de te volgen procedure, alsook van de diverse formulieren van toepassing in bedoelde procedure;

Gelet op het protocol van overeenstemming terzake, afgesloten in de schoot van het Bijzonder Onderhandelingscomité op 12 december 2003;


Na beraadslaging, 


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De procedure, toe te passen voor elke werknemer die meent het slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk, wordt goedgekeurd, alsook de bijhorende formulieren (formulier/verklaring van slachtoffer, van getuige, van aangeklaagde en van een klacht bestemd voor het extern register).

Art. 2. Mevrouw Christiane Docquier en de heer Antoon Bronckaers aan te duiden als vertrouwenspersonen binnen het stadsbestuur.
Art. 3. De in artikel 1 vermelde documenten of formulieren worden als bijlagen bij deze beraadslaging gevoegd.

Art. 4. De definitieve procedure zal via een dienstnota kenbaar gemaakt worden aan elk personeelslid.

Art. 5. Een afschrift van deze beraadslaging zal samen met de goedgekeurde bijlagen overgemaakt worden aan:

· de preventieadviseur-psycholoog, verbonden aan de externe dienst ARISTA;

· de vertrouwenspersonen, de heer Antoon Bronckaers, bestuurssecretaris en hoofd van de personeelsdienst, en mevrouw Christiane Docquier, administratief medewerker verbonden aan de dienst secretariaat.

PUNT 7A -Domein rufferdinge landen – overeenkomst tussen de stad en de geschied- en Heemkundige kring vzw in verband met het beheer en het onderhoud van het provinciaal park rufferdinge en de uitbouw van het bezoekerscentrum Rufferdinge
Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid de artikelen 93 en 117

Gelet op de overeenkomst tussen de stad en de provincie Vlaams-Brabant in verband met het beheer en het onderhoud van het provinciaal park ‘Rufferdinge’;

Overwegende dat de stad en de Geschied- en Heemkundige Kring vzw een akkoord hebben bereikt over het gezamenlijk onderhoud van het voornoemde park; 

Overwegende dat er ook nog een overeenkomst tussen de stad en de Geschied- en Heemkundige Kring vzw moet worden opgesteld in verband met de uitbouw van het toekomstig bezoekerscentrum “Rufferdinge”;

Overwegende dat in deze overeenkomst ook bijkomende bepalingen worden opgenomen in verband met de door de Geschied- en Heemkundige Kring aangekochte goederen in het kader van de uitbouw van het toekomstige bezoekerscentrum;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen:


Na beraadslaging,

Besluit: met algemeenheid van stemmen :

Artikel 1. De hierna volgende ontwerpovereenkomst tussen de stad en de Geschied- en Heemkundige Kring vzw wordt goedgekeurd.

Overeenkomst tussen de stad en de Geschied- en Heemkundige kring vzw in verband met het beheer en onderhoud van het provinciaal park en de uitbating van het toekomstig bezoekerscentrum ‘RUFFERDINGE’

Tussen 

de stad Landen, vertegenwoordigd door de heren Pierre CARTUYVELS, burgemeester, en Renaat KAMERS, secretaris, handelend in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad van 20 januari 2004 en

de Geschied- en Heemkundige Kring vzw, vertegenwoordigd door de heer Roger DELMEIRE, voorzitter, handelend in uitvoering van de bestuursvergadering van 03 november 2003;

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. 
De stad staat in voor het correct onderhoud van het provinciaal park “Rufferdinge”. De stad zal het park aldus onderhouden als een bonus pater familias. Dit onderhoud omvat onder meer:

(1) elke week maaien van de grasvelden (tijdens het seizoen);

(2) ledigen van de vuilnisbakken (op maandag en vrijdag) (*);

(3) deskundige snoei van de struiken en de hagen (met ruimen van het snoeisel);

(4) deskundige snoei van de bomen (met ruimen van het snoeisel);

(5) onderhoud van de paden (*);

(6) herstelling van de paden met dolomiet van de uitspoelingen die ontstaan na grote regenbuien; 

(7) onkruidbestrijding in het volledige park (zowel paden als tussen beplanting);

(8) onderhoud van de zitbanken en de bruggen (maandelijks afwassen en jaarlijks verven) (*);

(9) onderhoud van alle verlichtingspalen en -lampen in het park (ontmossen palen, poetsen van de armaturen en vervangen van defecte lampen);

(10) de paden bladvrij houden in de herfst (*);

(11) regelmatig maaien van de bovenkanten van de beektaluds (seizoen);

(12) vrijhouden put stuwpomp spaarbekken (*);

(13) onderhoud spaarbekken (*).

(14) De stad draagt bovendien de energiekost van de lampen en de pomp.

Artikel 2.
De werken aangeduid met een (*) zullen worden uitgevoerd door de handlanger, die door de Geschied- en Heemkundige Kring wordt tewerkgesteld. Ook zal deze persoon zijn hulp aanbieden bij het snoeien van de bomen, struiken en hagen (punten 3 en 4), bij het onderhoud van de verlichtingspalen en –lampen (punt 9). De stad stelt het noodzakelijke materiaal ter beschikking van de Geschied- en Heemkundige Kring voor de uitvoering van deze werken. Voor het afhalen van materialen bij het stadsmagazijn heeft de betrokken werkman recht op een kilometervergoeding, die ook geldt voor het stadspersoneel. 

Artikel 3. 
Indien de stad bepaalde evenementen zou organiseren in het park of in het bezoekerscentrum dan zal de werkman van de Geschied- en Heemkundige Kring hierbij zijn hulp aanbieden. Dezelfde regeling is van kracht zoals beschreven in artikel 2.

Artikel 4.
De stad houdt toezicht op iedere aankoop van technische benodigdheden en investeringsgoederen (maquettes, audio-visuele apparatuur, …) door de Geschied- en Heemkundige Kring. De aankopen kaderen in de uitbouw van het toekomstig bezoekerscentrum ‘Rufferdinge’ en worden uitsluitend gefinancierd door middelen afkomstig van gemeentelijke toelagen. De stad zal voor deze goederen eveneens een verzekering afsluiten en instaan voor het technisch onderhoud. 

Artikel 5.
De Geschied- en Heemkundige Kring en de stad zullen een gedetailleerde inventaris van de aangekochte goederen opmaken en ondertekenen. Deze goederen kunnen onder geen beding verkocht of vervreemd worden door de vzw.

Bij een eventuele ontbinding van de vzw zullen de voornoemde goederen eigendom worden van de stad. 

Artikel 6. 
Deze overeenkomst voor onbepaalde duur treedt in werking op 01 februari 2004. Beide partijen kunnen te allen tijde deze overeenkomst beëindigen mits een aangetekend schrijven.

Opgemaakt te Landen op 20 januari 2004 in twee exemplaren waarvan elk van de partijen verklaart er één ontvangen te hebben.

Namens de stad

Renaat KAMERS

Pierre CARTUYVELS

secretaris


burgemeester

Namens de Geschied- en Heemkundige Kring

Roger DELMEIRE

voorzitter

Art.2. De goedgekeurde overeenkomst zal voor ondertekening aan de voorzitter van de Geschied- en Heemkundige Kring worden overgemaakt.

PUNT 7B – domein rufferdinge landen – overeenkomst stad Landen-provincie Vlaams-Brabant in verband met het beheer en het onderhoud van het provinciaal park rufferdinge

Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 93 en 117;


Gelet op de ontwerpovereenkomst tussen de stad Landen en de provincie Vlaams-Brabant in verband met het beheer en het onderhoud van het provinciaal park Rufferdinge;


Overwegende dat deze overeenkomst reeds werd besproken op de vergadering van 22 januari 2003 tussen de stad Landen en de provincie Vlaams-Brabant;

Overwegende dat de stad nog enkele aanpassingen aan de provincie voorstelt in ruil voor het kosteloos onderhoud van het park;

Overwegende dat in de aangepaste overeenkomst duidelijk de opzegmodaliteiten vermeld worden; dat in artikel 6 bepaald wordt dat de stad zelf evenementen in het park zal kunnen organiseren;

Overwegende dat de geschillen tussen de stad en de provincie Vlaams-Brabant eerst worden uitgepraat op het overleg tussen beide partijen en pas in laatste instantie zullen de onoplosbare geschillen aan de bevoegde rechter worden voorgelegd;

Overwegende dat artikel 7 bepaalt dat de provincie bij ongevallen in het park steeds afstand doet van elk verhaal tegenover de stad; dat dit billijk is omdat de stad het park kosteloos onderhoudt;

Overwegende dat deze ontwerpovereenkomsten voor goedkeuring moeten worden voorgelegd aan de gemeenteraad;

Overwegende dat de stad nog steeds vragende partij blijft om het park te verwerven tegen een billijke vergoeding;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen:


Na beraadslaging,

Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De volgende ontwerpovereenkomst tussen de stad en de provincie Vlaams-Brabant in verband met het onderhoud en het beheer van het park wordt goedgekeurd. 

Overeenkomst tussen de stad en de provincie Vlaams-Brabant in verband met het beheer en het onderhoud van het provinciaal park ‘RUFFERDINGE’

Tussen 

de provincie Vlaams-Brabant, vertegenwoordigd door de heren Lodewijk DE WITTE, gouverneur en Marc COLLIER, provinciegriffier, handelend in uitvoering van de beslissing van de bestendige deputatie van ……….;

de stad Landen, vertegenwoordigd door de heren Pierre CARTUYVELS, burgemeester, en Renaat KAMERS, secretaris, handelend in uitvoering van de beslissing van de gemeenteraad van 20 januari 2004.

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1. 
Ook na de overname door respectievelijk de stad Landen en de Regie der Gebouwen van het molengebouw en het herenhuis van het gewezen provinciaal trefcentrum te Landen, blijft het park eigendom van de provincie Vlaams-Brabant.

De onderhavige overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur vanaf 01 februari 2004. De twee partijen kunnen op ieder ogenblik deze overeenkomst beëindigen, mits het versturen van een aangetekend schrijven aan de tegenpartij. Bij een eventuele verkoop zal de provincie steeds de stad een voorkooprecht gunnen.

Artikel 2. 
De oppervlakte van het park te Landen (1e afdeling) beslaat circa 1,60 hectare en is kadastraal gekend onder Landen sectie B, perceelnummers 4/Fdeel en 104/C.

Artikel 3. 
De stad zal instaan voor het correct en kosteloos onderhoud van het park. De stad zal het park aldus onderhouden als een bonus pater familias. Dit onderhoud omvat onder meer:

(15) elke week maaien van de grasvelden (tijdens het seizoen);

(16) ledigen van de vuilnisbakken (op maandag en vrijdag);

(17) deskundige snoei van de struiken en de hagen (met ruimen van het snoeisel);

(18) deskundige snoei van de bomen (met ruimen van het snoeisel);

(19) onderhoud van de paden;

(20) herstelling van de paden met dolomiet van de uitspoelingen die ontstaan na grote regenbuien; 

(21) onkruidbestrijding in het volledige park (zowel paden als tussen beplanting);

(22) onderhoud van de zitbanken en de bruggen (maandelijks afwassen en jaarlijks verven);

(23) onderhoud van alle verlichtingspalen en -lampen in het park (ontmossen palen, poetsen van de armaturen en vervangen van defecte lampen);

(24) de paden bladvrij houden in de herfst;

(25) regelmatig maaien van de bovenkanten van de beektaluds (seizoen);

(26) vrijhouden put stuwpomp spaarbekken;

(27) onderhoud spaarbekken.

De stad draagt bovendien de energiekost van de lampen en de pomp.

Artikel 4. 
De provincie zal instaan voor gebeurlijke infrastructuurwerken aan de bruggen over de waterlopen en de eventuele vervanging van parkmeubilair.

Artikel 5. 
Minimaal éénmaal per jaar zal er overleg gebeuren tussen de afgevaardigden van de provincie Vlaams-Brabant en van de stad Landen met het oog op het goed beheer van het park. Het vellen van bomen en struiken kan pas gebeuren na overleg met de provincie. In geval van dreigend onheil moet de stad haar voorzorgen nemen en onmiddellijk optreden zonder het eventueel akkoord van de provincie af te wachten. 

Artikel 6. 
Indien er bepaalde evenementen plaatsvinden in het park zoals een tentoonstelling dan brengt de provincie de stad hiervan onmiddellijk op de hoogte, zodat de werkplanning van de Technische Dienst van de stad niet in het gedrang komt. De stad zal zelf bepaalde evenementen kunnen organiseren in het park. De stad zal hiervan de provincie op de hoogte stellen.

Artikel 7. 
Bij ongevallen in het park, zelfs indien deze het gevolg zijn van het niet voldoen aan de onderhoudsverplichtingen conform artikel 3 van deze overeenkomst, is de eigenaar aansprakelijk. De provincie ziet af van elk verhaal tegenover de stad. 

Artikel 8.
Bij schade aan het park veroorzaakt door derden zal de stad de provincie hiervan onmiddellijk op de hoogte stellen, waarna deze laatste zich burgerlijke partij stelt om zijn rechten te doen gelden voor de terugbetaling van de schade. De stad zal niet moeten tussenkomen voor de administratieve afhandeling van het dossier of niet moeten instaan voor de herstelling of de vervanging van het beschadigde materiaal.

Artikel 9.
Indien er bepaalde geschillen zouden ontstaan tussen de provincie en de stad dan zal in laatste instantie de bevoegde rechter uitspraak doen. De geschillen moeten eerst worden uitgepraat op het overleg provincie-stad conform de bepaling van artikel 5.

Opgemaakt te Landen op 20 januari 2004 in twee exemplaren waarvan elk van de partijen verklaart er één ontvangen te hebben.

Namens de provincie



Namens de stad

Marc COLLIER

Lodewijk DE WITTE        
Renaat KAMERS

Pierre CARTUYVELS

provinciegriffier 

gouverneur

secretaris

burgemeester

Art.2. De goedgekeurde overeenkomst zal aan de bestendige deputatie van de provincie Vlaams-Brabant worden overgemaakt.

PUNT 8 - INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING - OPRICHTING VAN EEN DIENSTVERLENENDE VERENIGING IGO LEUVEN - GOEDKEURING DEFINITIEF VOORSTEL OVERLEGORGAAN - OPRICHTINGSDOSSIER - AANDUIDING AFGEVAARDIGDE ALGEMENE VERGADERING EN KANDIDAAT BESTUURDER


Gelet op de bepalingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;


Gelet op de bepalingen van het decreet van 06 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29 april 2003 tot deelname aan de voorbereidende fase van de oprichting van een dienstverlenende vereniging en tot medewerking aan de oprichting van het bij decreet voorziene overlegorgaan en waarbij de heer René Leroy, schepen van ontwikkelingssamenwerking, cultuur, toerisme, jeugd & sport werd aangeduid om zitting te hebben in dit overlegorgaan;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28 oktober 2003 waarbij beslist werd akkoord te gaan met de door het overlegorgaan voorgestelde documenten - de motiveringsnota, het bestuursplan, het ondernemingsplan en het ontwerp van statuten - en in te stemmen met het voorstel van het overlegorgaan tot de eventuele oprichting van een dienstverlenende vereniging voor het intergemeentelijk opbouwwerk;


Overwegende dat er aan het voorstel geen wijzigingen moesten gebeuren;


Overwegende dat deze beslissing unaniem werd goedgekeurd door het overlegorgaan in zitting van 24 november 2003;


Overwegende dat de gemeenteraad zich akkoord kan verklaren met de bevindingen van het overlegorgaan en met de inhoud van de bijgevoegde documenten, te weten de motiveringsnota, het bestuursplan, het ondernemingsplan en het ontwerp van statuten;


Overwegende dat het definitieve voorstel van het overlegorgaan door de gemeenteraad kan worden goedgekeurd;


Overwegende dat volgens de bepaling van artikel 28 van het decreet van 06 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, de gemeenten die krachtens artikel 27 van het decreet hun instemming hebben betuigd met het definitieve voorstel van het overlegorgaan, zonder daartoe verplicht te zijn, uiterlijk binnen drie maanden die volgen op huidige beslissing tot goedkeuring, een opdrachthoudende vereniging kunnen oprichten;


Gelet op artikel 16 van het ontwerp van statuten van de op te richten dienstverlenende vereniging, dat voorziet dat de vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, op voordracht van de deelnemers benoemd door de algemene vergadering en door haar afzetbaar en dat het aantal te begeven bestuursmandaten bepaalt;

Gelet op het resultaat van de geheime stemming over de aanduiding van de heer René LEROY als kandidaat-bestuurder in de dienstverlenende vereniging “IGO-LEUVEN”, waaraan 23 raadsleden deelnemen:


Gelet op het resultaat van de geheime stemming over de aanduiding van een afgevaardigde voor de oprichtingsvergadering van 10 maart 2004, waaraan 23 gemeenteraadsleden deelnemen;


Gehoord raadslid Debroux die zijn beklag maakt over het feit dat nergens in de collegebesluiten, noch in het ontwerp van gemeenteraadsbesluit melding wordt gemaakt van artikel 52,§ 2 van het decreet van 06 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking. Dit artikel bepaalt dat raadsleden die verkozen zijn op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen of aangesteld is als voorzitter van het OCMW kunnen voorgedragen worden als lid met raadgevende stem; 


Gehoord de burgemeester die van oordeel is dat de stad beter door één enkele mandataris wordt vertegenwoordigd; 


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Zich akkoord te verklaren met de door het overlegorgaan definitief voorgestelde documenten - de motiveringsnota, het bestuursplan, het ondernemingsplan en het ontwerp van statuten - en in te stemmen met het definitief voorstel van het overlegorgaan tot de oprichting van een dienstverlenende vereniging voor intergemeentelijke opbouwwerk in het arrondissement Leuven.

Art. 2. Over te gaan tot de oprichting van een dienstverlenende vereniging voor intergemeentelijke opbouwwerk ‘IGO-LEUVEN’ voor een duurtijd van 18 jaar.

Art. 3. Het ontwerp van statuten van ‘IGO-LEUVEN’ goed te keuren.

Art. 4. Beslist met 11 stemmen voor de kandidatuur van de heer René Leroy tegen 1 stem voor de kandidatuur van mevrouw Anita Uyttebroek,, 10 onthoudingen en één ongeldige stem om de heer René LEROY, schepen voor te dragen als kandidaat-bestuurder voor de intergemeentelijke vereniging “IGO-LEUVEN” - intergemeentelijk opbouwwerk - arrondissement Leuven.

Art. 5. Beslist met 12 stemmen voor de kandidatuur van de heer Kris COLSOUL tegen 1 stem voor de kandidatuur van mevrouw UYTTEBROEK en 10 onthoudingen de heer Kris COLSOUL, gemeenteraadslid, voor te dragen als afgevaardigde voor de oprichtingsvergadering van 10 maart 2004 en bepaalt hierbij de inhoud van het mandaat, rekening houdende met artikel 59-2e lid van het decreet van 06 juli 2001.

Art. 6. De burgemeester en secretaris te machtigen de oprichtingsakte te ondertekenen.

Art. 7. Een afschrift van dit besluit zal overgemaakt worden aan de heer Jo Discart,  secretaris overlegorgaan.

PUNT 9 - EREDIENSTEN – KERKFABRIEK H.WIVINA OVERWINDEN – UITVOERING HERSTELLINGS- EN ONDERHOUDSWERKEN AAN DE KERK - GUNNING - ADVIES

Gelet op de onderrichtingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het keizerlijk decreet van 30 december 1809 op de kerkbesturen;


Gelet op de wet van 24 december 1993 en haar uitvoeringsbesluiten betreffende de overheidsopdrachten voor werken, leveringen en diensten;


Overwegende dat de onderhoudswerken in fasen worden uitgevoerd om maximaal beroep te kunnen doen op de provinciale onderhoudspremies;


Overwegende dat in een eerste fase van de buitengewone onderhoudswerken aan de H. Wivina kerk de gevelrestauratie en kleine andere herstellingen werden uitgevoerd;


Overwegende dat in een tweede fase de schilder- en binnengevelwerken moeten worden uitgevoerd;


Gelet op het besluit van de Kerkraad van 19 november 2003 houdende vaststelling van de  wijze en voorwaarden van gunning, namelijk via onderhandelingsprocedure en de goedkeuring van het bestek;


Overwegende dat de kerkfabriek drie firma’s heeft aangeschreven;

 
Gelet op het proces verbaal van opening van de inschrijvingen van 21 juni 2003;


Gelet op het besluit van het bureel der kerkmeesters van 07 november 2003 houdende aanstelling van de firma Vandezande Bouwbedrijf, O.-L.-Vrouwstraat 18 te 3054 Oud-Heverlee voor een bedrag van 13.657,45 EUR, incl.BTW;


Overwegende dat de kredieten voor deze werken reeds voorzien werden in de gemeentebegroting 2003, maar bij begrotingswijziging zullen verschoven worden naar 2004;

Overwegende dat de financiering van deze werken zal gebeuren met een doorgeeflening en dat er zal beroep gedaan worden op de provinciale onderhoudspremie;

Overwegende dat de doorgeeflening aan de kerkfabriek H. Wivina opgenomen wordt in de gemeentebegroting 2004;

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die opmerkt dat er geen enkele Landense schilder werd aangeschreven en dat er grote verschillen zijn tussen de drie ingediende offertes;

Gehoord raadslid Jean Vanrijkel die zich dan ook afvraagt of de leden van de kerkfabriek wel over voldoende deskundigheid beschikken om de ingediende offertes te kunnen beoordelen;

Gehoord raadslid Didier L’homme die van oordeel is dat de opvolging belangrijk is omdat het hier gaat over grote bedragen;

Gehoord schepen Petitjean in zijn repliek;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,

Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Gunstig advies uit te brengen over de beraadslaging van de kerkfabriek H. Wivina Overwinden houdende gunning voor de uitvoering van schilder- en binnengevelwerken aan de kerk H. Wivina Overwinden aan de firma Vandezande Bouwbedrijf nv O.-L.-Vrouwstraat 18 te 3054 Oud-Heverlee voor een bedrag van 13.657,45 EUR, inclusief BTW.

Art. 2. De kredieten voor de uitvoering van deze werken waren reeds voorzien in 2003 van de kerkfabriek en zullen bij begrotingswijziging verschoven worden naar 2004.

De financiering gebeurt door middel van een doorgeeflening en door aanvraag van de Provinciale Onderhoudspremie.

Art. 3. Deze beslissing zal samen met het volledig dossier en de aanvraag om onderhoudspremies worden overgemaakt aan de gouverneur van Vlaams-Brabant.

PUNT 10 - EREDIENSTEN - KERKFABRIEK ST. JAN DE DOPER WALSBETS – AANVRAAG VERDISCONTERING VAN VAST BELOOFDE TOELAGE

Gelet op de onderrichtingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het keizerlijk decreet van 30 december 1809 op de kerkbesturen;


Gelet op de artikelen 1 en 6 van het koninklijk besluit van 12 maart 1849 en artikel 1 van het Regentsbesluit van 13 december 1944;


Gelet op het besluit van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap van 05 november 2002 betreffende de vastlegging van de subsidies voor het stabiliteitsonderzoek aan de St.-Jan-de-Doper kerk te Walsbets (vastleggingsnummer 20015868 – bedrag: 18.937,47 EUR);


Overwegende dat de factuur van Triconsult die de stabiliteitsstudie heeft gedaan reeds werd overgemaakt aan de kerkfabriek St.-Jan-de-Doper;


Overwegende dat de toelage van de Vlaamse Gemeenschap ten vroegste zal doorgestort worden in de helft van 2004;


Overwegende dat de kerkfabriek verwijlintresten op de factuur van Triconsult wilt vermijden;


Gelet op het besluit van het bureel van kerkmeesters van 21 december 2003 betreffende de aanvraag om verdiscontering van de hogervermelde vast beloofde subsidies;


Gehoord raadslid Keppens die opmerkt dat de uitbetaling lang op zich heeft laten wachten;


Gehoord schepen Cans die opmerkt dat de Vlaamse Gemeenschap een slechte betaler is;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Enig Artikel. Gunstig advies uit te brengen over de aanvraag door het bureel der kerkmeesters van de kerkfabriek St.Jan de Doper Walsbets, om verdiscontering van vast beloofde subsidies op de stabiliteitsstudie van de St.-Jan-de-Doper kerk.

PUNT 11 - GEWESTELIJKE BRANDWEERDIENST LANDEN - HULPVERLENINGSZONE TIENEN-LANDEN - RETRIBUTIEREGLEMENT OP SOMMIGE PRESTATIES AAN DERDEN GELEVERD AAN DERDEN DOOR DE BRANDWEERDIENST IN DE EIGEN, DE BESCHERMDE OF ANDERE GEMEENTE


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, meer bepaald artikel 117;


Gelet op de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977, meer bepaald artikel 85, 2 lid;


Gelet op het koninklijk besluit van 09 augustus 1979 tot regeling van de wijze van vaststelling en verhaal van de kosten van sommige interventies van de gemeentelijke brandweerdiensten;


Gelet op het koninklijk besluit van 08 november 1967 en latere wijzigingen houdende, voor vredestijd, organisatie van de gemeentelijke en gewestelijke brandweerdiensten en coördinatie van de hulpverlening in geval van brand;


Gelet op de ministeriële omzendbrief van 29 november 1967 en latere aanvullingen betreffende de zending van de gemeentelijke en gewestelijke brandweerdiensten;


Overwegende dat een retributie tot doel heeft van de betrokkenen een vergoeding te eisen als tegenprestatie voor een bijzondere dienst die de stad in hun persoonlijk belang levert of voor een rechtstreeks en bijzonder voordeel dat de stad hun toestaat;


Overwegende dat het bedrag van de retributie in een redelijke verhouding moet staan tot het belang van de verstrekte dienst;


Overwegende dat een overzichtelijk en eenvoudig retributiesysteem noodzakelijk is in het kader van de facturatie;

Gelet op het schrijven van de heer gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant van 03 oktober 2003, waarbij de gouverneur het wenselijk acht een gelijkvormig retributiereglement uit te werken voor het hele grondgebied van de provincie;

Overwegende dat het onderhavige retributiereglement is opgemaakt en besproken op het zonaal beheerscomité van 11 december 2003;


Overwegende dat het wenselijk is om binnen eenzelfde brandweerzone een uniform retributiereglement uit te vaardigen;


Gelet op de financiële toestand van de gemeente;


Gehoord raadslid Uyttebroek die van oordeel is dat voor openbare dienstverlening de burger al betaalt via de algemene belastingen;


Gehoord schepen Cans die meedeelt dat de zone verplicht werd een dergelijk reglement aan te nemen om zo de subsidiëring te kunnen behouden;


Gehoord schepen Cans die wel beklemtoont dat de zone heeft geopteerd om zo veel mogelijk diensten gratis aan te bieden;


Op voordracht van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit : met 23 stemmen voor:

Artikel 1. Ten bate van de centrumgemeente, de stad Landen/Tienen, wordt een retributie geheven op sommige prestaties aan derden, geleverd door de brandweerdiensten in de eigen, de beschermde of een andere gemeente.

Art. 2. Volgende hulpverleningen, interventies en prestaties vallen onder het retributiereglement:

1.
de kwaadwillige oproepen;

2.
de loze automatische oproepen vanaf drie loze meldingen in een tijdspanne van twaalf maanden;

3.
branden waarbij de brandoorzaak als brandstichting bestempeld wordt;

4.
branden met als oorzaak het verbranden van tuin-, rest- en ander afval;

5.
het verwijderen van een belemmering op de openbare wegen en plaatsen, wanneer de oorzaak ervan niet te wijten is aan natuurelementen zoals overstroming, storm, of dergelijke;

6.
de pompwerken indien de oorzaak van de wateroverlast niet te wijten is aan overstroming of een lek van de openbare waterleiding;

7.
het neutraliseren van een laag koolwaterstofverbinding, zuren en dergelijke op de openbare weg;

8.
verlies of beschadiging van uitgeleend materiaal gebruikt voor interventies zoals stutten, dekzeilen, platen en dergelijke;

9.
andere interventies die niet opgenomen zijn in de lijst van de bijzondere interventies (MO 29 november 1967 en aanvullingen).

Art. 3. De vastgestelde retributie is ten bate van de stad van de interveniërende brandweerdiensten en is verschuldigd door (naargelang het geval);

a.
de natuurlijke of rechtsperso(o)n(en), de begunstigde(n) of de verantwoordelijke(n) ten voordele of ten gevolge van wie de interventie of de prestatie(s) geleverd worden;

b.
de eigenaar(s) en/of verantwoordelijke(n) van de gewraakte toestand, producten of belemmeringen;

c.
de als dusdanig veroordeelde dader(s).

Art. 4.
Er wordt geen retributie geheven :

a.
op interventies met het redden van dieren tot doel;

b.
ten laste van openbare besturen met goederen in de beschermde gemeenten van de zone Landen-Tienen;

c.
voor aan de gemeentebesturen gemelde en door de brandweer gunstig geadviseerde activiteiten (zoals kampvuren, kerstboomverbrandingen…).

Art. 5. Het bedrag van de retributie wordt als volgt vastgesteld :

a.
personeel
-
voor de werkdagen: 30 EUR per persoon en per uur;

-
voor de zaterdagen en zondagen en wettelijke feestdagen : supplement van 100%;

-
voor de nachtprestaties : supplement van 25%;

-
voor iedere tussenkomst wordt ieder begonnen half uur aangerekend voor een volledig uur.

De tijd vanaf de aankomst tot het vertrek op de plaats van de interventie wordt aangerekend.

b.
kwaadwillige oproepen en branden waarbij de brandoorzaak als brandstichting bestempeld wordt (artikel 2, punten 1 en 3)

een forfaitair bedrag van 400 EUR wordt aangerekend.

c.
loze automatische oproepen (artikel 2, punt 2)

een forfaitair bedrag van 250 EUR per oproep wordt aangerekend.  De drie oproepen worden gelijktijdig gefactureerd.

d.
verbranden van afval (artikel 2, punt 4)

een forfaitair bedrag van 110 EUR wordt aangerekend.

e.
afzetten van inbraakalarm (artikel 2, punt 2)
een forfaitair bedrag van 150 EUR wordt aangerekend.

f.
producten en materiaal

voor de verschillende verbruikte producten en materialen, met uitzondering van brandstof en smeermiddelen, wordt de werkelijke kostprijs, verhoogd met 15 %  investeringsdelgingsvergoedingen, van die produkten en materialen in rekening gebracht.

g.
niet-voorziene uitgaven

Het bedrag van de sommen, die ten laste van de brandweerdienst komen, naar aanleiding van interventies door derden verricht op verzoek van de brandweerdienst, zullen eveneens aangerekend worden (uitgaven niet voorzien in hogervermelde posten).

Het doorgerekende bedrag zal worden verhoogd met 15% investeringsdelgingsvergoedingen.

Art. 6. De vastgestelde bedragen dienen betaald te worden aan de stadsontvanger op zijn eerste verzoek. Ingeval van twee of meer begunstigden zijn deze solidair en ondeelbaar tot betaling gehouden.

Art. 7. Bij gebrek van betaling in der minne zal de inning van de retributie burgerrechtelijk gevorderd worden.

Art. 8. De bedragen werden vastgesteld op basis van de index der consumptieprijzen van de maand november 2001. Ze worden op 1 januari van ieder jaar aangepast aan de index van de maand november van het voorgaand jaar, volgens de formule Ra = (R x I/i) waarbij :


Ra = aangepaste retributie


R   = de basisretributie


i    = de index van de maand november 2001


I    = de index van de maand november van het voorgaande jaar.

De eerste aanpassing zal gebeuren op 01 januari 2004.

Na indexering zullen de bedragen afgerond worden naar de hogere tien cent.

Art. 9. Dit reglement zal worden gezonden aan de heer gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, aan het stadsbestuur van Tienen en aan de aangesloten gemeenten.

PUNT 12 - WEGEN EN VERKEER - PARKEERPROBLEMATIEK PLEINTJE HOEK WALSHOUTEMSTRAAT - MOEILIJKE DOORGANG VOOR DE WONING – OVEREENKOMST STAD LANDEN EN DE HEER VANVOLCKSOM


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 117 en 234, 1° lid;


Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 16 december 2003 waarin beslist werd om een overeenkomst af te sluiten tussen de stad Landen en Marc Vanvolcksom voor het gebruik van een gedeelte van het pleintje, gelegen op de hoek van de Walshoutemstraat voor één symbolische euro per jaar;

Gelet op de bijgevoegde overeenkomst tussen de stad Landen en de heer Vanvolcksom voor het gebruik van een gedeelte van het pleintje (1,50 m breed), gelegen op de hoek van de Walshoutemstraat; 


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit : met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. De hierna geciteerde overeenkomst tussen de stad Landen en de heer Vanvolcksom voor het gebruik van een gedeelte van het pleintje (1,50 m breed), gelegen op de hoek van de Walshoutemstraat, voor één symbolische euro per jaar, wordt goedgekeurd:

OVEREENKOMST INZAKE het GEBRUIK VAN HET GEMEENTELIJK PATRIMONIUM

Tussen 

Het stadsbestuur van Landen, hier vertegenwoordigd door de heren Pierre Cartuyvels, burgemeester, en Renaat Kamers, secretaris, hierna verhuurder genoemd, enerzijds,

en de heer Marc Vanvolcksom–Noë, Walshoutemstraat 51 te 3401 Landen, hierna huurder genoemd, anderzijds,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1. Een gedeelte van het perceeltje grond (1,50 m breedte, aansluitend aan de eigendom van de heer Marc Vanvolcksom, 3° afdeling sectie B nummer 589E) gelegen op de hoek Walshoutemstraat en Dr. Vloeberghsstraat te 3401 Landen, kadastraal gekend 3° afdeling sectie B, openbaar domein, eigendom van de stad Landen, wordt verhuurd voor één symbolische euro, in de staat waarin het zich bevindt.

Art. 2. De overeenkomst is van tijdelijke aard. Uit het gebruik van het perceeltje kan de huurder geen verkrijgende rechten putten. De huur kan opgezegd worden mits een opzegtermijn van drie maanden op verzoek van één der partijen. 

Art. 3. Het is de huurder toegestaan de nodige veranderingen en verbeteringen aan te brengen aan het terrein, mits inachtname van de eventuele aanwezige riolering en nutsleidingen. De kosten bij eventuele schade veroorzaakt door de huurder zullen op de huurder verhaald worden.

Art. 4. Het is de huurder verboden op bedoeld terrein vaste constructies (zoals garageboxen, muurtjes, …) op te trekken.

Art. 5. De verhuurder verbindt zich ertoe werkzaamheden bijtijds aan de huurder te signaleren, opdat deze de nodige maatregelen kan treffen om eventueel schade te voorkomen. De verhuurder verbindt er zich tevens toe het terrein na werkzaamheden voor zoveel als mogelijk in zijn oorspronkelijke staat te herstellen, zonder dat de huurder kan aanspraak maken op schadevergoeding bij eventuele werken aan nutsleidingen en of rioleringen die op bedoeld terrein zouden zijn ingeplant.

Art. 6. Het is de huurder verboden zijn huur aan anderen over te dragen, of het verhuurde goed geheel of gedeeltelijk in onderhuur te geven zonder voorafgaandelijk schriftelijk akkoord van de verhuurder.

Art. 7. De huurder staat in voor de aanleg en onderhoud van dit perceel. De huurder kan bij het beëindigen van de huur geen aanspraak maken op een financiële vergoeding hiervoor.

Art. 8. Indien de huurder één van de hierboven beschreven voorwaarden niet naleeft, zal het de eigenaar vrij staan de huidige huurovereenkomst te verbreken zonder opzegtermijn.

Opgemaakt te LANDEN op 20 januari 2004

voor de huurder:



voor de verhuurder:

Marc Vanvolcksom-Noë


Renaat Kamers


Pierre Cartuyvels





secretaris


burgemeester

PUNT 13 - FINANCIEN – RETRIBUTIEREGLEMENT OP HET LEVEREN VAN DIVERSE DIENSTEN VAN ADMINISTRATIEVE AARD - AANPASSING


Gelet op artikel 170 § 4 van de Belgische Grondwet;


Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;


Gelet op de wetgeving ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer;


Gelet op het decreet van 18 mei 1999, zoals gewijzigd tot op heden, waarbij het gemeentebestuur verplicht wordt stedenbouwkundige inlichtingen te verschaffen bij de vervreemding of de overdracht van een onroerend goed;


Gelet op de omzendbrief BA-2000/03 van 26 mei 2000 betreffende de coördinatie van de onderrichtingen in verband met gemeentebelastingen;


Gelet op het retributiereglement voor het leveren van diverse diensten van administratieve aard goedgekeurd door de gemeenteraad van 28 oktober 2003;


Gelet op de financiële toestand van de gemeente;


Overwegende dat in het kader van de begrotingsbesprekingen het college van burgemeester en schepenen voorstelt de tarieven voor stedenbouwkundige inlichtingen te verdubbelen;


Overwegende dat het retributiereglement hiervoor aangepast moet worden;


Gehoord raadslid Didier L’homme die van oordeel is dat zo veel mogelijk administratieve inlichtingen gratis moeten zijn anders ontmoedigt men de burger om nog inlichtingen aan de stadsadministratie te vragen;


Gehoord raadslid Didier L’homme die meent dat men de openbare dienstverlening afbouwt door het heffen van retributies;


Gehoord raadslid Mark Keppens die denkt dat de verhoging van de retributie op het afleveren van stedenbouwkundige inlichtingen nefast zal zijn voor het aantrekken van nieuwe inwoners;


Gehoord schepen Reynaerts die antwoordt dat de verhoging enkel weerslag heeft op het afleveren van stedenbouwkundige inlichtingen aan notarissen en vastgoedmakelaars en dat de verstrekte informatie correct moet zijn en dat het daarom noodzakelijk is te investeren in informatica en personeel;


Gehoord raadslid Didier L’homme die weet dat de notarissen en de vastgoedmakelaars de verhoging zullen doorrekenen aan hun cliënten;


Gehoord de burgemeester die meldt dat de financiële toestand van de gemeente slecht is en dat er dringend maatregelen vereist zijn om de begroting voor 2004 in evenwicht te krijgen; 


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;


Na beraadslaging,


Besluit: met 12 stemmen voor en 11 stemmen tegen:

Artikel 1. Met ingang van 01 februari 2004 wordt er een retributie geheven voor het leveren van diverse diensten van administratieve aard.

Art. 2. Het bedrag van de retributie wordt als volgt vastgesteld:

a) stedenbouwkundige inlichtingen aangevraagd bij vervreemding of overdracht van onroerende goederen - per aanvraag en per eigenaar : 100,00 EUR

Overgangsmaatregel: de poststempel op de aanvraag voor stedenbouwkundige inlichtingen is bepalend voor het bedrag van de retributie.

b) adresaanvragen (binnen het kader van de wetgeving op de privacy): 1,00 EUR per adres

c) kiezerslijsten – op papieren drager: 40,00 EUR per lijst

d) kiezerslijsten – op digitale drager: 40,00 EUR per lijst

e) huisnummers: 4,00 EUR per stuk

f) naamplaten voor nis columbarium: 20,00 EUR per stuk

g) fotokopieën of prints (print-outs):

1. zwart-wit fotokopie of print in A4 formaat: 0,03 EUR per blad

2. zwart-wit fotokopie of print in A3 formaat: 0,06 EUR per blad

3. zwart-wit fotokopie of print in A4 formaat en recto-verso: 0,05 EUR per blad 

4. zwart-wit fotokopie of print in A3 formaat en recto-verso: 0,09 EUR per blad

5. kleurenfotokopie of print in A4 formaat: 0,50 EUR per blad

h) afdrukken van plannen: 

1. niet-gekleurde afdrukken: 0,05 EUR per dm2 of deel van een dm2 oppervlakte met een minimum bedrag van 1,25 EUR per afdruk of uittreksel

2. gekleurde afdrukken: 0,35 EUR per dm2 of deel van een dm2 oppervlakte met een minimum bedrag van 3,50 EUR per afdruk of uittreksel

i) allerhande gegevens of informatie op digitale drager: 10,00 EUR per stuk

j) het gemeentelijk structuurplan in boekvorm of op digitale drager: 100 € per boek of drager 

Art. 3. De retributie is verschuldigd door de aanvrager.

Art. 4. De retributie is niet toepasselijk op de afgifte van stukken, die krachtens een wet, een decreet, een koninklijk besluit, een besluit van de Vlaamse regering of een andere overheidsverordening reeds aan de betaling van een recht ten behoeve van de gemeente onderworpen is.

Art. 5. Bij verzending of verzoek tot verzending van de gevraagde documenten of stukken aan particulieren en privé-instellingen, zullen de verzendingskosten teruggevorderd worden.

De gerechtelijke overheden, de openbare besturen en de daarmee gelijkgestelde instellingen, alsook de instellingen van openbaar nut, zijn vrijgesteld van de terugbetaling van de verzendingskosten.

Art. 6. De retributie zoals bepaald in artikel 3 en de eventuele kosten zoals bepaald in artikel 4 moeten bij het afleveren van de gevraagde documenten of stukken contant worden betaald.

Art. 7. Bij gebrek aan betaling in der minne zal de retributie burgerrechtelijk ingevorderd worden bij de territoriaal bevoegde rechtbank.

Art. 8. Zijn van de retributie vrijgesteld:

- de documenten of stukken die krachtens een wet, een decreet, een koninklijk besluit, een besluit van de Vlaamse regering of een andere overheidsverordening kosteloos door het gemeentebestuur dienen te worden afgegeven;

- de gerechtelijke overheden, de openbare besturen en de daarmee gelijkgestelde instellingen, alsook de instellingen van openbaar nut.

- het gemeentelijk structuurplan wordt gratis ter beschikking gesteld van de GECORO – leden.

Art. 9. Alle voorgaande besluiten aangaande hetzelfde onderwerp worden opgeheven vanaf de datum van het van kracht worden van onderhavig besluit.

Art. 10. Dit retributiereglement wordt definitief indien geen bezwaren worden ingediend tijdens het onderzoek.

Art. 11. Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan :

- de toezichthoudende overheid;

- de stadsontvanger;

- de bevoegde administratieve diensten.

PUNT 14 - FINANCIEN - RETRIBUTIE OP HET AFLEVEREN VAN HUISVUILZAKKEN EN STICKERS, STICKERS VOOR DE GFT-CONTAINERS, STICKERS GROF HUISVUIL, PMD-ZAKKEN


Gelet op de onderrichtingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het administratief toezicht op de gemeenten, zoals gewijzigd tot op heden;


Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 30 oktober 2001 houdende retributiereglement op het afleveren van huisvuilzakken en huisvuilstickers, stickers voor GFT-containers, stickers voor grof huisvuil en PMD-zakken;


Overwegende dat de kosten voor de ophaling en de verwerking van huisvuil blijven toenemen;


Overwegende dat het voorkomen van afval moet gestimuleerd worden en het principe van “de vervuiler betaalt” moet nagestreefd worden;

Gelet op de financiële toestand van de gemeente;

Gehoord de bijhorende uitleg van de schepen van Leefmilieu, de heer Petitjean;

Gehoord raadslid Debroux die van oordeel is dat de huidige retributies in Landen al hoog genoeg zijn en dat de burger niet eindeloos kan blijven selecteren;

Gehoord raadslid Debroux die ook nog meegeeft dat het zwerfvuil zal toenemen en dat dit uiteraard zal gepaard gaan met hogere kosten voor het verwijderen en ophalen van dit zwerfvuil;

Gehoord raadslid Keppens die meedeelt dat het gemeentebestuur van Gingelom iedereen 10 gratis huisvuilzakken geeft;

Gehoord raadslid Keppens die het voorstel lanceert om voor een bepaalde periode (drie tot zes maanden) het KGA- en glasafval te wegen omdat ECOWERF slechts schattingen meedeelt en geen concrete gegevens;

Gehoord schepen Schreurs die antwoordt dat de voornoemde gegevens terug te vinden zijn in het milieujaarprogramma;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,


Besluit : met 12 stemmen voor en 11 stemmen tegen:

Artikel 1. Met ingang van 01 maart 2004  wordt het retributiereglement geheven op het afleveren van  huisvuilzakken en huisvuilstickers, stickers voor GFT-containers, stickers voor grof huisvuil en PMD-zakken aangepast.

Artikel 2. Het bedrag van de retributie wordt als volgt vastgesteld:

a) huisvuilzakken : 1,50 EUR per zak 

De huisvuilzakken worden ter beschikking gesteld in pakken van 10 stuks en 20 stuks.

Deze retributie is ten laste van de inwoners van de gemeente die gebruik maken van de huisvuilzakken.

b) stickers voor het gebruik van een GFT-container: 

- een container van 120 L : 35,00 EUR per sticker per dienstjaar

- een container van 40 L : 14,00 EUR per sticker per dienstjaar

Deze retributie is ten laste van de inwoners van de gemeente die gebruik maken van de aparte omhaling van groente-, fruit- en tuinafval (GFT).

c) speciale PMD-zakken : 0,25 EUR per zak.

De PMD-zakken worden afgeleverd in pakken van 20 stuks.

Deze retributie is ten laste van de inwoners van de gemeente die gebruik maken van de selectieve  omhaling van plastiek-, metaal- en drankkartonverpakkingen.

d) stickers voor het grof huisvuil : 1,50 EUR per sticker.

Stickers voor grof huisvuil worden ter beschikking gesteld per 5 stuks of per 10 stuks.

Deze retributie is ten laste van de inwoners van de gemeente die gebruik maken van de aparte omhaling  voor grof huisvuil.

Het grof huisvuil moet voorzien zijn van een sticker met de vermelding “Landen - grof huisvuil”.

Per ondeelbaar geheel dient een sticker gekleefd te worden. Een ondeelbaar geheel is bijvoorbeeld elk afzonderlijk voorwerp of elke samengebonden bundel. Het gewicht van elk afzonderlijk voorwerp of van een samengebonden bundel mag niet hoger zijn dan 30 kg.

Artikel 3. Overgangsmaatregel :

a) De inwoners die nog huisvuilzakken van 1,20 EUR in voorraad hebben kunnen stickers afhalen op de dienst bevolking mits betaling van het bedrag van 0,30 EUR per sticker. Deze stickers dienen duidelijk zichtbaar op de huisvuilzakken geplakt te worden vanaf 01 maart 2004.

b) De inwoners die nog oude stickers van 0,37 EUR in voorraad hebben om te plakken op grijze of groene huisvuilzakken kunnen deze inwisselen voor stickers van 0,30 EUR en krijgen het verschil 0,07 EUR terugbetaald.

c) De huidige voorraad huisvuilzakken (bruine) zal vanaf 01 maart 2004 en zolang de voorraad strekt, verkocht worden met een bijkomende sticker van 0,30 EUR, zodoende dat de inwoner  1,50 EUR per zak betaalt.

d) De inwoners die nog stickers van 1,20 EUR voor grof huisvuil in voorraad hebben kunnen bijkomende stickers afhalen op de dienst bevolking mits betaling van het bedrag van 0,30 EUR per sticker. Deze stickers dienen bijkomend geplakt te worden vanaf 01 maart 2004.

e) De GFT-containers met een sticker van 2003 worden opgehaald tot en met  29 februari 2004.

Vanaf 1 maart 2004 moeten de GFT-containers voorzien zijn van een nieuwe sticker 2004.

Artikel 4. De retributie wordt geheven en geïnd op het ogenblik van de afgifte van de zakken en de stickers.

Artikel 5. Alle voorgaande besluiten aangaande hetzelfde onderwerp worden opgeheven vanaf de datum van het van kracht worden van onderhavig besluit.

Artikel 6. Dit retributiereglement wordt definitief indien geen bezwaren worden ingediend tijdens het onderzoek.

Artikel 7. Onderhavig reglement wordt overgemaakt aan:

- de toezichthoudende overheid;

- de stadsontvanger.

PUNT 15 - FINANCIEN - RETRIBUTIE OP HET AANBRENGEN VAN AFVALSTOFFEN OP HET  CONTAINERPARK

Gelet op de onderrichtingen van de Nieuwe Gemeentewet;


Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het administratief toezicht op de gemeenten, zoals gewijzigd tot op heden;


Gelet op onze beraadslaging van 25 januari 1995, houdende de goedkeuring van de overname (uitbating) van het lokaal containerpark door Interleuven met ingang van 01 februari 1995;


Gelet op ons besluit van 30 oktober 2001 houdende goedkeuring van het retributiereglement op het aanbrengen van afvalstoffen op het containerpark;

Overwegende dat het voorkomen van afval moet gestimuleerd worden, en het principe van “de vervuiler betaalt” moet nagestreefd worden;


Overwegende dat de totale kostprijs van het huisvuil blijft toenemen;


Gelet op de financiële toestand van de gemeente;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,


Besluit : met 12 stemmen voor en 11 stemmen tegen:

Artikel 1. Met ingang van 01 februari  2004 wordt er ten behoeve van de gemeente een retributie geheven van 1,50 EUR per eenheid belastbare materie afgeleverd op het lokaal containerpark. 

Art. 2. De retributie is verschuldigd door iedere inwoner van Landen die afvalstoffen, zoals bepaald in dit reglement, aanbrengt op het lokaal containerpark.

Art. 3. Het betreden van het containerpark mag enkel na toelating van de parkwachter. De aangeboden en vooraf gesorteerde afvalstoffen worden vóór het afleveren ter controle aan de parkwachter voorgelegd.

In geval van betwisting over de aard en de hoeveelheid van de aangeboden fractie is enkel de parkwachter bevoegd.

Art. 4. De belastbare materies : 

	Aangeboden fractie
	Eenheid
	Tarief / eenheid

	Grof huisvuil
	· een ondeelbaar geheel

· gebonden pakket

· maximum 40 kg

· maximum 2 m x 1 m
	1,50 EUR

	Herbruikbare goederen
	
	

	Zuiver afvalhout (geen geïmpregneerde houtsoorten zoals tuinmeubelen)
	
	

	Vers en zuiver gras en snoeihout

(geen oud of rot gazonmaaisel)
	· maximum 2 zakken

· los in aanhangwagen = 2 eenheden
	


Art. 5. Er is geen retributie verschuldigd voor KGA, PMD, papier, karton, gyproc, eternit, oude metalen, zuiver steenslag en glas.

Art. 6. Zijn volledig verboden op het containerpark : 

- gewoon huisvuil, groenten, fruit- en tuinafval en afvalstoffen van KMO’s;

- niet-particulieren of bedrijfsvoertuigen en tractors met aanhangwagen.

Art. 7. Voor de in artikel 1 vastgestelde retributie wordt een containerparkkaart afgeleverd voor 10 eenheden. De prijs van een containerparkkaart van 10 beurten bedraagt 15,00 EUR. Bij het aanbieden van een te betalen eenheid wordt er door de parkwachter éénmaal in de kaart geknipt. 

Eén knipbeurt komt dus overeen met één eenheid.

De afgeleverde kaarten hebben een onbeperkte geldigheidsduur.

Art. 8. De containerparkkaarten zijn verkrijgbaar op de dienst burgerzaken van het stadhuis. De retributie wordt geheven en geïnd op het ogenblik van de afgifte van de containerparkkaart.

Art. 9. Bij gebreke van betaling in der minne zal de retributie burgerrechtelijk ingevorderd worden bij de territoriaal bevoegde rechtbank.

Art. 10. Alle voorgaande besluiten aangaande hetzelfde onderwerp worden opgeheven vanaf de datum van het van kracht worden van onderhavig besluit.

Art. 11. Dit retributiereglement wordt definitief indien geen bezwaren worden ingediend tijdens het onderzoek.

Art. 12. Onderhavig reglement wordt overgemaakt aan:

- de toezichthoudende overheid;

- de stadsontvanger.

PUNT 16 - FINANCIEN – SUBSIDIEREGLEMENT In verband met de GRATIS BEDELING VAN HUISVUILZAKKEN, GROF HUISVUILSTICKERS, PMD-ZAKKEN EN CONTAINERPARKKAARTEN

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;


Gelet op de beraadslaging van de gemeenteraad van heden waarbij een retributie wordt gevestigd op huisvuilzakken, stickers voor GFT-containers, PMD-zakken en stickers grof huisvuil;


Gelet op de beraadslaging  van de gemeenteraad van 28 december 2000 om gratis huisvuilzakken en/of stickers te verlenen aan de gemeentelijke openbare diensten, de verschillende Landense scholen en aan kinderdagverblijven en de vereniging “Help ons Helpen”;


Overwegende dat de kosten voor het huisvuil blijven stijgen en dat in het kader van de begrotingsbesprekingen 2004 het retributiereglement op het afleveren van huisvuilzakken en stickers, stickers voor de GFT-containers, stickers groot huisvuil en PMD-zakken zal aangepast worden met ingang van 01 maart 2004;


Overwegende dat het schepencollege een sociale tegemoetkoming wenst toe te kennen, namelijk het gratis verlenen van huisvuilzakken aan: gezinnen met kinderen tot en met het dienstjaar waarin deze kinderen 3 jaar worden, incontinente personen, stomapatiënten en onthaalmoeders;


Gehoord raadslid Debroux die namens de sp.a-fractie voorstelt het reglement voor de gratis huisvuilzakken uit te breiden voor de Landense WIGW’s en voor elk kind onder de drie jaar dat aan een onthaalmoeder wordt toevertrouwd;

Gelet op het resultaat van de stemming waarbij dit amendement wordt verworpen met 12 stemmen tegen en 11 stemmen voor;

Gelet op het voorstel van de fractie van Wakker Landen waarbij aan de kroostrijke gezinnen 10 huisvuilzakken gratis worden bedeeld per kind tot de leeftijd van 18 jaar;

Gelet op het resultaat van de stemming waarbij dit amendement wordt verworpen met 12 stemmen tegen en 11 stemmen voor;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Met ingang van 01 maart 2004 wordt het subsidiereglement in verband met de gratis bedeling van huisvuilzakken en stickers aangepast.

Artikel 1. 

a.
Aan de gemeentelijke openbare diensten, aan de verschillende Landense scholen, aan de kinderdagverblijven en aan het OCMW worden speciale stickers gratis ter beschikking gesteld voor de omhaling van het gewoon huisvuil.

b.
Aan de verschillende Landense scholen, aan de gemeentelijke openbare diensten en aan het OCMW worden gratis grote PMD-zakken ter beschikking gesteld, deze moeten geplaatst worden in de gratis ter beschikking gestelde blauwe containers.

c.
Aan de vereniging “Help ons Helpen” worden per ophaalbeurt van het grof huisvuil vier gratis stickers ter beschikking gesteld.

d.
Aan het OCMW Landen worden gratis containerparkkaarten ter besschikking gesteld.

Artikel 2

De jaarlijkse sociale tegemoetkoming wordt toegekend in natura, namelijk onder de vorm van gratis huisvuilzakken. Onder geen enkel beding zal de toekenning gebeuren in speciën of zullen de uitgereikte huisvuilzakken kunnen omgeruild worden.

a. Als sociale tegemoetkoming worden op aanvraag gratis huisvuilzakken verleend aan:

1. gezinnen met jonge kinderen;

2. stomapatiënten;

3. incontinente personen;

4. onthaalmoeders.

Om in aanmerking te komen voor deze gratis huisvuilzakken moeten de gerechtigden ingeschreven zijn in het bevolkingsregister van Landen op 01 januari van het betrokken dienstjaar. Herinschrijving in de loop van dienstjaar geeft geen recht op een bijkomende toekenning van huisvuilzakken.

b.  Het aantal gratis huisvuilzakken per jaar wordt als volgt vastgelegd:

1. tien huisvuilzakken per kind en dit tot en met het dienstjaar waarin het kind drie jaar wordt

2. tien huisvuilzakken per stomapatiënt;

3. tien huisvuilzakken per incontinente persoon;

4. tien huisvuilzakken per onthaalmoeder.

c. De rechthebbende dient zich aan te bieden op de dienst burgerzaken  en moet volgend attest 

    voorleggen: 

1. voor gezinnen met jonge kinderen: het bewijs van samenstelling van het gezin, dat op het ogenblik van de aanvraag afgeleverd wordt door de betrokken dienst;

2. voor incontinente personen:  een doktersattest waaruit de aandoening blijkt;

3. voor stomapatiënten:  een doktersattest waaruit de aandoening blijkt;

4. voor onthaalmoeders:  het attest van erkende onthaalmoeder afgeleverd door Kind en Gezin.

Art. 3. Iedere geboorte en iedere adoptie van een kind tot en met 3 jaar die zich voordoen tijdens het dienstjaar, geven recht op een op bijkomende toekenning van 10 gratis huisvuilzakken, voor zover dit kind niet voorkomt op het bewijs van gezinssamenstelling op het ogenblik van de oorspronkelijke aanvraag overeenkomstig artikel 2.c.1. Om in aanmerking te komen voor deze gratis huisvuilzakken moeten de gerechtigden ingeschreven zijn in het bevolkingsregister van Landen op 01 januari van het betrokken dienstjaar. Herinschrijving in de loop van het  dienstjaar geeft geen recht op een bijkomende toekenning van huisvuilzakken.

Art. 4. Het verwerken door de stadsdiensten van de medische gegevens, zoals vermeld in artikel 2, mag enkel gebeuren mits inachtneming van de wetgeving op de privacy.

Art. 5. De sociale tegemoetkomingen moeten aangevraagd worden vóór 31 december van het betrokken dienstjaar.

Art. 6. Deze beslissing zal ter kennisgeving worden overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 17a - FINANCIEN – SUBSIDIEREGLEMENT in verband met de GRATIS BEDELING VAN COMPOSTVATEN OF COMPOSTBAKKEN EN ROERSTOKKEN

De raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;


Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 25 mei 1999 houdende vaststelling van de verkoopprijs van compostvaten;


Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 29 januari 2002 houdende vaststelling van de verkoopprijs van de compostbakelementen en de dakelementen;


Overwegende dat de kosten van het huisvuil blijven stijgen en in het kader van de begrotingsbesprekingen 2004 verschillende tarieven voor o.a. huisvuilzakken en stickers, stickers voor de GFT-containers, stickers voor groot huisvuil, PMD-zakken zullen verhogen met ingang van 01 maart 2004;


Overwegende dat het stadsbestuur het composteren wilt stimuleren om de afvalberg te beperken;


Overwegende dat  door het composteren het groente– fruit– en tuinafval verwerkt wordt tot een bruikbare grondstof, die niet meer moet getransporteerd en verwerkt worden, wat betekent dat de transport- en verwerkingskosten van het groenafval voor de stad Landen dalen en hiervoor de inwoner mag beloond worden;


Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen reeds jaren investeert in de opleiding en vorming van compostmeesters die hun kennis en vaardigheden ten dienste van de Landense bevolking stellen;


Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen wenst over te gaan tot de gratis bedeling van compostvaten of compostbakken;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen wenst over te gaan tot de gratis bedeling van compostvaten of compostbakken;


Gelet op het ingediende amendement van de fractie Wakker Landen waarbij de aankoopprijs van een GFT-sticker wordt gehalveerd voor appartementsbewoners omdat deze burgers geen enkel voordeel halen uit de bedeling van gratis compostvaten of -bakken; 


Gelet op de stemming waaraan 23 raadsleden deelnemen en waarbij dit amendement werd verworpen met 11 stemmen voor en 12 stemmen tegen;


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen;

Artikel 1. Vanaf 1 maart 2004 wordt dit subsidiereglement op de gratis bedeling van compostvaten of compostbakken en roerstokken ingevoerd.

Artikel 1. 

Per gezin kan er één compostvat of één compostbak en een roerstok bekomen worden.

Deze aanvraag dient schriftelijk te gebeuren op het stadsmagazijn, Roosberg 13 te 3400 Landen.

De aanvrager engageert zich om te composteren en aanvaardt een controlebezoek van een compostmeester dit om het oneigenlijke gebruik van het compostvat of de compostbak te vermijden.

Artikel 2. Indien de eigenaar van het compostvat of -bak problemen ondervindt bij het composteren van zijn groenafval kan hij de hulp inroepen van de gemeentelijke milieudienst of de Landense compostmeesters.

Artikel 3. Gezinnen die reeds compostvaten besteld en betaald hebben bij de Milieudienst en die het compostvat nog niet ontvangen hebben, zullen terugbetaald worden.


Art. 2. Deze beslissing zal ter kennisgeving worden overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 17B - FINANCIEN – OPHEFFING VAN DE GEMEENTERAADSBESLISSINGEN VAN 25 MEI 1999 EN 29 JANUARI 2002 BETREFFENDE DE VASTSTELLING VAN DE VERKOOPPRIJS VAN COMPOSTVATEN EN -BAKKEN

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet, inzonderheid artikel 117;


Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 25 mei 1999 betreffende de verkoop en bedeling van compostvaten;


Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 29 januari 2002 betreffende de verkoop en bedeling van compostbakken naast compostvaten – vaststelling verkoopprijs:


Overwegende dat de kosten van het huisvuil blijven stijgen en in het kader van de begrotingsbesprekingen 2004 verschillende tarieven voor o.a. huisvuilzakken en stickers, stickers voor de GFT-containers, stickers voor groot huisvuil, PMD-zakken zullen verhogen met ingang van 1 maart 2004;


Overwegende dat de afvalberg hierdoor niet zal afnemen, en het aangewezen is de bevolking nog meer aan te zetten tot composteren;


Overwegende dat diegene die composteert wel de afvalberg doet verminderen en bijgevolg hiervoor mag beloond worden;


Gelet op het besluit van heden, houdende invoering van een subsidiereglement op de gratis bedeling van compostvaten of compostbakken en roerstokken;


Gehoord raadslid Debroux die pleit voor wijkcomposteren voor appartementsbewoners;


Gehoord raadslid Debroux die van oordeel is dat het wijkcomposteren moet opgevolgd worden door de Landense compostmeesters;


Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,


Na beraadslaging,


Besluit: met algemeenheid van stemmen:

Artikel 1. Vanaf 01 maart 2004 worden de gemeenteraadsbeslissingen van 25 mei 1999 betreffende de verkoop en bedeling van compostvaten en van 29 januari 2002 betreffende de verkoop en bedeling van compostbakken naast compostvaten – vaststelling verkoopprijs opgeheven.

Art. 2. Deze beslissing zal ter kennisgeving worden overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 18 - VRAGENKWARTIERTJE


Er worden geen schriftelijke vragen gesteld.

