ZITTING VAN 23 JUNI 2009

Tegenwoordig : 
René Leroy, voorzitter;

                          
Kris Colsoul, burgemeester;

Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Yvette Mues, schepenen;

Johan Cans, Serge Schreurs, Didier L’homme, Didier Reynaerts, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch Georges Moreau, Linda Herbots, Anita Uyttebroek, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Francis Conard, Edouard Van Hauwermeiren, Frank Stevens, raadsleden;

en Renaat Kamers, secretaris.

Te twintig uur en tien minuten opent de voorzitter de vergadering. 
PUNT 1 – GEMEENTERAAD – GOEDKEURING NOTULEN VERGADERING VAN 26 MEI 2009

Gelet op de vraag van de voorzitter of er voorlezing moet gegeven worden van de beslissingen getroffen tijdens de laatste vergadering;

Overwegende dat ieder raadslid het recht heeft opmerkingen te maken omtrent de redactie van de notulen van de vorige vergadering;

Overwegende dat er geen op- of aanmerkingen geformuleerd werden;

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons,  Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy
BESLUIT:

Enig artikel. Het verslag van de vergadering van 26 mei 2009 goed te keuren.

PUNT 2 – OCMW – BUDGETWIJZIGING 2009-1 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op de bepalingen van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn (OCMW), en latere wijzigingen;

Gelet op onderrichtingen betreffende de boekhouding en de administratieve organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op de onderrichtingen in verband met het opstellen van de budgetten van de gemeenten en de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn van het Vlaamse gewest;

Gelet op ons besluit van 30 januari 2007 waarbij de meerjarenplanning 2007-2010 van het OCMW werd goedgekeurd;

Gelet op ons besluit van 27 januari 2009 waarbij kennis genomen werd van het budget 2009 van het OCMW;

Gelet op de budgetwijziging 2009 van het OCMW, goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn Landen op 28 april 2009;

Overwegende dat de gemeentelijke dotatie 2009 aan het OCMW 1.763.297,00 EUR bedraagt;

Overwegende dat het OCMW voorstelt het tekort van de budgetwijziging te financieren met een investeringstoelage van de gemeente;

Overwegende dat daardoor de gemeentelijke dotatie wijzigt;

Overwegende dat het OCMW voorstelt het tekort niet te storten maar te verrekenen via de voorschotten van voorgaande jaren (13-rekening);

Overwegende dat ingevolge de wijziging van de gemeentelijke dotatie de budgetwijziging ter goedkeuring moet worden voorgelegd aan de gemeenteraad;

Gelet op de toelichting van de dienst Financiën;

Gelet op de besprekingen tijdens het overleg tussen de stad en het OCMW;

Gehoord de OCMW-voorzitter die de budgetwijziging toelicht;

Gehoord raadslid Johan Cans die aan de OCMW-voorzitter vraagt hoeveel de overschotten zullen bedragen na de afroming van de overschotten;

Gehoord de OCMW-voorzitter die hierop geen exact cijfer kan plakken maar dit zal navragen bij de OCMW-ontvanger;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met 17 stemmen voor en 2 onthoudingen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren.
BESLUIT:
Artikel 1. De budgetwijziging 2009-1 van het OCMW van Landen goed te keuren.

Art. 2. De gemeentelijke OCMW-dotatie voor het dienstjaar 2009 te behouden op 1.763.297,00 EUR.

Art. 3. Voormelde budgetwijziging voor kennisneming te zenden aan de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant.

Vanaf heden neemt raadslid Serge Schreurs deel aan de zitting.

PUNT 3 – FINANCIEN – BUDGETWIJZIGING NR 2009/1 VAN DE GEWONE EN DE BUITENGEWONE DIENST

Gelet op artikelen 148 en 154 van het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet van 28 april 1993, houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op het algemeen reglement van de gemeentelijke comptabiliteit, en latere wijzigingen, inzonderheid op het artikel 33;

Gelet op het ontwerp van de eerste budgetwijziging van het dienstjaar 2009 van de gewone en de buitengewone dienst;

Gelet op het advies van het managementteam van 2 juni 2009;

Gelet op het advies van de budgetcommissie van 2 juni 2009;

Overwegende dat de jaarrekening 2008 nog niet definitief werd vastgesteld; 

Gehoord raadslid Johan Cans die wijst op de slinkende reserves die tijdens de vorige legislatuur werden opgebouwd en op de stijgende leningslast;

Gehoord voornoemd raadslid dat daarom pleit voor structurele maatregelen om een financiële rampspoed te voorkomen;

Gehoord raadslid Didier L’homme die van oordeel is dat in tijden van economische crisis er keuzes moeten gemaakt worden en dat het bestuur moet investeren in maatregelen ten behoeve van de gehele Landense bevolking in plaats van het aankopen van onroerende goederen en big brothersystemen zoals het voertuigvolgsysteem;

Gehoord de schepen van Financiën, Gino Debroux, die het niet eens is met de kritiek van de minderheidsfracties en verwijst naar de geplande wegeninfrastructuurwerken in Landen-centrum (Bondgenotenlaan, Sportlaan, Bovenpoortstraat en Overwindenstraat) die alle Landenaren ten goede komen;

Gehoord raadslid Serge Schreurs die voorspelt dat de leningslast tegen 2012 zal verdubbelen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met 12 stemmen voor en 8 stemmen tegen; 

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch en René Leroy;

Hebben tegen gestemd: Johan Cans, Didier L’homme, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren
BESLUIT:

Artikel 1. Het gemeentebudget 2009 te wijzigen op basis van het ontwerp opgemaakt door het college van burgemeester en schepenen en de nieuwe uitkomsten als volgt goed te keuren:

GEWONE DIENST

	
	volgens het oorspronkelijk budget of vorige wijziging
	verhoging

+
	verlaging

-
	na de voorgestelde wijziging

	algemeen resultaat 

rekening 2007

geraamd resultaat rekening 2008
	6.214.198,31

936.816,58
	0,00

0,00
	0,00

0,00
	6.214.198,31

936.816,58

	geraamd algemeen resultaat

rekening 2008
	7.151.014,89
	0,00
	0,00
	7.151.014,89

	Budgetwijziging 2009

ontvangsten eigen dienstjaar

uitgaven eigen dienstjaar

ontvangsten vorige dienst-jaren

uitgaven vorige dienstjaren

ontvangsten overboekingen

uitgaven overboekingen
	18.736.178,83

18.585.966,18

0,00

29.547,00

0,00

874.750,00
	208.457,00

138.156,00

0,00

72.530,00

0,00

7.500,00
	168.882,00

110.287,00

0,00

0,00

0,00

0,00


	18.775.753,83

18.613.835,18

0,00

102.077,00

0,00

882.250,00

	geraamd resultaat van het budget 2009
	-754.084,35
	-9.729,00
	58.595,00
	-822.408,35








geraamd algemeen resultaat 2009

6.328.606,54
BUITENGEWONE DIENST

	
	volgens het oorspronkelijk budget of vorige wijziging
	verhoging

+
	verlaging

-
	na de voorgestelde wijziging

	algemeen resultaat 

rekening 2007

geraamd resultaat rekening 2008
	668.768,17

-279.930,00
	0,00

0,00


	0,00

0,00
	668.768,17

-279.930,00

	geraamd algemeen resul-taat rekening 2008
	388.838,17
	0,00
	0,00
	388.838,17

	Budgetwijziging 2009

ontvangsten eigen dienst-jaar

uitgaven van het eigen dienstjaar

ontvangsten vorige dienst-jaren

uitgaven vorige dienstjaren

ontvangsten overboekingen

uitgaven overboekingen
	12.139.225,00

12.787.685,00

0,00

9.100,00

874.750,00

500.000,00
	895.725,00

808.960,00

0,00

200.417,00

7.500,00

0,00
	192.163,00

248.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
	12.842.787,00

13.348.645,00

0,00

209.517,00

882.250,00

500.000,00

	geraamd resultaat van het budget 2009
	-282.810,00
	-106.152,00
	-55.837,00
	-333.125,00














geraamd algemeen resultaat 2009

55.713,17

Art. 2. De budgetwijziging voor kennisgeving te zenden aan de provinciegouverneur van Vlaams-Brabant.

PUNT 4 - FINANCIEN – RETRIBUTIEREGLEMENT – VISVIJVER PARKGEBIED DE BEEMDEN – AANPASSING

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 augustus 1990 houdende het algemeen reglement op de gemeentelijke comptabiliteit en latere wijzigingen;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29 mei 2001 waarbij het retributiereglement voor de visvijver van het parkgebied “De Beemden” werd goedgekeurd;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 9 juni 2009 om aan de gemeenteraad voor te stellen artikel 5 van het retributiereglement voor het vissen op de Molenvijver in het parkgebied de Beemden aan te vullen met de volgende bepaling:

“Het college van burgemeester en schepenen kan vrijstelling van retributie verlenen voor uitzonderlijke activiteiten met een openbaar karakter“, zodat het college vrijstelling van retributie kan verlenen bij uitzonderlijke activiteiten zoals bijvoorbeeld gratis viswedstrijden voor alle Landense inwoners;

Gehoord raadslid Didier L’homme die van mening is dat de term “openbaar” karakter moet gewijzigd worden in “algemeen” karakter;

Gehoord de bevoegde schepen, Gino Debroux, die toch opteert om de term “openbaar” te behouden in het reglement;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen, 

Na beraadslaging, 

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT: 

Artikel 1. Het retributiereglement – parkgebied “De Beemden” - Molenvijver vanaf 1 juli 2009 als volgt vast te stellen:

Art. 1. De retributie voor het vissen op de Molenvijver in het parkgebied “De Beemden” bedraagt:

a) voor een halve dag:

· 1,25 EUR per lijn

· 2,50 EUR voor twee lijnen

b) voor een ganse dag:

· 2,50 EUR  per lijn

· 5,00 EUR voor twee lijnen 

c) voor een jaarabonnement (voor twee lijnen):

· 40,00 EUR voor volwassenen

· 25,00 EUR voor schoolplichtigen en studenten met studentenkaart 

Het visrecht wordt verleend door aflevering van visverloven.

Art. 2. De visverloven voor een halve dag en een hele dag, zijn ter plaatse contant betaalbaar aan de door de stad aangestelde parkwachter.

Art. 3. Het jaarabonnement wordt afgeleverd per burgerlijk jaar en kan enkel contant betaald worden aan de loketten van de dienst Burgerzaken. Het jaarabonnement is strikt persoonlijk.

Art. 4. De visverloven moeten op vraag van de parkwachter getoond worden. Studentenpassen (of –kaarten) en identiteitskaarten kunnen op ieder ogenblik opgevraagd worden samen met het visverlof.

Art. 5. Vrijstellingen:

(a) Kinderen beneden de 12 jaar, vergezeld van een volwassene met een geldig visverlof, mogen met één lijn gratis vissen.

(b) Scholen en verenigingen mogen één dag per jaar, naar eigen keuze, gratis vissen op de visvijver mits naleving van het politiereglement. De aanvraag hieromtrent moet gericht worden aan het college van burgemeester en schepenen, minstens vier weken vóór de datum van het evenement.

(c) Het college van burgemeester en schepenen kan vrijstelling van retributie verlenen voor uitzonderlijke activiteiten met een openbaar karakter. 

Art. 6. De toegang tot het visvijvergebied en het vissen zelf zijn nader gereglementeerd in de politiecodex.

Art. 7. Bij gebrek aan betaling in der minne zal de retributie zowel burgerrechtelijk als volgens de modaliteiten bepaald in artikel 94 van het gemeentedecreet ingevorderd worden.

Art. 2. Het besluit van de gemeenteraad van 29 mei 2001 aangaande hetzelfde onderwerp, op te heffen vanaf de datum van de inwerkingtreding van dit reglement, namelijk op 1 juli 2009.

Art. 3. Dit besluit voor kennisneming te zenden aan de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant.

PUNT 5 - FINANCIËN – VERLENEN VAN HET VISUM DOOR DE ONTVANGER/FINANCIEEL BEHEERDER – VASTSTELLING VAN DE VOORWAARDEN

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op artikel 93-3° van het gemeentedecreet betreffende het verstrekken van financiële beleidsadvisering in de ruimste zin door de financieel beheerder;

Gelet op artikel 94-1° van het gemeentedecreet waarbij de financieel beheerder in volle onafhankelijkheid instaat voor de voorafgaande krediet- en wetmatigheidcontrole van de beslissingen van de gemeente met budgettaire en financiële impact, overeenkomstig de voorwaarden vastgesteld in Titel IV;

Gelet op artikel 160 §2-1e lid van het gemeentedecreet waarbij de voorgenomen verbintenissen die resulteren in een uitgaande nettokasstroom, verder genoemd “financiële verbintenissen”, onderworpen zijn aan een voorafgaand visum van de financieel beheerder voordat enige verbintenis kan worden aangegaan;

Gelet op artikel 160 §2-2e lid van het gemeentedecreet dat stelt dat de financieel beheerder de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenissen onderzoekt in het kader van zijn opdracht bedoeld in artikel 94 eerste lid, 1° van het gemeentedecreet; dat hij zijn visum verleent indien uit dit onderzoek de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen verbintenis blijkt;

Gelet op artikel 160 §2-3e lid van het gemeentedecreet waarbij de gemeenteraad, na advies van de financieel beheerder, de nadere voorwaarden bepaalt waaronder de financieel beheerder zijn visum verleent; dat de gemeenteraad binnen de perken vastgelegd door de Vlaamse regering en na advies van de financieel beheerder, bepaalde categorieën van verrichtingen van dagelijks bestuur kan uitsluiten van visumverplichting; dat de gemeenteraad, op eensluidend voorstel van de financieel beheerder, de bevoegdheid, vermeld in artikel 160 §2-2e lid kan delegeren aan een of meer personeelsleden, die werken onder de verantwoordelijkheid van de financieel beheerder;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 3 april 2009 betreffende de inwerkingtreding van diverse bepalingen van het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het gemeentedecreet, de uitvoering en inwerkingtreding van diverse bepalingen van het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en de wijziging van diverse bepalingen betreffende personeel, financiën en organisatie van de gemeente;

Overwegende dat dit besluit de gemeenteraad van een gemeente waarvan het inwonersaantal 20.000 inwoners of minder bedraagt de mogelijkheid biedt de verrichtingen waarvan het bedrag niet hoger is dan 7500,00 EUR exclusief BTW uit te sluiten van visumverplichting;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 3 juli 2007 tot:

· definiëring van het begrip dagelijks bestuur;

· uitsluiting van de visumverplichting voor verrichtingen van dagelijks bestuur, zoals bepaald in de artikelen 1 en 2 van dit besluit, waarvan het bedrag niet hoger is dan bepaald in artikel 122 1° van het koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken uit te sluiten van de visumverplichting;

Gelet op het gunstig advies van het Managementteam;

Gelet op het advies van de stadsontvanger;

Overwegende dat het budgethouderschap momenteel enkel van toepassing is op de gemeenteraad en het college van burgemeester en schepenen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen, 

Na beraadslaging, 

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT: 
Enig artikel. De hierna vermelde procedure voor het verlenen van het visum, met inwerkingtreding op 1 juli 2009, goed te keuren:

Procedure voor het verlenen van het visum

Artikel 1. Begrippen - definities 

§ 1. Financiële verbintenis: 

elke verbintenis die resulteert in een uitgaande nettokasstroom en die een financiële impact heeft op het budget of op het financieel meerjarenplan, wordt beschouwd als een financiële verbintenis.

§ 2. Budgethouder: gemeenteraad/college van burgemeester en schepenen

§ 3. Het visum:

Het visum (cfr. artikel 160 §2 van het gemeentedecreet) bestaat enerzijds uit een controle op het gebruik van het juiste budgetartikel en de beschikbaarheid van de kredieten (kredietcontrole), anderzijds uit een controle op de wettigheid en de regelmatigheid van de voorgenomen beslissing. Het visum kan gunstig of ongunstig zijn. 

Het visum wordt gegeven na de beslissing van de budgethouder en vóór het tot stand komen van de verbintenis. 

Artikel 2. Het visum

§1. Voor de gevallen bepaald in artikel 3, zal aan de ontvanger/financieel beheerder een visum gevraagd worden.

§2. Voor elke visumaanvraag wordt aan de ontvanger/financieel beheerder een dossier ter beschikking gesteld dat alle documenten en stukken bevat die nuttig en nodig zijn voor het verlenen van het visum.

§3. Indien de ontvanger/financieel beheerder oordeelt dat het dossier onvolledig is, zal hij dit binnen de termijn bedoeld in artikel 4 §1, meedelen aan de betrokken dienst. 

§4. De bekrachtiging van het gunstig visum gebeurt onder de vorm van het plaatsen van de handtekening op de genotuleerde beslissing.

§5. Ingeval het visum ongunstig is, wordt het door de ontvanger/financieel beheerder gemotiveerd. 

§6. Bij ongunstig visum of indien het visum niet binnen de in artikel 4 §1 bepaalde termijn afgeleverd wordt, wordt dit onmiddellijk gezonden aan het college van burgemeester en schepenen.

§7. Ingeval van een ongunstig visum of indien het visum niet binnen de in artikel 4 §1 bepaalde termijn afgeleverd wordt, kan het college van burgemeester en schepenen op eigen verantwoordelijkheid een visum verlenen conform artikel 161 van het gemeentedecreet.

Artikel 3. Gevallen waarin het visum verplicht moet worden gevraagd

Voor elke financiële verbintenis waarvan de uitgaven hoger zijn dan 7500,00 EUR exclusief BTW.

Artikel 4. Termijn voor het geven van het visum

§1. De ontvanger/financieel beheerder verleent een visum binnen een termijn van zeven werkdagen na ontvangst van het uittreksel van de notulen en het volledig dossier zoals bedoeld in artikel 2 §2. 

§2. Het verstrijken van de termijn bedoeld in §1 heeft tot gevolg dat het visum geacht wordt ongunstig te zijn, tot op het moment dat er alsnog een gunstig visum wordt gegeven door de ontvanger/financieel beheerder. 

Artikel 5. Uitzonderingen op de visumverplichting

Worden uitgesloten van de visumverplichting:

· aanstellingen van personeel waarvan de duur niet meer bedraagt dan één jaar (contracten van onbepaalde duur worden gelijkgesteld met een aanstelling van meer dan één jaar. Bij opeenvolgende contracten voor dezelfde functie moet de totale duur worden aangenomen voor de toepassing van deze regeling);

· financiële verbintenissen waarvan het bedrag niet hoger ligt dan 7500,00 EUR exclusief BTW.

De afwijking geldt nooit voor een investeringstoelage.

Artikel 6. Vervanging ontvanger/financieel beheerder

Bij zijn afwezigheid kan de ontvanger/financieel beheerder onder zijn verantwoordelijkheid, voor het verlenen van een visum, de boekhouderanalist aanstellen om de taken vermeld in dit reglement uit te voeren zodat de continuïteit gevrijwaard kan worden.

PUNT 6 - ALGEMENE ZAKEN  - DEFINIERING BEGRIP ‘DAGELIJKS BESTUUR’ IN UITVOERING VAN DE BEPALINGEN VAN HET GEMEENTEDECREET – AANPASSING GEMEENTERAADSBESLUIT VAN 3 JULI 2007
Gelet op het gemeentedecreet, inzonderheid op de artikelen 43, 57 § 3, 159 § 2, 160 §2 en 162;

Gelet op het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het gemeentedecreet van 15 juli 2005, kortweg hersteldecreet genaamd, 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 3 april 2009 betreffende de inwerkingtreding van diverse bepalingen van het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het gemeentedecreet, de uitvoering en inwerkingtreding van diverse bepalingen van het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en de wijziging van diverse bepalingen betreffende personeel, financiën en organisatie van de gemeente;

Gelet op ons besluit van 3 juli 2007 inzake definiëring van het begrip ‘dagelijks bestuur’;

Overwegende dat de artikelen 29 en 38 van voornoemd hersteldecreet (artikelen 43 en 57 van het gemeentedecreet) een invloed hebben op de definiëring van het begrip ‘dagelijks bestuur’;

Overwegende dat in artikel 10 van het besluit van de Vlaamse regering betreffende de inwerkingtreding van diverse bepalingen van het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het gemeentedecreet, de uitvoering en inwerkingtreding van diverse bepalingen van het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en de wijziging van diverse bepalingen betreffende personeel, financiën en organisatie van de gemeente, is bepaald dat in een gemeente waarvan het inwonersaantal 20.000 inwoners of minder bedraagt, de verrichtingen waarvan het bedrag niet hoger is dan 7500,00 EUR, belasting over de toegevoegde waarde niet inbegrepen, door de gemeenteraad uitgesloten kunnen worden van de visumverplichting;

Overwegende dat alle bepalingen inzake het verlenen van een beleidsadvies en visum door de financieel beheerder vanaf 1 juli 2009 gebundeld worden in een apart raadsbesluit; dat bijgevolg artikel 3 van het gemeenteraadsbesluit van 3 juli 2007 inzake definiëring begrip ‘dagelijks bestuur’ in uitvoering van de bepalingen van het gemeentedecreet geschrapt kan worden;

Gelet op het positief advies van het Managementteam van 13 mei 2009;

Gelet bijgevolg op het voorstel om het gemeenteraadsbesluit van 3 juli 2007 inzake definiëring begrip ‘dagelijks bestuur’ aan te passen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT:
Artikel 1. De definiëring van het begrip ‘dagelijks bestuur’ vanaf 1 juli 2009 als volgt vast te stellen:

§1. Alle financiële verbintenissen die het stadsbestuur binden en:

(a) waarvoor kredieten in de gewone dienst van het budget zijn voorzien;

(b) waarvoor kredieten in de buitengewone dienst van het budget nominatief zijn voorzien;

§2. Alle financiële verbintenissen die het stadsbestuur binden, voor zover deze niet jaaroverschrijdend zijn en waarvoor kredieten in de buitengewone dienst van het uitgavenbudget niet nominatief zijn voorzien maar waarvan het bedrag niet hoger is dan het bedrag vastgelegd in artikel 120 § 1 van het koninklijk besluit van 8 januari 1996, momenteel 67.000,00 EUR exclusief BTW;

Art. 2. De bevoegdheid aan het college van burgemeester en schepenen te verlenen om  voor financiële verbintenissen waarvan het bedrag hoger is dan het bedrag vastgelegd in artikel 120 § 1 van het koninklijk besluit van 08 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken (momenteel 67.000,00 EUR, exclusief BTW), waarvoor kredieten op de buitengewone dienst van het budget zijn voorzien: 

(a) wijzigingen aan te brengen aan de overeenkomst voor zover hier geen bijkomende uitgaven uit voortvloeien van meer dan 20%;

(b) te beslissen over meeruitgaven, beperkt tot een maximum van 20% op het totaal geraamde bedrag van de opdracht.

Art. 3. Artikel 57 § 3 3° van het gemeentedecreet inzake het financieel beheer als volgt te verduidelijken: “Het college van burgemeester en schepenen heeft de bevoegdheid om, in overleg met de stadsontvanger/financieel beheerder, verrichtingen uit te voeren die noodzakelijk zijn voor een optimale thesauriepositie van het bestuur. Hieronder wordt onder meer het verdisconteren van subsidies, toelagen of schuldvorderingen, het opnemen van thesaurievoorschotten of het aangaan van kasfaciliteiten verstaan. Het aangaan van dergelijke verbintenissen wordt geacht een aangelegenheid van dagelijks bestuur te zijn.” 

PUNT 7 – DAGELIJKS PERSONEELSBEHEER – DEFINIËRING VAN HET BEGRIP “DAGELIJKS PERSONEELSBEHEER” 

Gelet op de artikelen 86 en 43 §2 23° van het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet van 23 januari 2009 tot wijziging van het gemeentedecreet;

Overwegende dat de stadssecretaris bevoegd is voor het dagelijks personeelsbeheer;

Overwegende dat de gemeenteraad bepaalt wat onder het begrip “dagelijks personeelsbeheer” wordt verstaan;

Gelet op de concrete afspraken over de onderlinge samenwerking “(b) Deontologie” 2e alinea “de stadssecretaris” van de afsprakennota 2007-2012 afgesloten tussen het college van burgemeester en schepenen en het managementteam;

Gelet op het gunstig advies van het managementteam omtrent het ontwerp van lijst met bevoegdheden van de stadssecretaris in het kader van “het dagelijks personeelsbeheer”;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT:
Enig artikel. De bevoegdheden van de stadssecretaris in het kader van “het dagelijks personeelsbeheer” met ingang van 1 juli 2009 als volgt vast te stellen:
a) Individueel personeelsbeheer:

· eindverantwoordelijke voor de opmaak van de functiebeschrijvingen (zie toelichting bij artikel 7, laatste lid, van het verslag van de Vlaamse regering bij het rechtspositiebesluit Gemeente- en provinciepersoneel van 7 december 2007);

· opdrachthouderschap (artikel 93 rechtspositiebesluit);

· opdracht tot permanentieplicht (personeelsleden met wachtdienst) (artikel 148 rechtspositiebesluit);

· toestemming dienstreizen en meest geschikte vervoermiddel (artikel 154 rechtspositiebesluit);

· allerlei verlofaanvragen;

· loopbaanonderbreking en andere tijdelijke loopbaanmaatregelen;

· verlof voor opdracht (artikel 207 rechtspositiebesluit);

· de individuele salarisvaststelling (inclusief de overname van anciënniteit) (artikel 112, laatste lid, rechtspositiebesluit).

b) In uitvoering van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel:

· organisatie en individuele opvolging van de evaluatie;

· vormingsaanvragen;

· concrete invulling van het recht en de plicht op vorming, conform het vormingsreglement; 

· dienstroosters opmaken en prestaties noteren (de wijzigingen aan dienstroosters worden na onderhandeling met de vakbonden toegevoegd aan de bijlagen van het arbeidsreglement);

· onkostenvergoedingen;

· dienstvrijstellingen;

· de individuele toekenning van de toelagen, vergoedingen en sociale voordelen aan het personeel:

· de toelage voor het waarnemen van een hogere functie (artikels 221-222 RPR stadspersoneel);

· de gevarentoelage (artikels 223-226 RPR);

· de permanentietoelage (artikels 227-229 RPR);

· de toelage voor opdrachthouderschap (artikels 230 RPR);

· de vergoeding voor reis- en verblijfskosten (artikels 231-236 RPR);

· de vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer (artikels 240-242 RPR);

· de begrafenisvergoeding (artikels 243-244 RPR);

· de afscheidspremie voor gepensioneerden (artikel 245 RPR);

· de haard- en standplaatsvergoeding (artikels 197-198 RPR);

· het vakantiegeld (artikels 199-209 RPR);

· de eindejaarstoelage (artikels 210-214 RPR);

· de nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen (artikels 215-217 RPR);

· de overuren (artikels 218-220 RPR);

· de maaltijdcheques (artikel 237 RPR);

· de hospitalisatieverzekering (artikels 238-239 RPR);

· het anciënniteitgeschenk (artikel 247 RPR);

· de tegemoetkoming in de aankoopkosten van een bril voor beeldschermwerk (artikel 250 RPR).

PUNT 8 - GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE GELDBOETES – TOEKENNING AAN DE PROVINCIALE AMBTENAREN OM KENNISGEVINGEN TE DOEN IN HET KADER VAN DE GEMEENTELIJKE ADMINISTRATIEVE GELDBOETES

Gelet op artikel 119bis §2 6° van de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 25 september 2007 waarbij de heer Johan Guillemyn en mevrouw Greet Van Eygen werden aangesteld als ambtenaren belast met het opleggen van administratieve geldboetes;

Overwegende dat het, gezien het feit dat de gemeentelijke administratieve sanctie wordt opgelegd door een provinciaal sanctionerend ambtenaar, het niet praktisch en niet werkbaar is dat de kennisgeving van deze sanctie zou moeten ondertekend worden door de burgemeester en de secretaris;

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen om voornoemde  sanctionerende ambtenaren aan te duiden om de kennisgeving van de opgelegde sanctie te doen;

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT: 

Artikel 1. De heer Johan Guillemyn en mevrouw Greet Van Eygen, provinciale sanctionerende ambtenaren, aan te duiden voor het doen van alle kennisgevingen in verband met gemeentelijke administratieve sancties, en dit vanaf de opstart van de procedure tot en met de mededeling van de beslissing.

Art. 2. Een afschrift van dit besluit te zenden aan:

· de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant;

· de juridische dienst van de provincie Vlaams-Brabant;

· de voorzitter van het politiecollege;

· de procureur des Konings van Leuven.

PUNT 9 –  EREDIENSTEN – KERKFABRIEKEN – REKENINGEN 2008 - ADVIES
A. St.-Trudo Laar

B. H. Maria Magdalena Neerlanden

C. Heilig Kruis Neerwinden


D. St.-Pancratius Waasmont

E. St.-Norbertus Landen

F. St.-Amandus Wezeren

G. St.-Lambertus Walshoutem 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op hoofdstukken II en IV van het keizerlijk decreet op de kerkfabrieken van 30 december 1809 en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en de werking van de erkende erediensten;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de besturen van de erkende erediensten en van de centrale besturen van de erkende erediensten;

Gelet op het ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de boekhouding van de besturen van de eredienst en ter uitvoering van artikel 46 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de besturen van de eredienst en van de centrale besturen van de eredienst;

Gelet op de omzendbrief BB 2008/06 van 18 juli 2008 betreffende de boekhouding van de besturen van de eredienst;

Gelet op het verslag over het nazicht van de rekeningen 2007 van de kerkfabrieken St.- Trudo Laar, H. Maria Magdalena Neerlanden, St.-Lambertus Walshoutem, Heilig Kruis Neerwinden, St.-Pancratius Waasmont, St.-Norbertus Landen, St.-Amandus Wezeren;
Overwegende dat de rekening van de kerkfabriek St.-Lambertus Walshoutem enkele fouten bevat, waardoor er geen gunstig advies kan gegeven worden;

Gehoord raadslid Didier L’homme die aanklaagt dat van de 14 kerkfabrieken er slechts 7 tijdig hun rekening 2008 hebben ingediend (vóór 1 juni 2009);

Gehoord de burgemeester die meedeelt er nog steeds geen centraal kerkbestuur werd opgericht, maar dat aan de creatie hiervan actief gewerkt wordt door het stadsbestuur samen met EH Jos Figeys;

Gehoord raadslid Didier L’homme die opmerkt dat de toelage van de stad aan de kerkfabriek, H. Kruis Neerwinden, niet gebruikt werd voor het uitvoeren van werken tijdens het dienstjaar 2008 en dat het batig saldo verhoogd werd met deze toelage;

Overwegende dat voornoemd raadslid voorstelt het principe te huldigen 90% van de toelage terug te vorderen indien de toelage enkel dient om de reserves te spijzen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met 18 stemmen voor en 2 onthoudingen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johan Cans, Didier L’homme, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren
BESLUIT:
Artikel 1. Een gunstig advies uit te brengen over de rekeningen 2008 van de volgende kerkfabrieken:

	kerkfabriek
	saldo exploitatie
	saldo investeringen

	St.-Trudo Laar
	7.649,22 
	0,00

	H. Maria Magdalena Neerlanden
	29.564,68
	887,82

	St.-Pancratius Waasmont
	4.273,36
	0,00

	St.-Norbertus Landen
	15.615,60
	0,00

	St.-Amandus Wezeren
	2.703,36
	0,00


Aangenomen met 17 stemmen voor en 3 onthoudingen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johan Cans, Didier L’homme, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Didier L’homme, Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren
Art. 2. Een gunstig advies uit te brengen over de rekening 2008 van de kerkfrabriek, H. Kruis Neerwinden:

	kerkfabriek
	saldo exploitatie
	saldo investeringen

	H. Kruis Neerwinden
	19.796,30
	5.580,00


Aangenomen met 18 stemmen voor en 2 onthoudingen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau en René Leroy;

Hebben zich onthouden: Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren
Art. 3. De volgende opmerkingen bij de rekeningen te formuleren:

· St.-Trudo Laar: de artikelen 2050, 2062 en 232 zijn overschreden: hiervoor had een interne kredietaanpassing moeten gebeuren.

· H. Maria Magdalena Neerlanden: artikel 203 werd overschreden: hiervoor had een interne kredietaanpassing moeten gebeuren.

· St.-Amandus Wezeren: 

· De artikelen 2002, 203, 2103, 2202, 2204 werden overschreden: hiervoor had een interne kredietaanpassing moeten gebeuren.

· De artikelen 230, 231, 232, 233 en 29 werden overschreden: hiervoor had een budgetwijziging moeten gebeuren.

· De K-waarde (overschot/tekort expl. n-1) is niet het verbeterde resultaat van de provincie. Dit bedrag moet 44.220,39 EUR zijn. Hierdoor verandert het overschot van de rekening, nl. 3.476,83 EUR.

· De inventaris ontbreekt.

Art. 4. Een ongunstig advies uit te brengen over de rekening 2008 van de kerkfabriek St.- Lambertus Walshoutem omwille van foutieve cijfers.

Art. 5. De rekeningen voor goedkeuring te zenden aan de toezichthoudende overheid.

PUNT 10 - SPORT – SPORTBELEIDSPLAN - AANPASSING FINANCIELE PROGNOSE - IMPULSSUBSIDIE

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid;

Gelet op de bepalingen van het decreet van 9 maart 2007 houdende de subsidiëring van gemeente- en provinciebesturen en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor het voeren van een Sport voor Allen-beleid;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 19 juli 2007 ter uitvoering van het decreet van 9 maart 2007 houdende de subsidiëring van gemeente- en provinciebesturen en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor het voeren van een Sport voor Allen-beleid – algemene bepalingen en bepalingen tot het verkrijgen van beleidssubsidie;

Gelet op het sportbeleidsplan 2008-2013, goedgekeurd door de gemeenteraad in de zitting van 18 december 2007;

Gelet op het impulssubsidiereglement, goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 23 december 2008;

Overwegende dat door de Vlaamse regering een bijkomende impulssubsidie van 0,80 EUR per inwoner zal toegekend  worden op voorwaarde dat hieromtrent doelstellingen zijn geformuleerd in het sportbeleidsplan;

Gelet op de brief van 30 maart 2009 van de Vlaamse minister van Cultuur, Jeugd, Sport en Brussel, Bert Anciaux, waarin wordt opgemerkt dat de financiële prognose onder het hoofdstuk ‘Impulssubsidie’ van het sportbeleidsplan niet overeenkomt met de bepalingen van het impulssubsidiereglement;

Overwegende dat de voornoemde Vlaamse minister het impulsbeleid van de stad Landen voor subsidiëring aanvaardt op voorwaarde dat vóór 1 juni 2009 een financiële prognose vanwege het college van burgemeester en schepenen alsook een kopie van de melding aan de sportraad worden opgestuurd;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 19 mei 2009 om, onder voorbehoud van goedkeuring door de gemeenteraad, de bepalingen onder 8.1., 8.2. en 8.3. van het hoofdstuk ‘Impulssubsidie kwaliteitsverhoging bij de jeugdsportbegeleider’ van het sportbeleidsplan aan te passen en een onderdeel 8.4. ‘Samenvatting financiële prognose’ toe te voegen om alzo te voldoen aan de voorwaarden van het besluit over de impulssubsidies voor het verhogen van de kwaliteit van de jeugdsportbegeleiders;

Gehoord raadslid Johan Cans die aanklaagt dat dit punt laattijdig aan de gemeenteraad werd voorgelegd;

Overwegende dat voornoemd raadslid weet dat dit punt reeds in zitting van 19 mei 2009 door het college van burgemeester en schepenen werd goedgekeurd; dat dit punt wegens hoogdringendheid nog aan de agenda van de gemeenteraad van 26 mei 2009 had kunnen toegevoegd worden;

Gehoord de schepen die antwoordt dat de sportraad het dossier eerst nog moest bespreken alvorens het kon worden voorgelegd aan de gemeenteraad;

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Arachida Outferdine, Didier L’Homme, Johan Cans, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy.
BESLUIT: 

Artikel 1. De hierna vermelde aanpassingen in het sportbeleidsplan 2008-2013 in 8.1., 8.2., 8.3. en toevoeging van 8.4. onder “6. Impulssubsidie kwaliteitsverhoging bij de jeugdsportbegeleider”, zoals opgenomen in het besluit van 19 mei 2009 van het college van burgemeester en schepenen, goed te keuren:

8.1. Toekennen van de impulssubsidie voor de clubs met jeugdwerking vanaf seizoen 2008/2009

Acties:

· schrijven van het nieuwe reglement door de sportdienst en de sportraad;

· voorleggen van het nieuwe reglement aan de algemene vergadering van de sportraad;

· het door de algemene vergadering goedgekeurde reglement voorleggen aan het schepencollege en de gemeenteraad;

· toepassen nieuw reglement impulssubsidie.

INDICATOR: goedgekeurd reglement door de gemeenteraad

Financiële prognose: jaarlijks 6050,00 EUR

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	toepassen subsidiereglement:

punten/subsidie voor het aantal gediplomeerde jeugdsportbegeleiders en jeugd-sportcoördinatoren
	/ 
	6025,00
	6050,00
	6050,00
	6050,00
	6050,00


8.2. Het stimuleren van clubs om hun oudere jeugd te betrekken bij de jeugdbegeleiding vanaf seizoen 2008/2009 door terugbetaling van de onkosten voor het behalen van de nodige diploma’s

Acties:

· contacten leggen met de clubs om dit voorstel te motiveren;

· een extra stimulans geven door de trainers die een diploma behaalden te huldigen op de kampioenenviering (overhandigen trofee - incentive).

INDICATOR: aantal jeugdbegeleiders met een diploma

Financiële prognose: jaarlijks 4000,00 EUR

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	subsidiereglement:

terugbetaling inschrijvingsgeld, op-leidingen en bijscholingen door jeugdsportbegeleiders
	/
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00

	eigen initiatieven:

huldigen (jeugd)trainers die een

diploma behaalden
	eigen middelen 

(algemeen budget dienst Vrije Tijd, afdeling Sport)


8.3. Het aantal gediplomeerde begeleiders moet met 10% stijgen  tegen 2013

Acties:

· inventariseren van jeugdtrainers van de verschillende clubs;

· de clubs vragen naar hun noden en behoeften; 

· een bijscholing naar Landen halen;

· clubs informeren over mogelijke opleidingen en bijscholingen;

· kilometervergoeding voorzien om naar de plaats van opleiding te gaan. Is momenteel niet voorzien in artikel 8 van het subsidiereglement;

INDICATOR: 

· aantal gediplomeerde begeleiders in 2013;

· jaarlijks inventariseren van:

· het aantal jeugdsportbegeleiders (sportgekwalificeerd en niet-sportgekwalificeerd);

· het aantal jeugdsportcoördinatoren (sportgekwalificeerd);

· de sportkwalificatie van jeugdsportbegeleiders en jeugdsportcoördinatoren;

· het aantal sportverenigingen met jeugdsportbegeleiders of met een jeugdsportcoördinator.

Financiële prognose: jaarlijks 2050,00 EUR

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	subsidiereglement: terugbetaling

onkosten voor de organisatie van opleidingen en bijscholingen
	/
	2025,00
	2050,00
	2050,00
	2050,00
	2050,00

	eigen initiatieven:

· inventariseren jeugdsportbegeleiders  en jeugdsportcoördinatoren

· clubs bevragen naar hun noden en behoeften

· clubs informeren over mogelijke opleidingen en bijscholingen
	eigen middelen 

(algemene werking dienst Vrije Tijd, Afd. Sport)


8.4. Samenvatting financiële prognose
Aantal inwoners op 1/1/2008: 15.058

Impulssubsidie 2009: 12.046,40

Impulssubsidie 2009-2013: afhankelijk van inwonersaantal en indexering

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	subsidiëring sportverenigingen obv reglement impulssubsidie 
	12.050,00
	+ 12.100,00
	+ 12.100,00
	+ 12.100,00
	+ 12.100,00

	initiatieven van de gemeente in het kader van de impulssubsidie
	eigen middelen


Art. 2. Een afschrift van dit besluit ter kennisgeving te zenden aan de dienst Vrije Tijd, afdeling Sport, de sportraad en de dienst Financiën.

PUNT 11 - MOBILITEIT – ADVIESRAAD “VERKEER EN MOBILITEIT” – STATUTEN - AANPASSING 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 27 februari 2007 waarbij de oprichting van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit” en de statuten werden goedgekeurd;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29 mei 2007 waarbij de “Verkeerscommissie” werd opgeheven en waarbij de gemeenteraad kennis nam van de lijst van de effectieve en plaatsvervangende leden van adviesraad “Verkeer en Mobiliteit”;

Gelet op het huishoudelijk reglement van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit” goedgekeurd door de vergadering van de adviesraad in zitting van 17 september 2007;

Gelet op artikel 200 § 2 van het gemeentedecreet dat bepaalt dat ten hoogste twee derde van de leden van de gemeentelijke adviesraden en overlegstructuren van hetzelfde geslacht mogen zijn; dat anders niet op rechtsgeldige wijze advies kan worden uitgebracht;

Overwegende dat de politie en De Lijn geen nominatief effectief lid en geen nominatief plaatsvervangend lid hebben aangeduid voor de vergaderingen van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit” maar voorstellen bij een vergadering een deskundige af te vaardigen; dat deze werkwijze niet strookt met de bepalingen van de statuten van de adviesraad; dat het bijgevolg wenselijk zou zijn de statuten in die zin aan te passen;

Gelet op het besluit van 2 juni 2009 van het college van burgemeester en schepenen waarbij wordt voorgesteld om de statuten van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit” als volgt aan te passen;

· onder Hoofdstuk II – Samenstelling – artikel 4 - §1 “één afvaardiging van de politie” en “één afvaardiging van De Lijn schrappen”;

· de tekst onder Hoofdstuk II – Samenstelling – artikel 4 § 2 integraal vervangen door “Naast de aanduiding van de effectieve leden, kan iedere participerende organisatie één plaatsvervanger aanduiden”;

· onder Hoofdstuk II – Samenstelling – artikel 4  een § 9 toe te voegen “De Lijn en de politie kunnen bij iedere vergadering een deskundige met raadgevende stem afvaardigen”.

Overwegende dat na goedkeurig van de statutenwijziging door de gemeenteraad, het huishoudelijk reglement van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit” eveneens moet worden aangepast en opnieuw voor ondertekening moet worden voorgelegd aan de participerende organisaties;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT:
Artikel. 1. De aangepaste statuten van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit” goed te keuren en de vorige statuten in te trekken:

Statuten

ADVIESRAAD VERKEER & MOBILITEIT

Hoofdstuk I - Naam en doel

Artikel 1.
Er wordt een stedelijke adviesraad “Adviesraad Verkeer en Mobiliteit” opgericht.

Artikel 2.
De zetel van de raad is gevestigd te 3400 Landen, Stationsstraat 29. Het college van burgemeester en schepenen stelt de nodige infrastructuur ter beschikking.

Artikel 3.
De werking van de adviesraad heeft hoofdzakelijk tot doel om zonder onderscheid de verkeersveiligheid en mobiliteit in de stad Landen te bevorderen en de nodige stimulansen en adviezen aan te reiken.

Daarenboven heeft deze raad nog volgende bijkomende doelstellingen:

1. advies verstrekken aan het stadsbestuur met betrekking tot alle aangelegenheden die rechtstreeks of onrechtstreeks te maken hebben met het verkeer- en mobiliteitsbeleid en dit zowel op eigen initiatief als op verzoek van het college van burgemeester en schepenen of de gemeenteraad;

2. Het coördineren en bevorderen door overleg, samenwerking en informatie van het verkeer- en mobiliteitsbeleid;

3. het bestuderen van maatregelen die ten goede komen aan de verkeersleefbaarheid;

4. advies verlenen aan het stadsbestuur inzake de ontwikkeling van allerlei initiatieven die kunnen bijdragen tot de verhoging van de bereikbaarheid van diverse ruimtelijke functies.

Hoofdstuk II - Samenstelling

Artikel 4.
§1.
De adviesraad bestaat uit volgende effectieve leden:

· één afgevaardigde van Handelaars Landen; 

· één afgevaardigde van een beroepsfederatie;

· één afgevaardigde van de bedrijven gevestigd op de industriezones “Roosberg” en “Roosveld”;

· één afgevaardigde van de fietsvereniging;

· één afgevaardigde van de wandelvereniging;

· één afgevaardigde van de representatieve vakorganisaties (deskundigen);

· één afgevaardigde per scholengemeenschap (drie in totaal);

· één afgevaardigde van de landbouworganisaties;

· één afgevaardigde van de NMBS;

· één afgevaardigde vanuit de werkgroep “personen met een handicap”;

· één niet stemgerechtigde afgevaardigde per fractie in de gemeenteraad (moet geen gemeenteraadslid zijn);

· de mobiliteitsambtenaar die het secretariaat waarneemt.



§2.
Naast de aanduiding van de effectieve leden, kan iedere participerende organisatie 

één plaatsvervanger aanduiden.



§3.
De raad is vrij opgericht en staat borg voor het verlenen van onafhankelijk 



advies aan het stadsbestuur.
 §4.
De mandaten worden toegekend aan verenigingen en zijn niet gebonden aan 
personen. De mandaathouder moet evenwel effectief lid zijn van de 
vereniging/organisatie/instelling die hij of zij vertegenwoordigt.

§5.
De burgemeester, de schepenen van Mobiliteit en van Openbare Werken maken 

ambtshalve deel uit van het overleg. Ze zetelen met raadgevende stem. 

 §6.

De mandaten worden toegekend voor een periode van zes jaar. De nieuwe 
samenstelling geschiedt binnen de zes maanden na de gemeenteraadsverkiezing 
en de aanstelling van de bevoegde schepen.

 §7.
 Ten hoogste 2/3 van de leden is van hetzelfde geslacht (art. 200 §1 van het   
gemeentedecreet).

 §8.
De voorzitter wordt met een meerderheid van stemmen gekozen uit de rangen van 




de stemgerechtigde leden in geheime zitting.

 §9.

De Lijn en de politie kunnen bij iedere vergadering een deskundige met 
raadgevende stem afvaardigen.

Hoofdstuk III - De werking

Artikel 5.
§1.
De raad komt minstens eenmaal per kwartaal bijeen. De raad wordt bijeengeroepen door de voorzitter na samenspraak met de bevoegde schepen. De bijeenroeping gebeurt schriftelijk tenminste veertien vrije dagen vooraf. De uitnodiging vermeldt de dagorde, bepaald door de voorzitter.


§2.
De raad moet door de voorzitter eveneens bijeengeroepen worden wanneer tenminste 1/4 van de afgevaardigden, opgesomd in artikel 4, §1, hierom schriftelijk verzoekt. Dit verzoek wordt gericht aan de voorzitter en bevat tevens de punten die op de agenda geplaatst moeten worden. De agenda moet minimaal zeven vrije dagen vooraf worden gezonden aan de afgevaardigden. 


§3.
De voorzitter kan daarenboven op eigen initiatief de adviesraad samenroepen tot 7 vrije dagen vooraf.


§4.
De (openbare) documenten betreffende de op de dagorde vermelde dossiers liggen ter inzage bij de dienst Openbare Werken en Mobiliteit – administratief centrum - Stationsstraat 29 te 3400 Landen. 


§5. 
Elk voorstel buiten de dagorde, aangebracht door de leden van de raad, moet schriftelijk en gemotiveerd toekomen bij de secretaris van de raad, in casu de mobiliteitsambtenaar, vijf vrije dagen voor de vergadering. Het voorstel kan worden besproken mits tenminste 1/3 van de aanwezige vertegenwoordigers instemt met de bespreking ervan. Echter kan bij het begin van de vergadering door de aanwezige vertegenwoordigers worden beslist bij hoogdringendheid een nieuw punt aan de agenda toe te voegen mits 2/3de meerderheid
.


§6.
De raad stelt in een huishoudelijk reglement nadere regels op betreffende de wijze van vergaderen en het aantal vergaderingen, de wijze van adviseren en de wijze van samenroepen.

Artikel 6.
De raad kan vrij personen of instanties raadplegen voor technisch en/of gespecialiseerd advies dat betrekking heeft op haar doelstellingen.

Artikel 7.
De afgevaardigden kunnen zich ook laten bijstaan door deskundigen met het oog op een standpuntbepaling door de raad. Dit alles wordt ten laatste één week voor de vergadering schriftelijk meegedeeld aan de secretaris.

Artikel 8.
De voorbereidende adviezen van de vertegenwoordigde verenigingen kunnen schriftelijk ingediend worden en maken deel uit van het verslag.

Artikel 9.
§1.
Bij de goedkeuring van de adviezen wordt zoveel mogelijk unanimiteit nagestreefd. 


§2.
Een verdeeld advies kan slechts als goedgekeurd beschouwd worden zo een meerderheid van de stemgerechtigde leden ingestemd heeft met de goedkeuring van het besproken punt. De verschillende zienswijzen worden hierbij wel uitgebreid genotuleerd in het verslag.

Artikel 10.
De stemming gebeurt bij handopsteken behalve wanneer 2/3 van de aanwezige leden beslist om tot geheime stemming over te gaan.

Artikel 11.
De verslagen, inclusief de adviezen, worden binnen veertien dagen na de bijeenkomst gezonden aan de leden en aan het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 12.
De onderwerpen die voor advies in de raad aan bod kunnen komen zijn onder meer:

· de globale aanpak voor een verkeersleefbare stad;

· de globale aanpak voor een verkeers- en mobiliteitsbeleid;

· het parkeerbeleid;

· de openbare infrastructuurwerken voor de stadskernvernieuwing en –verfraaiing;

· de openbare infrastructuurwerken om de verkeersveiligheid te bevorderen;

Artikel 13.
Wijzigingen of aanvullingen van de statuten gebeuren door de gemeenteraad, op voorstel van de adviesraad. Over een wijziging kan enkel worden beraadslaagd, wanneer dit uitdrukkelijk vermeld staat in de dagorde die veertien vrije dagen vooraf wordt overgemaakt en wanneer 2/3 van de leden aanwezig zijn. Wanneer dit niet het geval is, kan binnen de twee weken een tweede vergadering bijeengeroepen worden, die geldig kan beraadslagen over dezelfde agendapunten ongeacht het aantal aanwezigen. Iedere wijziging van het huishoudelijk reglement moet goedgekeurd worden met 2/3 van de aanwezige leden. 

Artikel 14.
De raad kan vaste of tijdelijke werkgroepen oprichten, die van hun werkzaamheden rapporteren aan de raad. Deze werkgroepen hebben een beperkte door de raad omschreven opdracht. Na het vervullen van de opdracht wordt de werkgroep opgeheven door de raad.

Artikel 15.
De raad kan bij huishoudelijk reglement de in dit besluit geregelde aspecten nader regelen. Binnen de drie maanden na zijn concrete samenstelling stelt de raad een huishoudelijk reglement vast met betrekking tot de werking van de raad en de werkgroepen.

Namens het stadsbestuur

Renaat KAMERS

















Kris COLSOUL

Secretaris


Namens Handelaars Landen


Namens de beroepsfederatie

Namens de vertegenwoordiger van de bedrijven gelegen op de industriezones Roosberg en Roosveld

Namens de vertegenwoordiger van de fietsvereniging

Namens de vertegenwoordiger van de wandelvereniging

Namens de vertegenwoordiger van de politie

Namens de representatieve vakorganisaties (deskundigen)

Namens de vertegenwoordiger van de werkgroep “personen met een handicap”

Namens de scholengemeenschappen

Namens de landbouworganisaties

Namens De Lijn

Namens de NMBS

Namens de politieke fracties in de gemeenteraad






Art. 2. Een afschrift van dit besluit te zenden aan de voorzitter van de adviesraad “Verkeer en Mobiliteit”.

PUNT 12 – TOERISME – GOEDKEURING CONVENANT “STRAFFE STREEK GEMEENTE” TUSSEN DE VZW STREEKPRODUCTEN VLAAMS-BRABANT (SVB) EN DE STAD LANDEN

Overwegende dat de vzw Streekproducten Vlaams-Brabant (SVB) Provincieplein 1 te 3010 Leuven een coördinatie-, overleg- en actieplatform is van, voor en door Vlaams-Brabantse streekproducenten, streekhoekjes, horeca-uitbaters en andere partners;

Overwegende dat deze vzw de Vlaams-Brabantse streekproducten wil ondersteunen en promoten; dat zij fungeert als centrale gegevensbank en het Vlaams-Brabants streekproductenbestand inventariseert en actualiseert;

Overwegende dat het concept “Straffe Streek” gecreëerd is om de aandacht voor de Vlaams-Brabantse streekproducten blijvend te ondersteunen;

Overwegende dat een “Straffe Streek Gemeente” een gemeente is uit de provincie Vlaams-Brabant die zich engageert om streekpakketten te geven bij diverse gelegenheden en om streekproducten te gebruiken in de dagelijkse werking van de gemeente;

Overwegende dat de stad Landen aanspraak kan maken op het label “Straffe Streek Gemeente”; dat dit label aangeeft dat de stad de streekproducten een warm hart toedraagt;

Overwegende dat door het afsluiten van het convenant een duidelijk signaal wordt gegeven dat de stad actief wil meewerken aan de verdere ontwikkeling van haar streekidentiteit en de promotie van de streekproducten;

Overwegende dat de stad het label “Straffe Streek Gemeente” kan gebruiken in haar eigen communicatie (bv nieuwsbrieven, infoborden, mailings,…); dat de stad ook een raamsticker zal ontvangen;

Overwegende dat de stad als waardering voor de inspanningen een pakket promotiemateriaal (met onder andere folders, affiches, gidsen) en een vitrinekast met streekproducten zal ontvangen; dat de naam van de stad vermeld zal worden op de website www.straffestreek.be en in de regiogids van het Hageland (editie: 2010);

Gelet op de voorwaarden waaraan de stad moet voldoen om dit label te krijgen, namelijk:

· lid worden van de vzw Streekproducten Vlaams-Brabant (65,00 EUR per jaar)

· het creëren van voldoende zichtbaarheid van de streekproducten in het administratief centrum en/of bezoekerscentrum Rufferdinge aan de hand van brochures, affiches, …;

· het publiceren van minstens één artikel per jaar over streekproducten in het stedelijk infoblad, Licht op Landen;

· het jaarlijks aankopen van streekproducten (als geschenk en voor de eigen werking) voor een bedrag van minimaal 750,00 EUR; 

Overwegende dat de stad Landen reeds pakketten met streekproducten verkoopt tijdens de eindejaarsperiode; dat zij de streekproducten promoot in het bezoekerscentrum;

Overwegende dat de streekproducten kunnen besteld worden door een bestelbon te bezorgen aan één van de 3 streekwinkels, onder andere de streekwinkel in Tienen; dat de kant-en-klare streekpakketten of streekproducten “just in time” geleverd worden en de besteltermijn maximaal één week is;

Overwegende dat het ook mogelijk is verse streekproducten te gebruiken; dat er streekpakketten met producten uit onze eigen stad of regio samengesteld kunnen worden;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

Aangenomen  met algemeenheid van stemmen: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’Homme, Johan Cans, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy.
BESLUIT:

Artikel 1. Het hierna genoemde convenant betreffende de Straffe Streek Gemeente goed te keuren:

CONVENANT

STRAFFE STREEK GEMEENTE

Dit convenant is een afspraak tussen de vzw Streekproducten Vlaams-Brabant (afgekort SVB) en de stad Landen. Het convenant omschrijft de onderlinge afspraken. Zowel de SVB als de stad verbindt zich ertoe deze afspraken te respecteren en na te leven. Dit convenant is geldig voor 1 jaar (van 23 juni 2009 tot en met 23 juni 2010), dit met ingang vanaf de datum van goedkeuring door de gemeenteraad. Automatisch wordt een verlenging voorzien, behoudens opzegging door één van beide partijen en mits betaling van het lidgeld en naleving van de voorwaarden. 

Wie wordt Straffe Streek Gemeente?

Alleen leden van de vzw Streekproducten Vlaams-Brabant kunnen officieel Straffe Streek Gemeente worden, het betalen van het jaarlijkse lidgeld (65,00 EUR) op het rekeningnummer 733-0253275-38 met de vermelding "lidmaatschap Straffe Streek Gemeente + naam gemeente" is dan ook een vereiste. Uiteraard leven de Straffe Streek Gemeente de bepalingen die opgenomen zijn in deze convenant na. 

Bepaling van een Straffe Streek Gemeente

Een Straffe Streek Gemeente is een gemeente uit de provincie Vlaams-Brabant die zich engageert tot het geven van streekpakketten als geschenk bij diverse gelegenheden en het gebruiken van streekproducten in de dagelijkse werking van de gemeente. Dit label geeft aan dat uw gemeente de streekproducten een warm hart toedraagt én er ook effectief werk van maakt. Uiteraard verstevigt dit mee uw profilering naar uw eigen inwoners: u geeft als gemeente een duidelijk signaal dat uw gemeente meewerkt aan de verdere ontwikkeling van onze streekidentiteit. Ook ondersteunt u de streekproducenten uit uw gemeente! 

Om dit label te krijgen, dient uw gemeente aan een aantal voorwaarden te voldoen: 

· het creëren van voldoende visibiliteit rond de streekproducten in uw gemeentehuis a.d.h.v. de vitrinekast, brochures, affiches, ...

· het publiceren van minstens één artikel over streekproducten/streekproducenten per jaar in uw gemeenteblad 

· het aankopen van streekproducten voor een minimum budget door het geven van streekpakketten als cadeau ter ere van diverse gelegenheden EN het gebruiken van streekproducten in de dagelijkse werking van uw gemeente. De grootte van dit budget is afhankelijk van de grootte van uw gemeente o.b.v. het aantal inwoners (zie bijlage): 

	
	minimum budget

jaar 1

	stad Leuven
	2.500,00

	grote gemeenten (≥ 20.000 inwoners)
	1.500,00

	middelgrote gemeenten ( ≥10.000 - < 20.000 inwoners)
	750,00

	kleine gemeenten (< 10.000 inwoners)
	500,00


Na één jaar wordt geëvalueerd of uw gemeente de vooropgestelde objectieven effectief heeft behaald. U kunt dit als gemeente aantonen a.d.h.v. kopieën van facturen bij de respectieve streekwinkels en/of streekproducenten. Bij een positief resultaat, waar wij vanuit gaan, geven wij hieraan voldoende weerklank in de pers én op onze website. Mocht het resultaat negatief zijn, verliest u als gemeente dit label. 

Promotiemateriaal

De promotionele ondersteuning van de gemeente gebeurt door de SVB. Het aangeboden promotiemateriaal is steeds afgestemd op het logo van SVB en conform met de bepalingen van de provincie Vlaams-Brabant hieromtrent. Uw gemeente kan in haar eigen communicatie (bv. nieuwsbrieven, infoborden, mailings, ...) dit label "straffe streek GEMEENTE" gebruiken. Als waardering voor uw inspanningen, ontvangt u een pakket promotiemateriaal (met onder andere folders, affiches, gidsen) en een vitrinekast met streekproducten.

Ook ontvangt u een raamsticker met het label "straffe streek GEMEENTE" die u dan bijvoorbeeld op de deur van het gemeentehuis kunt aanbrengen. Het promotiemateriaal blijft eigendom van de SVB. De gemeente dient dit te gebruiken als een goede huisvader. Indien de gemeente uit vrije wil of verplicht stopt met het label "straffe streek GEMEENTE" moet het materiaal worden terugbezorgd aan de SVB. 
Imago van een Straffe Streek Gemeente

Het imago van de Straffe Streek Gemeente benadrukt mede de eigenheid van de provincie Vlaams-Brabant. De gemeente verbindt zich er dan ook toe om de vitrinekast zo aantrekkelijk mogelijk voor te stellen en de logo’s en het promotiemateriaal dat ontwikkeld werd te gebruiken.  De vitrinekast krijgt dan ook steeds een aparte en opvallende plaats toegewezen in het gemeentehuis waar al de streekproducten onder deze noemer tentoongesteld worden.

Assortiment

De SVB waakt over het juiste gebruik van de term “streekproduct”, dit volgens een lijst van officieel erkende criteria. Enkel "streekproducten" die door de SVB zijn erkend evenals "lokale producten" uit de streek die door de SVB zijn erkend, mogen in de vitrinekast worden voorgesteld. De SVB adviseert de gemeente over de echtheid van het streekproduct, dit betekent dat de SVB bij de bepaling van de term "streekproduct" als bindend adviseur optreedt. De gemeente verbindt er zich toe om de term "streekproduct" uitsluitend te gebruiken voor de erkende producten (welke ook de gebruiksvorm mag wezen: vb. aankondiging bij het product, publiciteit enz.). Meer informatie hieromtrent vindt u in bijlage.

Netheid en hygiëne

De vitrinekast wordt op dusdanige manier beheerd dat zowel de streekproducten als de presentatie ervan steeds voldoen aan de regels van netheid en hygiëne. Beschadigde producten of verpakkingen worden niet tentoongesteld, ook de andere materialen dienen verzorgd, net en van degelijke kwaliteit te zijn.

Verpakkingen

De SVB promoot het gebruik van de provinciedozen. Meer informatie hieromtrent vindt u in bijlage. De gemeente is uiteraard vrij de streekproducten te verpakken volgens wens van de klant of naar eigen keuze. 

Sancties

Indien de gemeente zich niet houdt aan de afspraken vermeld in dit convenant, kan de SVB het label "Straffe Streek Gemeente" intrekken. De gemeente verbindt er zich toe om, onmiddellijk na de schriftelijke kennisgeving van de beslissing, elke verwijzing naar het label "straffe streek GEMEENTE" en de SVB te verwijderen en al het promotiemateriaal terug te bezorgen aan de SVB. De SVB heeft het recht het stopzetten van de actie in de gemeente officieel bekend te maken. 

Hoe kunt u streekproducten bestellen?

De gemeente is vrij zowel rechtstreeks bij de producent als bij één van de streekwinkels aan te kopen. Indien u bij de streekwinkels bestelt, gelieve de bestelbon te bezorgen aan één van onze 3 streekwinkels. Om de voedselkilometers te beperken, raden wij u aan om bij de streekwinkel die het dichtst bij uw gemeente is gelegen, uw bestelling te plaatsen. Dit zijn de adressen en openingsuren van de 3 streekwinkels: 

Streekproductenwinkel Grimbergen 

Pastoor Wouterstraat 1 - 1850 Grimbergen
T: 02 - 262 28 84
F: 02 - 466 49 81
E: info@streekproductenwinkel.be
Openingsuren: di, woe, do, vr: 10.00-12.00 uur & 13-18.30 uur / zat: 10.00-12.00 uur & 13-18 uur / zon: 9.30-13.30 uur (ma gesloten)

Streekproductencentrum Halle

Poststraat 3A - 1500 HALLE

T: 02 - 361 31 90
F: 02 - 356 86 15
E: info@streekproductencentrum.be

Openingsuren: woe, do, vr en zat: 9-18 uur (zon, ma & di gesloten) 

Streekwinkel Tienen

Sint-Truidensesteenweg 26 - 3300 TIENEN

T: 016 - 80 58 34
F: 016 - 80 58 39
E: streekwinkel@igo-leuven.be
Openingsuren: ma, di, do en vr: 8.30-16 uur (woe, zat & zon gesloten)

Hoe gebeurt de levering bij de streekwinkels?

De kant-en-klare streekpakketten of streekproducten worden "just in time" geleverd. De leveringstermijn is maximaal 1 week, afhankelijk van het soort producten dat u als gemeente wenst op te nemen en de beschikbaarheid. 

De leveringsvoorwaarden bij de streekwinkels: 

· bestellingen minder dan 200,00 EUR exclusief btw en statiegeld: 20,00 EUR transportkosten

· bestellingen tussen 200,00 EUR en 400,00 EUR exclusief btw en statiegeld: 10,00 EUR transportkosten

· bestellingen meer dan 400,00 EUR exclusief btw en statiegeld: 0,00 EUR transportkosten

Kennisname van het convenant

CONVENANT
STRAFFE STREEK GEMEENTE
Wij, ondergetekenden, Renaat KAMERS, stadssecretaris, en René LEROY, voorzitter van de gemeenteraad, verbonden aan de stad Landen, verklaren hierbij kennis te hebben genomen van het convenant opgesteld door de vzw Streekproducten Vlaams-Brabant. De stad LANDEN verklaart hierbij het label "Straffe Streek Gemeente" te hebben ontvangen voor de duurtijd van 1 jaar: van 23 juni 2009 tot en met 23 juni 2010! De wederzijdse afspraken hierin vastgelegd zullen door ons stipt worden nageleefd en toegepast. Automatisch wordt een verlenging voorzien, behoudens opzegging door één van beide partijen en mits betaling van het lidgeld en naleving van de voorwaarden. 

Ik, vertegenwoordiger van de vzw Streekproducten Vlaams-Brabant verklaar hierbij kennis te hebben genomen van het convenant. De wederzijdse afspraken hierin vastgelegd zullen door mij stipt worden nageleefd en toegepast. 
datum + handtekening




datum + handtekening

Namens de stad LANDEN



vertegenwoordiger SVB 

Renaat KAMERS
René LEROY 

secretaris

voorzitter

Art. 2. Eén exemplaar van deze beslissing te zenden aan Streekproducten Vlaams-Brabant, Provincieplein 1 – 3010 Leuven.

Vanaf heden neemt raadslid Luc Hombroux deel aan de vergadering.

PUNT 13 – GEWESTELIJKE BRANDWEER LANDEN - WIJZIGING VAN HET ORGANIEK REGLEMENT: UITBREIDING FORMATIE VAN HET OPERATIONEEL BEROEPSPERSONEEL

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van gemeentelij​ke reglementen betreffende de organisatie van de brand​weerdiensten, inzonderheid bijlage 3, en latere wijzigingen; 

Gelet op de ministeriële omzendbrieven van 16 september 1971, 5 april 1972, 24 april 1974 en 3 juli 1995 houdende de toepassing van het koninklijk besluit van 6 mei 1971;

Gelet op het organiek reglement van de Gewestelijke Brandweerdienst Landen, zoals laatst door de gemeen​teraad gewij​zigd op 29 mei 2007 en goedgekeurd door de provinciegouverneur op 13 juli 2007;

Gelet op de nota van de korpsleiding van de brandweer waarin gesteld wordt dat het korps nood heeft aan meer beroepspersoneel omdat het steeds moeilijker de taken kan vervullen die van de brandweer verwacht worden; dat het aantal interventies stijgt omdat de Gewestelijke Brandweerdienst Landen meedraait in het principe van de Snelste Adequate Hulp (SAH); dat hierdoor de Gewestelijke Brandweerdienst Landen supplementair wordt opgeroepen voor interventies in gemeenten die buiten de brandweerzone Landen-Tienen liggen; 

Overwegende dat het korps slechts vier beroepsleden telt die tijdens hun normale diensturen haast uitsluitend moeten/kunnen instaan voor de bemanning van de seinkamer en daarnaast vele overuren moeten presteren om dringende interventies uit te voeren en om de ambulancedienst operationeel te houden; dat daarom gevraagd wordt de personeelsformatie van het lager- en middenberoepskader uit te breiden; dat de korpsleiding voorstelt de formatie van het operationeel beroepspersoneel als volgt te wijzigen:

· 2 sergeanten of 1e sergeanten in plaats van 1 sergeant of 1e sergeant;

· 6 korporaals in plaats van 3 korporaals;

· 4 brandweermannen in plaats van 1 brandweerman;

Overwegende dat een uitbreiding van de huidige personeelsbezetting met twee beroepsleden, waarvan de indienstneming in 2010 kan plaatsvinden, ons inziens reeds aan de meest dringende personeelsbehoefte tegemoet komt; dat hiervoor ook het organiek reglement moet gewijzigd worden: het aantal beroepsbrandweermannen moet verhoogd worden van 1 naar 2, en de beperking van het totaal aantal beroepsleden van het korps moet geschrapt worden; dat de situatie en de werking van het korps geëvalueerd zullen worden een jaar na de indiensttreding van de twee in 2010 aan te werven beroepsbrandweermannen, en dit rekening houdend met de nakende implementatie van de brandweerhervorming; dat eventuele verdere engagementen van het stadsbestuur dan zullen bestudeerd en/of overwogen worden;

Overwegende dat in het budget 2009 en de bijhorende meerjarenplanning geen rekening is gehouden met een eventuele uitbreiding van de personeelsformatie van de brandweer; dat, met het oog op de indienstneming van twee beroepsbrandweermannen begin 2010, er reeds in 2009 kosten te verwachten zijn, namelijk voor de bekendmaking/oproep tot de kandidaten, en voor de organisatie van de selectieproeven (o.a. vergoeding van de examencommissie); dat deze kosten respectievelijk kunnen geraamd worden op ongeveer 2000,00 EUR (budgetartikel 351/123-18) en 5000,00 EUR (budgetartikel 351/122-05);

Overwegende dat de bezoldiging op jaarbasis van een brandweerman kan geraamd worden tussen 28.800,00 EUR en 52.000,00 EUR; dat, rekening houdend met andere kosten (verzekering, aansluiting externe en interne preventiediensten, …), vergoedingen (bvb. voor nacht- en weekendprestaties) en voordelen (maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering) de jaarlijkse kost allicht zal variëren tussen 31.500,00 EUR en 55.000,00 EUR/brandweerman; dat de indienstneming van twee bijkomende brandweermannen aldus jaarlijks tussen 63.000,00 EUR en 110.000,00 EUR zal kosten, of gemiddeld 88.000,00 EUR; dat ongeveer de helft van deze bijkomende uitgave zal verhaald kunnen worden op andere gemeenten;

Gelet op het ontwerp van het aangepast organiek reglement;

Overwegende dat het tevens aangewezen is in artikel 8  en 9 (aanwervingsvoorwaarden van brandweerman en brandweerman-vrijwilliger) van het organiek reglement een kleine wijziging aan te brengen, namelijk een uittreksel van het strafregister te vragen in plaats van het getuigschrift van goed zedelijk gedrag, omdat dit getuigschrift niet meer wordt afgeleverd;

Gelet op het ontwerp van aangepast organiek reglement, meer bepaald op de gewijzigde artikelen 6, 8-6° en 9; 

Gelet op het gunstig advies, dienaangaande uitgebracht door het Hoog Overlegcomité op 11 juni 2009;

Gehoord raadslid Johan Cans die stelt dat zijn fractie dit punt zal goedkeuren omdat op veiligheid niet bespaard mag worden;

Gehoord raadslid Serge Schreurs die zich afvraagt of de meerkost ten gevolge van het principe van de Snelste Adequate Hulp  (SAH), niet verhaald kan worden op de gemeenten waar de Gewestelijke Brandweerdienst Landen interventies moet verrichten en die niet behoren tot de brandweerzone Landen-Tienen;

Gehoord de burgemeester die antwoordt dat momenteel de kosten alleen kunnen gedragen worden door de gemeentes die lid zijn van de brandweerzone Landen -Tienen;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT: 

Artikel 1. De voorgestelde wijziging(en) van de artikelen 6, 8 en 9 van het organiek reglement van de Gewestelijke Brandweerdienst Landen goed te keuren, namelijk: 

· in artikel 6 de formatie van het operationeel beroepspersoneel uit te breiden als volgt :

	Graad
	aantal betrekkingen

beroepspersoneel*          vrijwil​li​gers

	A. Operationeel personeel

I.
Kapitein

Luitenant of onderluitenant

Adjudant

Eerste sergeant of sergeant

Korporaal

Brandweerman

II.
Officier-geneesheer (Luitenant of onderluitenant)


	1

3

2


	1

2

3

3

7

55
1

	B. Technisch personeel
Gegradueerde verpleegkundige-ambulancier

Gebrevetteerde verpleegkundige-ambulancier
Ambulancier

Administratieve kracht of conci​ë​rge/kuis​vrouw (gesco)
	1
	1

2

20


· de opmerking bij deze tabel (“In het totaal wordt het aantal leden van het operationeel beroepspersoneel beperkt tot 4”) te schrappen;

· de tekst van artikel 8, 6e lid aan te passen als volgt:

‘Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen (uiterlijk op datum van indiensttreding) aan de hand van een uittreksel van het strafregister dat niet ouder mag zijn dan drie maanden en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.’

· de tekst van artikel 9 (zowel in het 6e lid van de aanwervingvereisten voor de graad van brandweerman-vrijwilliger als in het 6e lid van de wervingvereisten voor de graad van ambulancier-vrijwilliger) aan te passen als volgt:

‘Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen (uiterlijk op datum van indiensttreding) aan de hand van een uittreksel van het strafregister dat niet ouder mag zijn dan drie maanden en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.’

Art. 2. De gecoördineerde versie van het organiek reglement, waarin de goedgekeurde wijzigingen worden aangeduid, als bijlage van dit besluit te voegen.

Art. 3. Een afschrift van dit besluit samen met een gecoördineerd exemplaar van het organiek reglement te zenden naar de provinciegouverneur, alsook naar de korpsleiding van de Gewestelijke Brandweerdienst Landen.

PUNT 14 - GEMEENTELIJKE BASISSCHOOL – arbeidsreglement voor de personeelsleden van DE HASPENGOUWSE SCHOLENGEMEENSCHAP 

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet; 


Gelet op de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

Gelet op de wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

Gelet op het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 30 november 2004 tot goedkeuring van het arbeidsreglement voor de personeelsleden van het gemeentelijk basisonderwijs Landen;

Overwegende dat door de vele veranderingen in het onderwijslandschap (o.a. de oprichting van de scholengemeenschappen en het invoeren van functieomschrijvingen en evaluaties op 1 september 2009) het huidige arbeidsreglement vervangen moet worden door een arbeidsreglement dat geldt voor alle personeelsleden van de scholen die behoren tot de Haspengouwse scholengemeenschap;

Overwegende dat de gemeentelijke basisschool Landen samen met de gemeentelijke scholen van Linter, Hoegaarden en Zoutleeuw deel uitmaakt van de Haspengouwse Scholengemeenschap;

Overwegende dat alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, geïnformeerd moeten worden over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn;

Gelet op het ontwerp van arbeidsreglement van de Haspengouwse Scholengemeenschap gebaseerd op het model van arbeidsreglement van het OVSG (Onderwijssecretariaat van Steden en Gemeenten);

Gelet op de het gunstig advies van de schoolraad van 22 april 2009;

Gelet op het verslag van het Onderhandelingscomité van de Scholengemeenschap (OCSG), waaruit blijkt dat een vakorganisatie enkele aanpassingen wenst;

Gelet op het verslag van 7 mei 2009 van het beheerscomité van de Haspengouwse scholengemeenschap;

Gelet op het akkoord van het Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité voor het onderwijzend personeel van de gemeentelijke basisschool van 10 juni 2009;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johan Cans, Didier L’homme, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

Besluit: 

Artikel 1. Het arbeidsreglement gewoon basisonderwijs van de Haspengouwse Scholengemeenschap goed te keuren.

Art. 2. Een afschrift van dit besluit te zenden aan de personeelsleden van het Gemeentelijke Basisschool en aan de schooldirecteur.
punt 15 - GEMEENTELIJKE BASISSCHOOL LANDEN – functionerings- en evaluatiereglement in het kader van DE loopbaanbegeleiding VAN DE hASPENGOUWSE SCHOLENGEMEENSCHAP

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op het decreet van 23 oktober 1991 betreffende de medezeggenschap in het gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en van de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

Overwegende dat vanaf het schooljaar 2008-2009 functionerings- en evaluatiegesprekken worden ingevoerd in de Gemeentelijke Basisschool Landen; dat de Gemeentelijke Basisschool samen met de gemeentelijke scholen van Linter, Hoegaarden en Zoutleeuw deel uitmaakt van de Haspengouwse Scholengemeenschap;

Gelet op het ontwerp van functionerings- en evaluatiereglement in het kader van de loopbaanbegeleiding van de Haspengouwse scholengemeenschap;

Gelet op de besluiten van het college van burgemeester en schepenen van 13 mei 2008 en van 19 mei 2009, betreffende de principiële goedkeuring van de functiebeschrijvingen en van het functionerings- en evaluatiereglement in het kader van de loopbaanbegeleiding;

Gelet op de verslagen van de vergaderingen van de scholengemeenschap van 11 oktober 2007, 08 november 2007, 31 januari 2008, 23 april 2009 en 7 mei 2009, betreffende de aanpassingen en goedkeuring van de functiebeschrijvingen en van het functionerings- en evaluatiereglement in het kader van de loopbaanbegeleiding; 

Gelet op het akkoord van de schoolraad;

Gelet op het akkoord van het Bijzonder Onderhandelings- en Overlegcomité voor het onderwijzend personeel van de gemeentelijke basisschool;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Johan Cans, Didier L’homme, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

Besluit:
Artikel 1. Het functionerings- en evaluatiereglement in het kader van de loopbaanbegeleiding van de Haspengouwse Scholengemeenschap goed te keuren.

Art. 2. Een afschrift van dit besluit te zenden aan de personeelsleden van de Gemeentelijke Basisschool en aan de schooldirecteur.
PUNT 16 - OPENBARE WERKEN, PLANNING EN MOBILITEIT - OVERHEIDSOPDRACHT – AANKOOP/HUUR VAN EEN VOERTUIGVOLGSYSTEEM – ONDERHANDELINGSPROCEDURE – WIJZE EN VOORWAARDEN VAN GUNNING
Gelet op de artikelen 42 en 43 het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op artikel 17 §2 1°a de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen;

Gelet op artikel 120 van het koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op artikel 3 §1 van het koninklijk besluit van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen;

Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage van voormeld besluit van 26 september 1996;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 3 juli 2007 tot definiëring van het begrip “Dagelijks Bestuur”;

Overwegende dat in het kader van de opdracht met als voorwerp “Aankoop van een voertuigvolgsysteem” het bestek met nummer OWM/IM/2009/STM_Tracksysteem/202/OP werd opgemaakt op 28 mei 2009 door de dienst Openbare Werken, Planning & Mobiliteit;

Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

· perceel 1: OPTIE AANKOOP, raming: EUR 40.390,00 exclusief BTW (EUR 48.871,90 inclusief BTW) + maandelijkse communicatiekosten ten bedrage van 115,00 EUR/ maand  exclusief BTW;

· perceel 2: OPTIE HUUR, op basis van huurprijs per maand voor een huurperiode (overeenkomst) van 5 jaar, raming: EUR 910,00 exclusief BTW (EUR 1.101,10 inclusief BTW) + eenmalige kosten voor de installatie ten bedrage van 4.490,00 EUR exclusief BTW;

Overwegende dat het stadsbestuur, volgens het bestek, kan kiezen voor de meest gunstige optie;

Overwegende dat de totale kosten over een periode van 5 jaar, voor de optie “Aankoop”, geraamd worden op 57.220,90 EUR (inclusief BTW) en voor de optie “Huur” geraamd worden op 71.498,00 EUR (inclusief BTW);

Overwegende dat derhalve voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking;

Overwegende dat volgende firma’s in aanmerking komen om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure:

· Minorplanet Systems BV, Zuiderweg 18 te 2289 BN, Rijswijk, Nederland;

· C-Track Benelux BV, Ketelweg 44 te 3356 LE, Papendrecht, Nederland;

· ITmobile België, Xavier de Cocklaan 66/7 te 9830 Sint-Martens-Latem;

Overwegende dat de nodige kredieten ingeschreven zijn in het budget 2009, op artikel 421/744-51 van de buitengewone dienst;

Gehoord raadslid Johan Cans die meedeelt dat zijn fractie zal tegenstemmen;

Gehoord Didier Reynaerts die de aankoop van een dergelijk ‘big brother’-systeem bestempelt als een overbodige luxe-uitgave en verwijst daarbij naar de slechte financiële toestand van de stad;

Gehoord ditzelfde raadslid dat weet dat de arbeidstevredenheid binnen de stadsdiensten hoog is en pleit voor het afvoeren van het systeem zeker in tijden van economische en financiële crisis;

Gehoord raadslid Didier L’homme die uit filosofische en ideologische overtuiging tegen dit repressief systeem gekant is en eveneens verwijst naar de lamentabele financiële toestand van de stad;

Gehoord de bevoegde schepen, Wilfried Roosen, die de aankoop van een voertuigvolgsysteem verdedigt en aanhaalt dat er binnen het werkliedenkorps ontevredenheid heerst omdat er bepaalde werklieden profiteren van het systeem;

Gehoord voornoemde schepen die ervan overtuigd is dat dit systeem besparend zal werken (cfr. transport- en ziekenhuissector) en de ontevredenheid van de arbeiders kan terugdringen;

Gehoord de schepen die meegeeft dat de twee ploegbazen onmogelijk alle voertuigen kunnen controleren;

Gehoord raadslid Didier Reynaerts die erop aandringt enkel de huuroptie te kiezen zodat het systeem na een bepaalde tijd kan geëvalueerd worden;

Overwegende dat raadslid Didier L’homme van oordeel is dat dit systeem zeker niet de frustratie van de hardwerkende arbeiders zal wegwerken; dat dit systeem niet kan achterhalen of een arbeider wel degelijk werkt;

Na beraadslaging:

Aangenomen met 13 stemmen voor en 8 stemmen tegen;

Hebben voorgestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch en René Leroy;

Hebben tegen gestemd: Johan Cans, Didier L’homme, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek en Edouard Van Hauwermeiren.

BESLUIT:

Artikel. 1. Het bestek met nummer OWM/IM/2009/STM_Tracksysteem/202/OP en de raming voor de opdracht met als voorwerp “Aankoop van een voertuigvolgsysteem”, opgesteld door de dienst Openbare werken, Planning & Mobiliteit goed te keuren. De voorwaarden vast te stellen zoals voorzien wordt in het bestek en zoals opgenomen in de algemene aannemingsvoorwaarden voor de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten.

De opdracht op te delen in volgende percelen met bijhorende raming:

· perceel 1: OPTIE AANKOOP, raming: 40.390,00 EUR exclusief BTW (48.871,90 EUR inclusief BTW) + maandelijkse communicatiekosten ten bedrage van 115,00 EUR/maand exclusief BTW;

· perceel 2: OPTIE HUUR, op basis van huurprijs per maand voor een huurperiode (overeenkomst) van 5 jaar, raming: 910,00 EUR exclusief BTW (1.101,10 EUR inclusief BTW) + éénmalige kosten voor de installatie ten bedrage van 4.490,00 EUR exclusief BTW.

Art. 2. De opdracht te gunnen na onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking.

Art. 3. De volgende firma’s uit te nodigen om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure: 


      -
Minorplanet Systems BV, Zuiderweg 18 te 2289 BN, Rijswijk, Nederland;

· C-Track Benelux BV, Ketelweg 44 te 3356 LE, Papendrecht, Nederland;

· ITmobile België, Xavier de Cocklaan 66/7 te 9830 Sint-Martens-Latem;

Art. 4. De opdracht waarvan sprake in artikel 1 te financieren met het krediet ingeschreven op artikel 421/744-51 van de buitengewone uitgavenbudget 2009.
PUNT 17 - RUIMTELIJKE ORDENING & STEDENBOUW - GEMEentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “RWZI RUmsdorp” - definitieve vaststelling

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet;

Gelet op het gewestplan Tienen-Landen, vastgesteld bij koninklijk besluit van 24 maart 1978;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 december 1972 betreffende de inrichting en de toepassing van de ontwerp-gewestplannen en de gewestplannen;

Gelet op het decreet van 18 mei 1999 betreffende de organisatie van de ruimtelijke ordening en latere wijzigingen;

Gelet op het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan Landen, goedgekeurd bij ministerieel besluit van 5 juni 2003, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 27 juni 2003;

Overwegende dat het opstellen van een gemeentelijk uitvoeringsplan onder de bevoegdheid valt van het stadsbestuur;

Gelet op de overeenkomst van 27 februari 2007 afgesloten tussen de stad Landen en de nv Aquafin, beheerder/uitbater van het bestaande zuiveringsstation te Rumsdorp, voor de opmaak van een RUP, met de bedoeling de zonevreemdheid van het zuiveringsstation op te heffen;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 3 juli 2007 waarbij de opdracht tot de opmaak van een gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan voor het RWZI te Rumsdorp werd toevertrouwd aan het studiebureau Grontmij nv, afdeling Ruimtelijke Planning te Zaventem;

Overwegende dat de deelgemeenten Neerlanden, Rumsdorp, Attenhoven, Landen, Walsbets, Wezeren, Waasmont en Walshoutem gelegen zijn binnen het zuiveringsgebied van het RWZI Rumsdorp;

Overwegende dat het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan het bestaand zuiveringsstation van Aquafin nv omvat;

Overwegende dat het RWZI gelegen is in de buurt van een beschermd monument en dorpsgezicht en landschappelijk moet worden ingekleed om de visuele hinder naar de omgeving zo beperkt mogelijk te houden;

Overwegende dat de ruilverkaveling van Halle–Booienhoven voor het gedeelte gelegen binnen het afbakeningsgebied van het RUP niet behouden is;

Overwegende dat het RUP voldoet aan de normen van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan;

Overwegende dat de plenaire vergadering doorging op 8 mei 2008; dat de opmerkingen en adviezen op het ruimtelijk uitvoeringsplan van het RWZI Rumsdorp besproken werden;

Overwegende dat het schriftelijk verslag van de plenaire vergadering verzonden werd naar de verschillende instanties, vertegenwoordigd in de plenaire vergadering; dat enkel de effectief aanwezige leden binnen de 14 dagen na ontvangst reacties konden uitbrengen over dit verslag;

Overwegende dat de nv Grontmij aanpassingen heeft gedaan op basis van de opmerkingen en adviezen die geformuleerd zijn tijdens de plenaire vergadering;

Gelet op de voorlopige vaststelling van het ontwerp van het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “RWZI Rumsdorp” door de gemeenteraad van 1 juli 2008;

Gelet op de definitieve vaststelling van het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan “RWZI Rumsdorp”door de gemeenteraad van 23 december 2008;

Overwegende dat het dossier voor definitieve goedkeuring aan de deputatie van Vlaams-Brabant werd opgestuurd;

Overwegende dat bij nazicht van het dossier vastgesteld werd dat de aankondiging van het openbaar onderzoek niet tijdig  verscheen in het Belgisch Staatsblad;

Overwegende dat, overeenkomstig artikel 49§2 van het decreet van ruimtelijke ordening en latere wijzigingen, het openbaar onderzoek aangekondigd wordt binnen 30 dagen na de voorlopige vaststelling van het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan;

Overwegende dat het openbaar onderzoek heropgestart moest worden;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen op 17 februari 2009 hiervan in kennis is gesteld;

Overwegende dat het openbaar onderzoek is aangekondigd door aanplakking in de stad, een bericht in het Belgisch Staatsblad, in het Belang van Limburg, in het Laatste Nieuws, in de Passe–Partout van de regio Tienen, in de Weekspiegel en op de website van de stad Landen;

Overwegende dat het openbaar onderzoek liep van 2 maart 2009 tot 30 april 2009;

Gelet op het gunstig advies van de deputatie van de provincie Vlaams-Brabant van 16 april 2009 omtrent het RUP RWZI Rumsdorp;

Gelet op het gunstig advies van het agentschap Ruimtelijke Ordening en Onroerend erfgoed Vlaanderen van 18 maart 2009 omtrent het RUP RWZI Rumsdorp;

Overwegende dat de Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (Gecoro) binnen de 90 dagen na het einde van het openbaar onderzoek een gemotiveerd advies uitbrengt aan de gemeenteraad;

Gelet op het gunstig advies van Gecoro van 25 mei 2009;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 9 juni 2009 waarbij deze instemt met het advies van de Gecoro van 25 mei 2009;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

Aangenomen met algemeenheid van stemmen:

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy;

BESLUIT: 
Enig Artikel. Het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan van het RWZI Rumsdorp definitief vast te stellen en voor definitieve goedkeuring voor te leggen aan de deputatie van Vlaams-Brabant. 
PUNT 18 - PERSONEELSAANGELEGENHEDEN – VACANTVERKLARING VAN DE VOLTIJDSE STATUTAIRE BETREKKING VAN DIENSTHOOFD SECRETARIAAT (C4-C5) EN VASTSTELLING VAN DE SELECTIE- EN BEVORDERINGSPROCEDURE

Gelet op de bepalingen van het gemeentedecreet, inzonderheid op de artikelen 96, 103, 104, 105 en 106;

Gelet op het besluit van 7 december 2007 van de Vlaamse regering houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het besluit van 16 januari 2009 van de Vlaamse regering tot wijziging van boven vermeld besluit van 7 december 2007 (BVR RPR);

Gelet op ons besluit van 31 maart 2009 tot vaststelling en wijziging van de personeelsformaties;

Gelet op ons besluit van 31 maart 2009 tot wijziging van de rechtspositieregeling van het stadspersoneel en tot goedkeuring van de bijlagen (inzonderheid bijlage 2 inzake de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden, en bijlage 4 inzake de uitgewerkte salarisschalen);

Gelet op ons besluit van 28 april 2009 tot verlening van eervol ontslag met recht op rustpensioen aan mevrouw Christiana Toubac, vast benoemd diensthoofd Secretariaat C5 met ingang van 1 januari 2010;

Gelet op de gecoördineerde tekst van de rechtspositieregeling (RPR), inzonderheid op de artikelen 3 tot en met 50, alsook op bijlage 2 inzake de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden;

Gelet op de goedgekeurde functiebeschrijving voor het statutair ambt van diensthoofd Secretariaat (C4-C5), alsook op het algemeen organogram en op het organogram van de dienst Secretariaat;

Overwegende dat het noodzakelijk is bedoelde functie zonder onderbreking te bezetten om de continuïteit van de werking van die dienst en van de dienstleiding te verzekeren; dat het diensthoofd Secretariaat bovendien deel uitmaakt van het managementteam; dat het dan ook aangewezen lijkt de betrekking vacant te verklaren en tijdig de selectieprocedure te starten; 

Overwegende dat de betrekking kan ingevuld worden bij wijze van bevordering: er zijn immers enkele personeelsleden in dienst die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen en zich kandidaat kunnen stellen voor een bevordering tot de statutaire functie van diensthoofd Secretariaat (graad: administratief hoofdmedewerker C4-C5);

Overwegende dat volgens het artikel 40 §2 de volgende personeelsleden in aanmerking komen voor de deelname aan een bevorderingsprocedure: 

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve toestand;

2° de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:

a. ze zijn na 1 januari 2009 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in titel II, hoofdstuk 2 en 3, en ze hebben de proeftijd beëindigd;

b. ze zijn vóór 1 januari 2009 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen;

Overwegende dat de bevoegdheid tot vacant verklaring van bedoelde functie (lid van het managementteam) en tot vaststelling van de bevorderings- en selectieprocedure bij de gemeenteraad berust omdat het bedoeld diensthoofd deel uitmaakt van het managementteam;

Gelet op de voorstellen van het college van burgemeester en schepenen inzake de vaststelling van de bevorderings- en selectieprocedure, namelijk:

· vacant verklaring en invulling van het ambt bij wijze van bevordering;

· vaststelling van de inhoud van het (interne) vacaturebericht;

· bepaling van de selectiecriteria, op basis van de functiebeschrijving;

· keuze van de selectietechnieken (selectieproeven) en verloop van de selectie;

· samenstelling en werking van de selectiecommissie;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen op 2 juni 2009 de uiterste datum van kandidaatstelling heeft vastgesteld op 17 augustus 2009 en tevens de leden van de selectiecommissie nominatief heeft aangeduid, uiteraard onder voorbehoud van onze beslissing inzake de vacant verklaring;

Overwegende dat de kandidaten, die slagen voor de bevorderingsprocedure, opgenomen worden in een bevorderingsreserve met een geldigheidsduur van vijf jaar, en dit overeenkomstig het artikel 47 van de RPR;

Gehoord raadslid Johan Cans die meedeelt dat zijn fractie zich zal onthouden bij de stemming omdat hij ervan overtuigd is dat het college van burgemeester en schepenen niet zomaar de jury kan wijzigen zonder afdoende motivering en zonder rekening te houden met de deskundigheid van de dienst Personeelsaangelegenheden;

Gehoord raadslid Johan Cans die meedeelt dat tijdens de vorige legislatuur het college van burgemeester en schepenen nooit de jury heeft gewijzigd; 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen, 

Na beraadslaging,

Aangenomen met 16 stemmen voor en 5 onthoudingen;

Hebben voor gestemd: Kris Colsoul, Gino Debroux, Josseline Pansaerts, Yvette Mues, Rik Gysemberg, Wilfried Roosen, Jean Vanrijkel, Johny Vandenbosch, Yves Simons, Luc Hombroux, Marc Richelle, Eddy Vandenbosch, Didier L’homme, Anita Uyttebroek, Edouard Van Hauwermeiren en René Leroy; 

Hebben zich onthouden: Johan Cans, Serge Schreurs, Didier Reynaerts, Linda Herbots, Georges Moreau;
BESLUIT: 

Artikel 1. Het voltijds statutair ambt van diensthoofd Secretariaat (C4-C5) vacant te verklaren vanaf 1 januari 2010, en dit ambt in te vullen bij wijze van bevordering.

Art. 2. De inhoud van het (interne) vacaturebericht vast te stellen, de ontwerptekst dienaangaande goed te keuren en te voegen bij dit besluit.
Art. 3. Als selectiecriteria voor het in artikel 1 bedoeld ambt te bepalen:

· een grondige kennis hebben van de Nieuwe Gemeentewet, van het gemeentedecreet en van de rechtspositieregeling (voor het stadspersoneel);
· kennis hebben van: de functie en werking van gemeentelijke diensten, de belangrijkste administratieve kantoortechnieken, en de technieken van beleidsvoorbereiding en –rapportering en van overheidsmanagement;
· basiskennis hebben van administratief recht, van burgerlijk recht, van de OCMW-wet (OCMW-decreet) en van de wetgeving inzake overheidsopdrachten;
· goede leidinggevende, redactionele en rapporteringsvaardigheden bezitten;

· op korte termijn oplossingen kunnen vinden binnen een lange termijnvisie;

· groot verantwoordelijkheidsgevoel en zin voor nauwkeurigheid hebben;
· tact en discipline hebben;
· grote discretie aan de dag leggen;
· flexibel zijn;

· zeer stressbestendig zijn.

Art. 4. De volgende selectietechnieken te kiezen en het verloop van de selectie als volgt te bepalen:

1° Schriftelijk gedeelte (op 50 punten)

De schriftelijke proef is een gevalstudie en omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of praktijkgevallen die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens de proef aan de kandidaten worden bezorgd. De administratieve en specifieke vakkennis met betrekking tot de functie kunnen hierin verwerkt worden.

2° Mondeling gedeelte (op 50 punten)

Deze selectietechniek (interview) beoogt de evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele werkervaring, vakkennis en van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde competenties worden grondig bevraagd.

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minimum 60 % van de punten behalen op elk gedeelte. Een kandidaat wordt pas uitgenodigd om deel te nemen aan het tweede (mondelinge) gedeelte indien hij geslaagd is voor het eerste (schriftelijke) gedeelte.

Art. 5. De selectiecommissie samen te stellen uit drie deskundigen, die nominatief door het college van burgemeester en schepenen worden aangeduid.

Art. 6. Te bepalen dat de selectie en de werking van de selectiecommissie verder zullen verlopen overeenkomstig de artikelen 12 tot en met 21 van de rechtspositieregeling (met uitzondering van artikel 19, §2, 2° en van artikel 20, 2°). 

Art. 7. Een afschrift van dit besluit te zenden naar de stadsontvanger.

PUNT 19 - VRAGENKWARTIERTJE

Er werden geen schriftelijke vragen gesteld.

